
 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН 
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного  
округа – Югры "Об охране труда в Ханты-Мансийском  

автономном округе – Югре" 
 

Принят Думой Ханты-Мансийского  
автономного округа – Югры 23 декабря 2021 года 

 
 
Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 10 февраля 1998 года № 2-оз "Об охране труда в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре" (с изменениями, внесенными 
законами Ханты-Мансийского автономного округа от 9 ноября 1999 года  
№ 66-оз, 9 октября 2000 года № 64-оз, 18 сентября 2001 года № 62-оз; 
законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 декабря 
2003 года № 83-оз, 9 июня 2005 года № 48-оз, 26 февраля 2007 года № 12-оз, 
24 ноября 2008 года № 139-оз, 12 октября 2009 года № 136-оз, 25 июня  
2012 года № 82-оз, 30 сентября 2013 года № 86-оз, 29 мая 2014 года № 41-оз) 
(Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа, 1998, 
№ 2, ст. 72; 1999, № 11, ст. 760; 2000, № 9, ст. 617; 2001, № 9, ст. 1130; 
Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, 2004, № 12 (ч. 1) от 26 января, ст. 1851; 2005, № 6, ст. 552; 2007, № 2, 
ст. 82; 2008, № 11 (с.), ст. 1725; 2009, № 10 (с.), ст. 874; 2012, № 6 (ч. 2, т. 1),  
ст. 653; 2013, № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1123; 2014, № 5 (ч. 2, т. 1), ст. 502)  
следующие изменения: 

1. Статью 8 признать утратившей силу. 
2. В пункте 2 статьи 11:  
1) в подпункте 1 слова "и федеральных целевых программ улучшения 

условий и охраны труда" исключить; 
2) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 
"2) утверждение государственных программ Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры по улучшению условий и охраны труда или 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда для их включения в 
государственные программы Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, определение порядка принятия решений об их разработке, порядка 
формирования и реализации указанных программ, обеспечение контроля за 
выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей 
их эффективности и результативности;";  

3) в подпункте 3 слова "работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=7021&dst=100054&field=134&date=09.11.2021


2 
проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве" исключить; 

4) в подпункте 6 слова "организация сбора и обработки информации  
о состоянии" заменить словами "организация и проведение мониторинга 
состояния"; 

5) подпункт 8 признать утратившим силу; 
6) подпункт 15 изложить в следующей редакции: 
"15) осуществление иных полномочий в области охраны труда,  

не отнесенных к полномочиям федеральных органов государственной власти, 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами автономного 
округа.". 

 
Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2022 года. 

 
 

г. Ханты-Мансийск 
23 декабря 2021 года 

№ 116-оз 

                Губернатор 
                Ханты-Мансийского 
                автономного округа – Югры 

 
  Н.В. Комарова 

 

 


