
 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН  
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного  
округа – Югры "О гарантиях трудовой занятости инвалидов  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 
 

Принят Думой Ханты-Мансийского  
автономного округа – Югры 23 декабря 2021 года 

 
 

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 23 декабря 2004 года № 89-оз "О гарантиях трудовой занятости 
инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре"  
(с изменениями, внесенными законами Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 8 июня 2009 года № 79-оз, 23 апреля 2013 года № 41-оз,  
30 сентября 2013 года № 80-оз, 20 февраля 2014 года № 15-оз, 11 марта  
2015 года № 27-оз, 25 марта 2021 года № 20-оз) (Собрание законодательства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2004, № 12 (ч. 1), ст. 1791; 
2009, № 6 (ч. 1), ст. 473; 2013, № 4 (с.), ст. 436; № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1117; 2014, 
№ 2 (с., т. 2), ст. 149; 2015, № 3 (ч. 1, т. 1), ст. 151; 2021, № 3 (с.), ст. 220) 
следующие изменения: 

1. Абзац шестой статьи 1 после слов "в том же значении, что и в" 
дополнить словами "Законе Российской Федерации "О занятости населения  
в Российской Федерации",". 

2. В статье 4:  
1) заголовок после слова "установления" дополнить словами  

"и выполнения"; 
2) пункт 4 признать утратившим силу; 
3) дополнить пунктами 5 и 6 следующего содержания: 
"5. Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной 

работодателем в случае оформления в установленном порядке трудовых 
отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности 
по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой. 

6. Оформление работодателем в установленном порядке трудовых 
отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполнением 
квоты для приема на работу инвалидов в случаях и порядке, которые 
установлены Правительством Российской Федерации.". 

3. Подпункт 3 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции: 
"3) ежемесячно представлять в органы службы занятости информацию 

о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или 
выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии  
с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая 
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2 
информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения  
о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов  
в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.".  

 
Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

со дня его официального опубликования, за исключением пункта 2 статьи 1 
настоящего Закона, вступающего в силу с 1 марта 2022 года. 

 
 

г. Ханты-Мансийск 
23 декабря 2021 года 

№ 117-оз 

                Губернатор 
                Ханты-Мансийского 
                автономного округа – Югры 

 
  Н.В. Комарова 

 
 
 


	Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования, за исключением пункта 2 статьи 1 настоящего Закона, вступающего в силу с 1 марта 2022 года.

