
 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН 
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры "О государственной социальной помощи  

и дополнительных мерах социальной помощи населению  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" 

 

Принят Думой Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры 29 мая 2025 года 

 

 

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 24 декабря 2007 года № 197-оз "О государственной социальной 

помощи и дополнительных мерах социальной помощи населению  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" (с изменениями, 

внесенными законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 8 июня 2009 года № 80-оз, 10 ноября 2009 года № 212-оз, 20 сентября  

2010 года № 138-оз, 25 июня 2012 года № 80-оз, 28 сентября 2012 года  

№ 91-оз, 23 февраля 2013 года № 4-оз, 10 декабря 2014 года № 112-оз, 25 июня 

2015 года № 60-оз, 27 сентября 2015 года № 100-оз, 31 марта 2016 года  

№ 25-оз, 31 марта 2017 года № 16-оз, 17 октября 2018 года № 84-оз, 10 декабря 

2019 года № 100-оз, 25 февраля 2021 года № 13-оз, 18 сентября 2021 года  

№ 73-оз, 25 ноября 2021 года № 101-оз, 3 апреля 2022 года № 16-оз, 27 мая 

2022 года № 52-оз, 28 июля 2022 года № 69-оз, 27 октября 2022 года № 116-оз, 

7 декабря 2022 года № 151-оз, 25 мая 2023 года № 37-оз, 14 декабря 2023 года 

№ 119-оз, 3 июня 2024 года № 29-оз, 28 февраля 2025 года № 1-оз) (Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2007,  

№ 12 (ч. 2), ст. 1949; 2009, № 6 (ч. 1), ст. 474; № 11 (ч. 1), ст. 1032; 2010, № 9 

(ч. 2), ст. 752; 2012, № 6 (ч. 2, т. 1), ст. 651; № 9 (с.), ст. 1041; 2013, № 2 (ч. 2), 

ст. 160; 2014, № 12 (с.), ст. 1417; 2015, № 6 (ч. 2), ст. 510; № 9 (ч. 2, т. 1),  

ст. 921; 2016, № 3 (ч. 2, т. 1), ст. 282; 2017, № 3 (ч. 2, т. 2), ст. 255; 2018, № 10 

(ч. 2), ст. 1057; 2019, № 12 (ч. 1, т. 1), ст. 1432; 2021, № 2 (с.), ст. 135; № 9  

(ч. 2, т. 1), ст. 1030; № 11 (с., т. 5), ст. 1397; 2022, № 4 (ч. 1), ст. 320; № 5  

(ч. 2, т. 1), ст. 567; № 7 (ч. 2, т. 1), ст. 946; № 10 (с., т. 3), ст. 1433; № 12  

(ч. 1, т. 1), ст. 1759; 2023, № 5 (ч. 2, т. 1), ст. 631; № 12 (с., т. 3), ст. 1616; № 6 

(ч. 1, т. 1), ст. 616; 2025, № 2 (ч. 2), ст. 103) следующие изменения: 

1. Пункт 2 статьи 2 дополнить подпунктом 4.7 следующего содержания: 

"4.7) утверждение перечня оснований принятия решения  

о целесообразности заключения с гражданином нового социального контракта 

в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко 

проживающего гражданина);". 

2. В статье 3.1: 
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1) пункт 1 дополнить предложением следующего содержания: 

"Срок прохождения стажировки не может превышать три месяца."; 

2) пункты 2 и 3 изложить в следующей редакции:  

"2. Возмещение работодателю расходов на прохождение получателем 

государственной социальной помощи стажировки в соответствии с условиями 

социального контракта осуществляется в размере, не превышающем величины 

размера минимальной заработной платы в автономном округе или при 

отсутствии ее закрепления в установленном порядке – минимального размера 

оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, 

начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими 

условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, и размера страховых взносов, подлежащих уплате в 

государственные внебюджетные фонды. 

3. Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется 

исходя из фактического количества пройденных получателем 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

дней стажировки, но не более чем за три месяца с даты начала проведения 

стажировки."; 

2) дополнить пунктом 4 следующего содержания: 

"4. Размер возмещения расходов работодателю на прохождение 

получателем государственной социальной помощи на основании социального 

контракта стажировки подлежит перерасчету в случае изменения величины 

размера минимальной заработной платы в автономном округе или при 

отсутствии ее закрепления в установленном порядке – минимального размера 

оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, 

начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими 

условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, начиная с месяца такого изменения.". 

 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

после дня его официального опубликования. 

 

 

г. Ханты-Мансийск 

30 мая 2025 года 

№ 39-оз 

                Губернатор 

                Ханты-Мансийского 

                автономного округа – Югры 

 

  Р.Н. Кухарук 
 


