
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН 
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "Об оплате труда работников  

государственных учреждений Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" 
 

Принят Думой Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 27 сентября 2012 года 

 
 

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников государ-

ственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

(с изменениями, внесенными Законом Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 16 декабря 2010 года № 230-оз) (Собрание законодатель-

ства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2007, № 5, ст. 774; 

2010,  

№ 12 (ч. 3), ст. 1148) следующие изменения: 

1. Преамбулу Закона изложить в следующей редакции:  

"Настоящий Закон регулирует правоотношения в области оплаты труда 

работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры.". 

2. Статью 3 изложить в следующей редакции: 

"Статья 3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 

минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессио-

нальным квалификационным группам работников государственных бюджет-

ных учреждений и государственных казенных учреждений, а также условия, 

размеры и порядок осуществления компенсационных выплат, виды стимули-

рующих выплат указанным работникам определяются примерными положе-

ниями об установлении систем оплаты труда, утверждаемыми исполнитель-

ными органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры.   

Системы оплаты труда работников государственных учреждений авто-

номного округа, включающие размеры окладов (должностных окладов), вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются  

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами учреждений с учетом мнения представительных органов работников и в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, настоящим Законом и иными нормативными 

правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.".  

3. Статью 5 изложить в следующей редакции: 
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"Статья 5. Фонд оплаты труда в государственных учреждениях фор-

мируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обяза-

тельств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, преду-

смотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров 

субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям и автономным учре-

ждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в 

соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполне-

нием работ), объемов средств, централизованных главным распорядителем 

средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и исполь-

зуемых государственными учреждениями с учетом исполнения ими целевых 

показателей эффективности работы, объемов средств государственных вне-

бюджетных фондов, направленных на возмещение затрат учреждений на ока-

зание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход де-

ятельности.   

Увеличение фондов оплаты труда государственных учреждений осу-

ществляется решением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры исходя из возможностей бюджета автономного округа.". 

 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года. 
  

 

г. Ханты-Мансийск              Губернатор 

28 сентября 2012 года              Ханты-Мансийского 

           № 103-оз               автономного округа – Югры 

 

                        Н.В. Комарова 

 

 


