
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН 
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры "О квотировании рабочих мест инвалидам  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

 

Принят Думой Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 27 сентября 2013 года 

 

 

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 23 декабря 2004 года № 89-оз "О квотировании рабочих мест инва-

лидам в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" (с изменениями, 

внесенными законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 8 июня 2009 года № 79-оз, 23 апреля 2013 года № 41-оз) (Собрание зако-

нодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2004, № 12  

(ч. 1), ст. 1791; 2009, № 6 (ч. 1), ст. 473; 2013, № 4 (с.), ст. 436) следующие 

изменения: 

1. В статье 3 слова "трудовые рекомендации" заменить словами "реко-

мендации о доступных условиях и видах труда". 

2. Статью 4 изложить в следующей редакции: 

"Статья 4. Условия установления квоты для приема на работу  

          инвалидов 

 

1. Квота устанавливается работодателям, численность работников ко-

торых составляет не менее чем 35 человек, и определяется в процентах к 

среднесписочной численности работников. 

Квота устанавливается работодателям с учетом работающих граждан 

из числа категории, для которой введено квотирование рабочих мест. 

2. Работодателям устанавливается квота для приема на работу инвали-

дов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников. 

3. Порядок установления работодателям минимального количества спе-

циальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установ-

ленной квоты для приема на работу инвалидов определяется Правительством 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

4. Если работодателями являются общественные объединения инвали-

дов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарище-

ства и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 

общественного объединения инвалидов, данные работодатели освобождают-

ся от соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.". 

 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

со дня его официального опубликования. 



2 

 

 

 

г. Ханты-Мансийск     Губернатор  

30 сентября 2013 года     Ханты-Мансийского 

№ 80-оз      автономного округа – Югры 

 

Н.В. Комарова 
 

 

 

 

 

 

 


