
 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН  
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры "О квотировании рабочих мест инвалидам 

 в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

 

Принят Думой Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры 11 марта 2015 года  

 

 

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 23 декабря 2004 года № 89-оз "О квотировании рабочих мест инва-

лидам в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" (с изменениями, 

внесенными законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 8 июня 2009 года № 79-оз, 23 апреля 2013 года № 41-оз, 30 сентября  

2013 года № 80-оз, 20 февраля 2014 года № 15-оз) (Собрание законодатель-

ства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2004, № 12 (ч. 1), 

ст. 1791; 2009, № 6 (ч. 1), ст. 473; 2013, № 4 (с.), ст. 436; № 9 (ч. 2, т. 1), 

ст. 1117; 2014, № 2 (с., т. 2), ст. 149) внести следующие изменения: 

1. Заголовок изложить в следующей редакции: 

"О гарантиях трудовой занятости инвалидов 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре". 

2. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

"Настоящий Закон в соответствии с федеральным законодательством  

регулирует отдельные отношения в сфере предоставления гарантий трудовой 

занятости инвалидам в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.". 

3. Статью 1 дополнить абзацем следующего содержания: 

"Иные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в том 

же значении, что и в Федеральном законе "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации.". 

4. Статью 2 изложить в следующей редакции: 

"Статья 2. Обеспечение занятости инвалидов 

 

1. Инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем про-

ведения следующих специальных мероприятий, способствующих повыше-

нию их конкурентоспособности на рынке труда: 

1) установления работодателем квоты для приема на работу инвалидов 

и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов; 

2) резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим 

для трудоустройства инвалидов; 

3) стимулирования создания работодателями дополнительных рабочих 

мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов;  
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4) создания инвалидам условий труда в соответствии с индивидуаль-

ными программами реабилитации, абилитации инвалидов; 

5) создания условий для предпринимательской деятельности инвали-

дов; 

6) организации обучения инвалидов новым профессиям. 

2. Порядок проведения специальных мероприятий, указанных в под-

пунктах 2–6 пункта 1 настоящей статьи, определяется Правительством Хан-

ты-Мансийского автономного округа – Югры.". 

5. Статью 3 после слова "реабилитации" дополнить словами "или аби-

литации". 

6. В статье 6: 

1) подпункт 2 пункта 1 после слова "реабилитации" дополнить словами 

"или абилитации"; 

2) дополнить пунктом 4 следующего содержания: 

"4. Работодатели вправе запрашивать и получать информацию, необхо-

димую при создании специальных рабочих мест для трудоустройства инва-

лидов.". 

 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2016 года. 

 

 

г. Ханты-Мансийск 

11 марта 2015 года 

№ 27-оз 

              Временно исполняющая  

              обязанности Губернатора 

              Ханты-Мансийского 

              автономного округа – Югры 

 

                                    Н.В. Комарова 
 


