
Рекомендации  

"круглого стола" на тему  

"О противодействии коррупции на муниципальном уровне" 

   
 

4 октября 2017 года                                                                                  г. Сургут 

 

 

Заслушав и обсудив выступления докладчиков по теме "круглого сто-

ла", учитывая информацию об особенностях планирования и реализации ан-

тикоррупционной деятельности представительными органами муниципаль-

ных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, участни-

ки "круглого стола" рекомендуют представительным органам местного само-

управления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в целях профилактики и противодействия коррупции следу-

ющее. 

1. При подготовке муниципальных программ, планов и мероприятий по 

противодействию коррупции, учитывать не только общие методические ре-

комендации по их разработке, соответствие национальному и региональному 

планам по борьбе с коррупцией, но и актуальные вопросы, проблемы в этой 

сфере, характерные для того или иного муниципального образования авто-

номного округа.  

2. Совершенствовать механизмы контроля за выполнением муници-

пальных планов, программ, мероприятий по противодействию коррупции. 

3. Обобщенную информацию о реализованных представительным ор-

ганом муниципального образования антикоррупционных мероприятиях вно-

сить в информацию о деятельности представительного органа муниципаль-

ного образования за отчетный период (за год). 

4. Определить структурное подразделение или должностных лиц, осу-

ществляющих функции по противодействию коррупции, и обеспечить нор-

мативное правовое закрепление механизмов реализации возлагаемых на них 

функций. 

5. Продолжить работу по совершенствованию правовых основ и орга-

низационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов 

в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязан-

ность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ин-

тересов, в том числе обеспечить надлежащую работу комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-

гулированию конфликта интересов.  

6. Обеспечить усиление антикоррупционной составляющей при орга-

низации профессиональной переподготовки, повышения квалификации или 

стажировки муниципальных служащих. Провести мониторинг вопросов ква-

лификационного экзамена муниципальных служащих на предмет содержания 

в них норм антикоррупционного законодательства. 
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7. Обеспечить постоянный и своевременный доступ граждан к полной 

информации о деятельности представительного органа муниципального об-

разования автономного округа в сфере профилактики и борьбы с коррупци-

онными проявлениями путем создания соответствующего подраздела на 

официальном сайте органов местного самоуправления муниципальных обра-

зований автономного округа. При создании и наполнении подраздела необ-

ходимо использовать соответствующие требования, установленные приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 ок-

тября 2013 года № 530н. 

8. Проводить анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в 

органах местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа и обеспечивать организацию проверок указанных жителями муници-

пального образования фактов, связанных с коррупционными нарушениями.  

9. Предусмотреть в плане противодействия коррупции на предстоящий 

период комплекс мероприятий антикоррупционного просвещения и пропа-

ганды: размещение соответствующих публикаций в средствах массовой ин-

формации, организация тематических встреч с молодежью, представителями 

институтов гражданского общества, "прямых линий" с гражданами по вопро-

сам профилактики коррупции. 

10. Организовывать и принимать участие в проведении мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. 

 

 

Председатель  

Координационного совета                                                        Б.С. Хохряков 


