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Уважаемые члены Координационного со-
вета, рад приветствовать всех участников 

на сегодняшнем заключительном в уходящем году 
пленарном заседании. 

В этом году Совет проводился в Нефтеюганс-
ком районе, Нижневартовске и Березово. Сегодня 
пленарное заседание Координационного совета 
мы проведем в Думе Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры. 

Вместе с тем Председатель Думы Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры, председа-

тель Координационного совета Борис Сергеевич Хохряков находится в 
Москве и будет принимать участие в мероприятиях Совета законодате-
лей Российской Федерации. Комиссии Совета законодателей пройдут 19 
декабря, а 20 декабря состоится заседание Президиума Совета законода-
телей Российской Федерации. 

Пользуясь возможностью, в присутствии представителей всех муни-
ципалитетов округа проинформирую, что буквально на прошлой неделе 
назад состоялось очередное заседание Думы автономного округа. 

Главным вопросом стало утверждение корректировки бюджета ок-
руга на текущий год и на 2024–2025 годы. Это третья по счету коррек-
тировка, при этом все корректировки прошли в сторону увеличения.  
Так, доходы бюджета автономного округа на 2023 год увеличены  
на 27,8 млрд рублей (значительная доля за счет программы «Сотрудни-
чество») и составили почти 392 млрд рублей. Расходы на 2023 год увели-
чены на 13 млрд рублей и составили 396 млрд рублей. 

Увеличение расходов отмечается по следующим госпрограммам.
«Социальное и демографическое развитие» – средства преимущес-

твенно будут направлены на социальную поддержку и гарантии отде-
льным категориям граждан, в том числе на поддержку участникам СВО 
и их семьям. Также с 1 января 2024 года Югорский семейный капитал 
устанавливается в сумме 177 тыс. рублей и будет предоставлен семьям  
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при рождении второго ребенка или последующих детей. Сейчас состав-
ляет 150,0 тыс. рублей и дается за третьего и последующих детей. Об 
этом говорила Губернатор Югры Наталья Владимировна Комарова в сво-
ем обращении к жителям и депутатам 30 ноября 2023 года.

«Современная транспортная система» – на организацию транспор-
тного обслуживания населения (приобретение автобусов) и на субси-
дирование пассажирских авиарейсов и перевозок внутренним водным 
транспортом. Так, например, авиаперелеты внутри округа продолжат 
выполняться по льготной стоимости.

«Управление государственным имуществом» – на приобретение объ-
ектов для государственных и муниципальных учреждений. Одна из клю-
чевых программ, подразумевающая появление новых объектов образо-
вания в Югре. 

«Развитие физической культуры и спорта» – поддержку получат 
спортивные клубы и федерации на развитие игровых, приоритетных ви-
дов спорта.

Кроме того, отмечу важные изменения в Законе автономного округа 
«О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-Мансий-
ском автономном округе – Югре». С 1 января 2024 года будет установле-
на новая норма, предусматривающая поддержку женщин, находящихся в 
состоянии репродуктивного выбора. Условия и порядок оказания данной 
поддержки устанавливаются Правительством автономного округа.

Сегодня предстоит активная работа, согласно нашей повестке дня мы 
рассмотрим ставший уже традиционным для наших заседаний вопрос о 
практике прокурорского надзора за законностью правовых актов органов 
местного самоуправления муниципальных образований. 

Мы также рассмотрим: 
- состояние и перспективы развития малого и среднего бизнеса;
- результативность (результаты) и эффективность работы контроль-

но-счетных органов муниципальных образований;
- вопрос создания первой в регионе особой экономической зоны про-

мышленно-производственного типа «Нягань»;
- опыт работы и степень участия депутатского корпуса в реализации 

проектов по инициативному бюджетированию и другие вопросы.
В завершение заседания мы познакомимся с основными изменения-

ми в федеральном законодательстве и законодательстве Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры в сфере местного самоуправления. 

Желаю всем плодотворной работы.

О состоянии и перспективах развития 
малого и среднего предпринимательства на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Афанасьев Сергей Александрович –  
директор Департамента экономического развития –  

заместитель Губернатора Ханты-Мансийского  
автономного округа – Югры

Развитие сектора малого и среднего пред-
принимательства является фундаменталь-

ной основой устойчивого экономического и соци-
ального роста экономики.

Несмотря на введённые против России беспре-
цедентные по масштабам санкции – ограничения 
для внешней торговой деятельности, технологи-
ческие и логистические ограничения, блокировка 
доступа к глобальной финансовой системе, эконо-
мические показатели в сфере малого и среднего 
предпринимательства, инвестиционная активность 

за последние два года продемонстрировали рост.
Благодаря этому, а также пакету мер, принятых на федеральном и ре-

гиональном уровнях, на текущий момент мы не фиксируем снижение ин-
вестиционной и предпринимательской активности в целом по региону. 

Численность и структура МСП

По сведениям Единого реестра субъектов малого и среднего пред-
принимательства, по состоянию на 10 декабря 2023 года число субъектов 
МСП составляет 62 041 единицу, что выше аналогичного периода про-
шлого года на 2 243 субъекта, или 3,8 %, за счет увеличения количества 
индивидуальных предпринимателей с 41 479 до 44 337 единиц. 

Так, согласно данным Единого реестра, вновь создано 10 798 субъ-
ектов, из них 9 831 – ИП, 967 – ЮЛ, при этом исключены из Единого 
реестра 9 933 субъекта, в том числе ИП – 8 035, ЮЛ – 1898. Основной 
причиной выбытия УФНС считает непредоставление отчётности в 
установленные сроки.
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Наибольшее количество субъектов малого и среднего предпринима-
тельства относятся к сфере оптовой и розничной торговли (31,4 %), в сфе-
ре транспортных услуг и строительстве, по 16,5 % и 10 % соответственно.

Если рассматривать в разрезе муниципальных образований, более 
половины субъектов МСП (51,9 %) зарегистрированы в гг. Сургуте

(19 346 субъектов МСП) и Нижневартовске (12 865 субъектов МСП). 
Далее по количеству субъектов следуют Нефтеюганск (4 390 субъектов 
МСП) и Ханты-Мансийск (4 102 субъекта МСП).

Наименьшее число зарегистрированных субъектов МСП по-прежне-
му отмечается в Ханты-Мансийском районе и в городе Покачи (402 
субъекта МСП и 377 субъектов МСП соответственно). 

Существенно увеличилась численность самозанятых (за январь-но-
ябрь 2023 года), почти на 45,3 % (+23 208), и составила 74 392 (в том чис-
ле 70 531 физическое лицо, 3 861 индивидуальный предприниматель). 
Наибольшее количество плательщиков налога на профессиональный до-
ход зарегистрировано в гг. Сургуте и Нижневартовске – 27,4 и 14,2 тыс. 
человек соответственно.

Общая численность занятых в сфере малого и среднего предприни-
мательства (включая индивидуальных предпринимателей и «самозаня-
тых» граждан) по состоянию на 1 декабря 2023 года составила

240 993 человека (на 01.01.2023 – 250 8821 человека).

В соответствии с государственной программой «Развитие эко-
номического потенциала» с начала 2023 года на поддержку малого и 
среднего предпринимательства направлено 6 704,6 млн рублей, что пре-
высило объем финансирования за аналогичный период 2022 года на 86 
% (01.12.2022 – 3 597,4 млн рублей) (включая образовательные и инфор-
мационно-консультационные меры).

С начала 2023 года предоставлено 1 654 меры финансовой под-
держки на общую сумму 6 501,5 млн рублей:

Депэкономики Югры: 
57 грантов социальным предприятиям на сумму 27,0 млн рублей 

(принято решение о предоставлении 16 грантов на общую сумму 5,6 млн 
рублей, которые будут перечислены получателям до конца 2023 года);

1	 Снижение показателя связано с изменением механизма учета «уникальных» налогоп-
лательщиков налога на профессиональный доход (с 01.05.2023 не учитываются физи-
ческие лица, не указавшие доход, облагаемый налогом на профессиональный доход, в 
течение последних 12 месяцев).

10 грантов молодым предпринимателям (субъектам МСП, созданным 
физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно) на сумму 5,0 млн 
рублей (принято решение о предоставлении 6 грантов на общую сумму  
3 млн рублей, которые будут перечислены получателям до конца 2023 года).

Органами местного самоуправления предоставлена финансовая 
поддержка 684 субъектам МСП на сумму 136,0 млн рублей по направ-
лениям: компенсация аренды помещений, приобретение оборудования, 
оплата коммунальных услуг и др.

Поддержка муниципальными образованиями осуществляется со-
циальным предприятиям и субъектам МСП, относящимся к социально 
значимым (приоритетным) видам деятельности. Отмечу, что муниципа-
литеты самостоятельно определяют приоритетные виды деятельности 
относительно своей территории, в том числе с учетом направлений по 
развитию конкуренции.

Фондом «Югорская региональная микрокредитная компания» 
предоставлены:

на льготных условиях по ставке не выше 9,5 % годовых 376 микро-
займов на общую сумму 1 010,7 млн рублей;

Фондом содействия кредитования малого и среднего бизнеса 
«Югорская региональная гарантийная организация»:

378 поручительств на сумму 5 232,5 млн рублей, что позволило при-
влечь субъектам МСП заемные средства в размере 8 518,7 млн рублей;

Фондом поддержки предпринимательства Югры «Мой бизнес»: 
компенсационные выплаты в объеме 90,2 млн руб., в том числе:
компенсация банковской процентной ставки и лизинговых платежей, 

включая затраты первоначального взноса по договорам финансовой 
аренды, 117 субъектам МСП на сумму 68,2 млн рублей (в т.ч. за счет 
переходящего остатка субсидии 2022 года – 59 субъектам МСП на сум-
му 33,2 млн рублей);

финансовая поддержка в части компенсации части затрат субъектов 
МСП производственного сектора 21 субъекту МСП на сумму 14 млн руб-
лей (в т.ч. за счет переходящего остатка субсидии 2022 года – 5 субъек-
там МСП на сумму 4,0 млн рублей); 

финансовая поддержка субъектов МСП – экспортеров, направлен-
ная на стимулирование экспортной деятельности в условиях внешнего 
санкционного давления, оказана 5 субъектам МСП на сумму 4,0 рублей  
(в т.ч. за счет переходящего остатка субсидии 2022 года – 11 субъек-
там МСП на сумму 8,0 млн рублей).
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Образовательной поддержкой воспользовались 5 645 человек, 
наиболее востребованными программами обучения стали: Курс начи-
нающего предпринимателя, «Факультет бизнеса», «Школа социального 
предпринимательства», «Бизнес-старт для самозанятых», Акселератор 
креативных индустрий, Акселератор «Экспортный форсаж», Акселера-
тор «Экспортеры 2.0».

Имущественная поддержка предоставлена 636 субъектам МСП. 
Сформированы перечни государственного и муниципального имущес-
тва, включая сельские поселения, размещенные на официальных сай-
тах Депимущества и МО, портале бизнес.югры.рф. (всего в перечнях 
объектов на 12.12.2023 внесено 1 805, в том числе 41 – госимущество, 
1 764 – мун.).

Большое внимание уделяется развитию молодежного предпринима-
тельства. 

В 2023 году в рамках вовлечения молодежи в предпринимательскую 
деятельность организовано и проведено 22 мероприятия с участием  
1 400 представителей молодежи (в том числе 323 школьника, 335 студен-
тов, 233 молодых предпринимателя и самозанятых, 509 – работающая 
молодежь, заинтересованная в открытии собственного дела).

Как результат комплексной работы с молодыми предпринимателями 
можно обозначить победу нашего молодого предпринимателя на феде-
ральном уровне: в ноябре в Москве подвели итоги конкурса «Твое дело. 
Молодой предприниматель России». Среди победителей – Олеся Хари-
сова из Ханты-Мансийска. Гастроферма «Le Rediska» заняла второе мес-
то в номинации «Агробизнес».

Церемония награждения прошла на площадке Всероссийского фес-
тиваля молодежного предпринимательства «Бизнес молодых». В кон-
курсе участвовали предприимчивые молодые люди в возрасте от 14 до 
35 лет. Призерами конкурса стали 35 успешных предпринимателей из 
разных регионов страны.

25 мая 2023 года в г. Ханты-Мансийске открылся Центр молодеж-
ного инновационного творчества. Центр молодежного инновационного 
творчества (ЦМИТ) – это площадка, ориентированная на создание бла-
гоприятных условий для детей, молодежи и субъектов малого и среднего 
предпринимательства в целях их развития в научно-технической, инно-
вационной и производственной сферах, путем создания материально-
технической, экономической, информационной базы. ЦМИТ рассчитан 
на 28–30 мест.

В г. Сургуте с 2022 года функционирует Центр молодежного иннова-
ционного творчества, оснащенный современным оборудованием, позво-
ляющим реализовывать инновационные проекты, и рассчитан на 45 мест 
для обучающихся. На регулярной основе в нем занимается 231 молодой 
югорчанин. Из успехов воспитанников ЦМИТа стоит отметить победу в 
апреле в VIII Всероссийской олимпиаде по 3D-технологиям в направле-
нии «3D-моделирование и прототипирование» в возрастной категории 
7–8 классы Ивана Тущенко и Артура Уразбахтина.

На базе ведущих вузов в Югорском и Сургутском государственных 
университетах созданы IT-коворкинги на 66 рабочих мест. Коворкинги 
представляют собой организованное пространство, оснащенное обо-
рудованными рабочими местами, предоставляемыми в краткосрочное 
пользование для осуществления проектной работы, и направлены на 
вовлечение в предпринимательскую деятельность студентов. 

При содействии Центра поддержки экспорта были заключены экс-
портные контракты 17 субъектами-экспортерами, объем экспорта по ко-
торым составил 3,8 млн долларов США, на поставку продукции лесопро-
мышленного и агропромышленного комплексов, продукции креативных 
индустрий, а также машиностроения в такие страны, как: Узбекистан, 
Беларусь, Япония, Казахстан, Китай, Сербия, Соединенное Королевство, 
Грузия, Турция, Эстония.

Ключевыми экспортерами продукции являются ЛПК «Хольц»,  
ООО «ЮГРАТРАНСКОМПАНИ», Нижневартовский рыбоконсервный 
комбинат «Санта-Мария», ООО «Тайга», ООО «Шанс».

Во взаимодействии с АО «Корпорация «МСП» в 2023 году в рам-
ках реализации мероприятий по «выращиванию», направленных на 
развитие субъектов МСП в качестве поставщиков, принимают участие 
33 субъекта МСП автономного округа, 11 из них получили финансо-
вую поддержку в Фонде поддержки предпринимательства Югры «Мой 
бизнес» по компенсации затрат на приобретение оборудования в сумме  
14,0 млн рублей.

Два региональных заказчика – МУП Нягани «Комбинат питания» 
и Муниципальное дорожно-эксплуатационное предприятие г. Ханты- 
Мансийска – разработали программы развития поставщиков и заключе-
ния офсетных договоров. Программы размещены на сайте АО «Корпора-
ция «МСП» и Цифровой платформе МСП.РФ.

МУП Нягани «Комбинат питания» стал первым в России региональ-
ным заказчиком, заключившим офсетный договор.
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Выход офсетных договоров на региональный уровень – это очеред-
ной шаг в расширении возможностей участия малого и среднего бизнеса 
в закупках по 223-ФЗ2.

Еще одним важным направлением совместной работы с АО «Корпо-
рация «МСП» является стимулирование спроса на продукцию субъектов 
МСП со стороны крупного частного бизнеса с использованием Цифро-
вой платформы МСП.

На сервисе «Производственная кооперация и сбыт» Цифровой 
платформы МСП.РФ размещены запросы югорских компаний (ООО 
«Максима Дриллинг Когалым», ООО «Южно-Приобский газоперераба-
тывающий завод») на поиск потенциальных поставщиков и перечень 
потребностей по 513 товарным позициям.

Отдельно отмечу проводимую совместно с Корпорацией МСП работу 
по цифровизации мер поддержки (услуг). Созданная АО «Корпорация 
«МСП» совместно с Минэкономразвития России Цифровая платформа 
МСП запущена в начале 2022 года. На ЦП заведены 293 региональных 
и муниципальных меры поддержки, зарегистрировано 3 315 пользова-
телей субъектов малого и среднего предпринимательства автономного 
округа. Также доступны 20 сервисов федерального уровня.

С мая текущего года реализована возможность получения 5 стандар-
тизированных мер поддержки на Цифровой платформе МСП.РФ (орга-
низация участия в выставочно-ярмарочных мероприятиях; финансовое 
моделирование и составление бизнес-плана; содействие участию в за-
купках; консультация по вопросам осуществления предприниматель-
ской деятельности; маркетинговые услуги), за которыми обратились 208 
заявителей. За получением экспресс-консультации Центра «Мой бизнес» 
обратилось 338 заявителей. В сентябре запущен сервис «Подбор и полу-
чение микрофинансирования».

В автономном округе институтами развития бизнеса предоставляется 
комплексная поддержка инновационным и технологическим компа-
ниям при их создании и развитии, а также при создании научно-техни-
ческих разработок, их оформлении и внедрении.

Действующий комплекс мер охватывает все стадии жизни проекта – 
от идеи до коммерциализации и дальнейшего роста компании.

Фондом научно-технологического развития Югры осуществляется 
грантовая поддержка ведущих научных коллективов и молодых уче-

2	 Федеральный закон от 18.007.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отде-
льными видами юридических лиц».

ных в области биомедицины на создание результатов интеллектуальной 
собственности. Общая сумма грантовой поддержки в 2023 году соста-
вила 67,7 млн рублей. Результатом поддержки станут сформированная 
экосистема биомедицинских технологий в автономном округе, создание 
инновационной инфраструктуры рынка НТИ «Хелснет», внедрение раз-
работанных технологий в учреждения здравоохранения автономного ок-
руга.

Фондом развития Югры по состоянию на 01.12.2023 (за период 2018–
2023 годы) предоставлены льготные займы на сумму 3,1 млрд рублей 
на реализацию 48 проектов общей инвестиционной емкостью 10 млрд 
рублей.

С использованием механизма венчурного финансирования Фонд раз-
вития Югры участвует в инвестировании 2 инновационных компаний 
на стадии научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 
(UVL Robotic «Разработка беспилотных летательных аппаратов», 
Перфобур «Радиальное бурение»).

В целях совершенствования системы управления результатами ин-
теллектуальной деятельности заключено трехстороннее соглашение 
между Правительством автономного округа, Минэкономразвития Рос-
сии и Роспатентом. 

Для создания условий развития креативных (творческих) индустрий 
в автономном округе сформирована законодательная база, создана ин-
фраструктура поддержки, реализуется комплекс мер, направленных на 
поддержку развития креативных индустрий.

В марте 2023 года принята Концепция развития креативных индус-
трий в автономном округе – Югре до 2030 года (далее – Концепция), 
которой предусмотрено:

- увеличение количества субъектов креативных индустрий в реестре 
субъектов креативных индустрий в 4 раза к уровню 2022 года;

- увеличение доли креативного предпринимательства и креативных 
индустрий в валовом региональном продукте на 100 % к уровню 2022 
года;

- увеличение доли занятости в креативных индустриях в 2 раза к 
уровню 2022 года.

Инфраструктура поддержки субъектов креативных индустрий авто-
номного округа на 01.12.2023 включает в себя Проектный офис, создан-
ный на базе Фонда поддержки предпринимательства Югры «Мой биз-
нес», 3 школы креативных индустрий, 1 колледж креативных индустрий, 
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6 арт-резиденций, 11 центров молодежного инновационного творчества, 
2 IT-коворкинга.

Дальнейшая работа по поддержке субъектов креативных индустрий 
направлена на:

- содействие в установлении производственных связей субъектов 
креативных индустрий с индустриальными партнерами с целью созда-
ния продукции с региональной айдентикой;

- формирование компетенций в сфере креативных индустрий путем 
проведения образовательных, информационно-консультационных ме-
роприятий;

- содействие в формировании сети специализированных площадок в 
сфере креативных индустрий (арт-резиденции, арт-кластеры, микроин-
дустриальные парки);

- позиционирование и выведение продукции креативных индустрий 
на внешние рынки.

Комплексная работа всех заинтересованных структур в развитии биз-
неса позволила достигнуть следующих результатов:

- количество субъектов малого и среднего предпринимательства со-
ставило 62 041 единицу, что превысило показатель аналогичного перио-
да прошлого года на 3,8 % единиц (2022 год – 59 798);

- количество граждан и индивидуальных предпринимателей, приме-
няющих налог на профессиональный доход, составило 74 392 граждана, 
что выше показателя 2022 года на 40,6 % (2022 год – 52 921); 

- объем налоговых поступлений от субъектов МСП по состоянию на 
1 ноября текущего года составил 22,1 млрд рублей, в том числе 7,2 млрд 
рублей по специальным налоговым режимам; 

- объем налога на профессиональный доход, поступивший в консо-
лидированный бюджет автономного округа, на 1 ноября текущего года 
составил 0,1655 млрд рублей, что превышает объем поступлений за 2022 
год на 20, 3% (за 2022 год 0,1376 млрд рублей);

- по оценке Депэкономики Югры, оборот предприятий малого и сред-
него предпринимательства по итогам 2023 года составит 627,1 млрд руб-
лей, что превысит показатель 2022 года на 7 % (2022 год – 586,1 млрд 
рублей);

- объем закупок за 9 месяцев 2023 года, осуществленных государс-
твенными и муниципальными заказчиками у субъектов малого предпри-
нимательства и социально ориентированных некоммерческих организа-
ций, составил 36,75 млрд рублей, или 50,9 % в общем объеме закупок 
(2022 год –31,17 млрд рублей, или 49,2 %).

Перспективы развития малого и среднего 
предпринимательства

Учитывая стоящие задачи по повышению эффективности сектора ма-
лого и среднего предпринимательства, росту производительности труда 
и активным инвестициям в экономику, правительство автономного окру-
га совместно с муниципальными образованиями, институтами развития 
бизнеса продолжит работу над формированием системных мер подде-
ржки, в том числе в целях технологического развития, IT-технологий, 
интеллектуальной собственности, креативной экономики.

Для этих целей в 2024 году за счет средств регионального бюджета 
вводятся дополнительные меры финансовой поддержки субъектов МСП:

осуществляющих или планирующих осуществлять инновационную 
деятельность «Инновационный сертификат»;

создавших дополнительные рабочие места, по компенсации затрат 
работодателя на оплату единого страхового взноса «Страховой кэшбэк»;

реализующих товары (работы), услуги на маркетплейсах «Кешбэк на 
маркетплейсы».

Для решения задач по увеличению «срока жизни» предпринимателя 
с 2024 года предусмотрена реализация комплексных программ по вовле-
чению в предпринимательскую деятельность и сопровождению начина-
ющих субъектов МСП и самозанятых граждан «Программы наставни-
чества».

Приоритетным направлением считаем продвижение инновационной, 
технологической и креативной продукции на внешние рынки, в том чис-
ле с использованием маркетплэйсов. 

Плановый объем финансирования, предусмотренный государствен-
ной программой «Развитие экономического потенциала» на 2024 год по 
направлению малого и среднего предпринимательства, 3 485,2 млн руб-
лей. 
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Об анализе результативности и эффективности работы 
контрольно-счетных органов  
муниципальных образований  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Жуков Владислав Игоревич –
 председатель Контрольно-счетной палаты города Сургута

Слайд 1 (титул)
Анализ результативности и эффективности работы контрольно-

счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры

Добрый день, уважаемый Борис Сергеевич, уважаемые члены Коор-
динационного совета, депутаты, приглашенные!

В настоящее время не существует единого показателя для оценки де-
ятельности органов внешнего финансового контроля. Но традиционно в 
этих целях используются показатели количества проведенных меропри-
ятий, объема проверенных средств и выявленных нарушений и другие 
подобные показатели.

Слайд 2 (штатная численность)
Так, в 2022 году, как и в предыдущем, внешний муниципальный фи-

нансовый контроль осуществляют двадцать два (22) контрольно-счет-
ных органа (КСО). Штатная численность сотрудников КСО автономного 
округа составила 146 человек.

Слайд 3 (количество мероприятий)
Проведено 5 883 мероприятия, из них порядка 90 % – это экспертиза 

проектов муниципальных правовых актов. Контрольных мероприятий 
проведено 275.

Слайд 4 (выявлено)
По итогам мероприятий выявлено более 12 тысяч нарушений на сум-

му около 4 млрд рублей, или чуть более 2 % совокупной расходной части 
бюджетов муниципальных образований (общая сумма которых состав-
ляет 186 млрд рублей).

Слайд 5 (подлежит устранению)
Из них объектам контроля предложено устранить почти 7 тысяч на-

рушений на сумму 2 млрд рублей. 

Слайд 6 (направлено документов)
По итогам мероприятий направлено 227 представлений и предписа-

ний, которые содержат 1 435 предложений. Из них каждое четвертое – 
это предложения исполнительным органам местного самоуправления.

Слайд 7 (устранено, возврат, МПА)
Устранено в 2022 году более 5 тысяч нарушений на сумму около по-

лутора миллиардов рублей. Обеспечен возврат в бюджеты всех уровней 
порядка 20 млн рублей.

Слайд 8 (правоохранительные органы)
В правоохранительные органы направлено 339 материалов, по ре-

зультатам которых принято 6 решений о возбуждении уголовного дела 
(5 – Нефтеюганск, 1 – Советский район). 

Слайд 9 (административка)
По результатам проверок составлено 63 протокола об администра-

тивных правонарушениях, из них по большей части (92 %) судьями вы-
несено постановление о применении административного наказания.

Слайд 10 (КПД)
При устранении в 2022 году нарушений на сумму около полутора 

миллиардов рублей расходы на содержание контрольно-счетных орга-
нов составили 424 млн рублей. То есть на каждый рубль содержания па-
лат в округе приходится 3 с лишним рубля устраненных нарушений, что 
можно считать неким положительным показателем (своеобразным КПД) 
нашей деятельности.

Слайд 11 (предупреждение, цитата)
Наряду с этими показателями, учитывая ориентированность конт-

рольно-счетных органов в последние годы на стратегический аудит и ау-
дит эффективности, необходимо смещать вектор оценки результативнос-
ти нашей деятельности на показатели предварительного контроля, в ходе 
которого возможно предотвратить нарушения и ущерб муниципальному 
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образованию. На это обратила внимание и заместитель председателя 
Счетной палаты Российской Федерации Галина Изотова в ходе Петер-
бургского международного экономического форума, который проходил 
в июне этого года.

Слайд 12 (предупреждение, опыт)
И вот в части ориентированности на предупреждение нарушений 

позвольте поделиться опытом Контрольно-счетной палаты города Сур-
гута. На протяжении последних четырех лет в своих годовых отчетах 
мы выделяем показатель объема предотвращенных нарушений, то есть 
нарушений, которые не допущены объектами контроля, так мы вовремя 
увидели их признаки и предложили конкретные меры, которые и были 
реализованы.

При определении суммы этого показателя мы не пользуемся какими-
то оценочными категориями, а исходим из конкретных цифр, подтверж-
денных документами. 

На слайде представлены основные направления в части предотвра-
щения нарушений в 2019–2022 годах.

Около 50 % суммы составляет восстановление стоимости финансо-
вых вложений в объекты благоустройства. Проверки благоустройства от-
дельных объектов показали, что значительная часть стоимости объектов 
списывалась на текущие расходы, не формируя стоимость объектов.

По результатам проверки порядка формирования муниципальных 
заданий учреждениям социальной сферы выявлены факты выдачи за-
даний учреждениям по видам деятельности, которые не относились к 
основным согласно уставам (учреждений). Это прямо противоречило 
бюджетному законодательству и утвержденному порядку формирования 
муниципального задания. Объекты контроля внесли изменения в уставы 
подведомственных учреждений, что и предотвратило неправомерное ис-
пользование бюджетных средств. 

Также показателен пример, когда в ходе мероприятия уточняется сто-
имость фактически выполненных работ. Например, в ходе проверки пре-
доставления субсидий управляющим организациям на благоустройство 
дворовых территорий. Сумма субсидии снизилась, так как КСО в ходе 
выполнения работ определил, что подрядчики при устройстве бордюр-
ных камней фактически используют иные строительные материалы, по 
стоимости ниже заявленной в смете.

Важно отметить, что применение показателей предотвращённых 
нарушений находит бо́льший отклик у наших объектов контроля, пос-

кольку предотвращение нарушений – это результат в том числе действий 
объекта контроля.

Предотвращение неправомерного использования бюджетных средств 
выявляется и на этапе планирования в рамках экспертизы проекта бюд-
жета города или внесения в него изменений. И тут важен конструктив-
ный диалог контрольного органа со всеми участниками бюджетного про-
цесса.

Слайд 13 (Коллегия, Сургут+предварительная экспертиза МПА) 
В этой части хотел бы отметить опыт города Сургута, где заседания 

коллегиального органа Контрольно-счетной палаты стали более откры-
тыми для аудитории. 

На заседаниях Коллегии всегда принимают участие заместитель гла-
вы города, курирующий муниципальные финансы, по возможности за-
местители главы по профильной тематике, руководитель финансового 
органа муниципалитета, председатель либо заместитель председателя 
Думы города Сургута, руководитель органа внутреннего финансового 
контроля, депутаты Думы города Сургута, руководители проверяемых 
органов.

На заседаниях Коллегии рассматриваются результаты контрольных 
мероприятий в виде презентаций проектов отчетов, а также представ-
ляются результаты проведенных особо значимых экспертно-аналитичес-
ких мероприятий. 

Учитывая занятость депутатов и высших должностных лиц исполни-
тельного, в том числе финансового, органов, недостаток времени на пог-
ружение в детали проведенных мероприятий, заседание Коллегии в та-
ком расширенном формате является площадкой, где возможно обсудить 
нюансы и спорные вопросы проведенных мероприятий. Руководитель 
мероприятия в ходе презентации его результатов имеет возможность из-
ложить свою точку зрения, участвующие – задать вопросы и обсудить 
мнения по интересующим аспектам.

Считаю, что изменение формата работы коллегиального органа Конт-
рольно-счетной палаты города способствует повышению эффективности 
взаимодействия с остальными участниками бюджетного процесса, уров-
ня авторитета органа внешнего муниципального финансового контроля, 
а также доверия к муниципальной власти в целом. 

Предлагаю присутствующим руководителям представительных орга-
нов рассмотреть такой формат работы совместно с вашими КСО.
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Слайд 14 (Совет)
Говоря о повышении эффективности взаимодействия контрольно-

счетных органов автономного округа, нельзя не отметить значительную 
роль в этом процессе окружного Совета органов внешнего финансового 
контроля под председательством Владислава Жановича Маркунаса. На 
заседаниях Совета возможно обсудить проблемные вопросы, возника-
ющие в ходе практики проведения внешнего финансового контроля, а 
также услышать профессиональное всестороннее мнение коллег по ин-
тересующим вопросам.

Так, в ходе последнего заседания Совета в ноябре этого года обсужда-
лась проблема недостаточной урегулированности в отдельных муници-
пальных образованиях автономного округа вопроса о гарантиях матери-
ального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные 
должности в контрольно-счетном органе муниципалитета.

Слайды 15–18 (гарантии)
Принимая во внимание, что действующее законодательство напря-

мую не регулирует систему и порядок предоставления материальных 
и социальных гарантий, в окружном Законе № 38-оз был задан законо-
дательный ориентир для представительных органов местного самоуп-
равления округа при издании муниципальных правовых актов в данной 
сфере.

Так, в статье 4.1 Закона № 38-оз закреплено 11 мер по материальному 
и социальному обеспечению, которые могут устанавливаться муници-
пальными правовыми актами, в отношении лиц, замещающих муници-
пальные должности, за счет средств местного бюджета. И предусмотре-
на возможность установления «иных» мер.

На сегодняшний день в 12 муниципальных образованиях решениями 
Думы предусмотрены все 12 гарантий.

На слайдах приведена отдельная статистика по данному вопросу. 
Обеспечение профессионального развития, включая дополнительное 

профессиональное образование, предусмотрено в 18 из 22 муниципаль-
ных образованиях. 

Здесь необходимо отметить, что в некоторых муниципальных образо-
ваниях единственным муниципальным правовым актом, закрепляющим 
гарантии профессионального образования лиц, замещающих муници-
пальные должности, являются муниципальные программы, которые в 
силу норм Бюджетного кодекса не могут порождать бюджетные обяза-

тельства, что требует обязательного дополнительного нормативного уре-
гулирования. 

Таким образом, установленные Законом № 38-оз гарантии материаль-
ного и социального обеспечения для лиц, замещающих муниципальные 
должности, не в 100 %-х случаях находят свое закрепление на муници-
пальном уровне. Есть и такие случаи, когда норма закреплена в муници-
пальном правовом акте, но её действие приостановлено. 

Такой разный подход в нормативном регулировании вопросов соци-
ального и материального обеспечения вышеуказанных лиц объясняется 
не только финансовыми возможностями местного бюджета, но также 
тем, что в федеральном законе и законе субъекта суть отдельно взятых 
гарантий не раскрывается. 

Например, отсутствие в Законах № 6-ФЗ и № 38-оз понятия «меди-
цинское обеспечение» дает основание при закреплении её в муници-
пальном правовом акте ограничиться рамками обязательного медицин-
ского страхования, что на самом деле и происходит.

К одной из острых тем относится урегулирование гарантий пенсион-
ного обеспечения. 

Действующие на территории округа муниципальные правовые акты, 
регулирующие порядок назначения пенсии за выслугу лет, не всегда оп-
ределяют процедуру перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет ли-
цам, замещавшим муниципальные должности, с учетом стажа муници-
пальной службы.

Нормы Федерального закона № 6-ФЗ и Закона № 38-оз отражают суть 
общей тенденции к выстраиванию местного самоуправления в единую 
систему публичной власти, в том числе посредством сближения гаран-
тий материального и социального обеспечения для государственных и 
муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные 
должности в контрольно-счетных органах.

Так, например, в решении Думы города Сургута о пенсионном обес-
печении лиц, замещавших муниципальные должности, с целью недопу-
щения ухудшения их положения, урегулированы вопросы учета стажа 
муниципальной службы при назначении пенсии за выслугу лет в таких 
ситуациях, как: изменение статуса, досрочное прекращение полномочий, 
прекращение полномочий до приобретения права на страховую пенсию 
по старости (инвалидности). 

В заключение хочется отметить, что вопросы материального и соци-
ального обеспечения формируют каркас правового статуса лиц, замеща-
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ющих муниципальные должности в КСО, который не может пониматься 
однобоко, как только совокупность запретов, ограничений, полномочий 
и гарантий профессиональной независимости.

В этой связи обращаю внимание на следующее. Считаю, что письмо 
Председателя Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
Бориса Сергеевича Хохрякова, направленное в июне 2022 года в адрес 
председателей контрольно-счетных органов муниципальных образова-
ний округа в целях единообразного подхода в регулировании вопроса 
правового положения лиц, замещающих муниципальные должности, в 
сфере трудовых отношений, внесло определенность при нормотворчес-
тве и ускорило принятие соответствующих муниципальных правовых 
актов.

Поэтому считаем практику такого взаимодействия Думы округа, 
представительных и контрольно-счетных органов муниципальных обра-
зований действенной и плодотворной. 

С целью приведения к единообразию вышеуказанных вопросов в 
части социальных гарантий предлагаем в развитие этой практики пору-
чить Счетной палате округа совместно с контрольно-счетными органами 
муниципальных образований округа подготовить проект рекомендаций 
Координационного совета представительных органов местного самоуп-
равления округа и Думы округа в адрес глав и председателей Дум му-
ниципальных образований округа по вопросам установления базового 
перечня гарантий материального и социального обеспечения лиц, заме-
щающих муниципальные должности контрольно-счетных органов му-
ниципальных образований.

Подытоживая выступление, хотелось бы отметить, что именно повы-
шение эффективности взаимодействия контрольно-счетных органов с 
представительными и исполнительными органами местного самоуправ-
ления, консолидация совместных усилий приводит к росту значимости 
предупреждения нарушений и, в конечном итоге, к повышению качества 
внешнего финансового контроля и эффективности использования бюд-
жетных средств соответственно.
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О создании первой в регионе особой экономической 
зоны промышленно-производственного типа «Нягань»

Меркулов Василий Дмитриевич –
председатель Думы города Нягани

Югра стабильно входит в десятку регио-
нов, привлекательных для инвесторов. 

Это еще раз подтвердили итоги национального 
рейтинга, озвученного на Петербургском между-
народном экономическом форуме в 2023 году. По-
казателем интереса бизнеса к региону является и 
объем привлеченных в экономику инвестиций: в 
2022 году он превысил 1,3 триллиона рублей, а к 
2050 году уровень инвестиций увеличится в 2,2 
раза. В части развития инфраструктуры для инвес-
торов нельзя не отметить важный проект: особая 

экономическая зона промышленно-производственного типа в Нягани. 
Он станет стратегическим объектом не только всего региона, но и стра-
ны в целом.

Строительство 50-й особой экономической зоны началось в 2023 
году. Решение, которое повлияет на экономику не только Югры, но и 
всей страны, было принято и утверждено Правительством Российской 
Федерации 30 декабря 2022 года. Особая экономическая зона в Нягани 
станет второй в Уральском федеральном округе. Первая под названием 
«Титановая долина» находится в Свердловской области. Соглашение о 
создании особой экономической зоны промышленно-производственного 
типа в Нягани подписано 25 января 2023 года в ходе рабочей встречи 
с заместителем министра экономического развития России Дмитрием 
Вахруковым, губернатором Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры Натальей Владимировной Комаровой и главой города Нягани 
Иваном Ямашевым. 

Размещение новой особой экономической зоны в автономном окру-
ге не только обладает высоким потенциалом для создания новых про-
изводств на базе имеющегося опыта, высокого спроса и качественного 
человеческого капитала, но и сможет придать дополнительный импульс 
развитию отраслей, способствующих диверсификации региональной 
экономики. 

В основе конкурентных преимуществ создания особой экономичес-
кой зоны в Нягани стало: 

- выгодное географическое положение, 
- развитая транспортная инфраструктура: на юге – с Ханты-Мансий-

ском, Тобольском и Тюменью, на юго-западе – с Серовым и Екатерин-
бургом. 

Также через Нягань проложена железнодорожная линия Екатерин-
бург – Ивдель – Приобье. Сейчас станция обслуживает 35 предприятий, 
имеет 23 подъездных пути и возможность отправлять нефтеналивные и 
контейнерные грузы, цистерны, перевозящие сжиженный газ, платфор-
мы для перевозки леса. Не исключено, что для транспортировки будет 
задействовано и речное судоходство по Оби.

Создание и развитие особой экономической зоны в Нягани предпо-
лагает формирование комфортных условий ведения экономической де-
ятельности частных инвесторов за счёт предоставления налоговых и 
таможенных льгот резидентам особой экономической зоны, создание 
инженерной и транспортной инфраструктуры, снижение существующих 
административных барьеров, возникающих на этапе ее строительства и 
функционирования.

В начале развития особой экономической зоны станут лесоперера-
ботка, производство стройматериалов, оборудования для нефтесерви-
са, растениеводство и пищевое производство, химическая промышлен-
ность, хранение, логистика, IT-технологии. С пятью потенциальными 
резидентами уже заключены соглашения о намерениях.

Так, общество с ограниченной ответственность Группа компаний 
«КОМИТА» собирается производить в Нягани экспортно-ориентирован-
ный кормовой микробный белок (биопротеин) для сельскохозяйствен-
ных нужд. Объем инвестиций: 15 млрд рублей. 

Югорский лесопромышленный холдинг откроет фабрику мебели. От-
крытие первого масштабного производства продукции МДФ в Югре с 
мебельным заводом на территории особой экономической зоны в Нягани 
планируется в 2027 году. Фабрика будет изготавливать 270 тысяч кубов 
ламинированной плиты в год. Как минимум половина будет перерабаты-
ваться на мебель. 120–130 тысяч кубометров плиты, если ее пересчитать 
в объем мебель, – это серьезные объемы. 

Группа «Полипластик» будет изготавливать полимерные трубы вы-
сокого давления, которые востребованы в нефтегазовой, химической 
промышленности, на рынке ЖКХ. Инвестиции составят почти полтора 
миллиарда рублей. 
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Компания «Полипластик» основана в 1991 году. Это крупнейший в 
России и СНГ производитель полимерных композиционных материалов 
и трубопроводных систем для наружных сетей водоснабжения и водоот-
ведения, газораспределения, ГВС и отопления. Компания объединяет 18 
заводов и сеть торговых домов в разных регионах России, Белоруссии и 
Казахстане. Общая мощность производства – более 300 тыс. тонн про-
дукции в год. 

Компания «Социальная инфраструктура Сибирь» построит в Няга-
ни домостроительный комбинат. Проект комбината позволит ускорить и 
удешевить строительство жилья и социальной инфраструктуры за счет 
быстрого монтажа конструкций. В рамках соглашения инвестиции в 
проект составят 1 млрд 200 млн рулей. 

Главным имиджевым инвестпроектом федерального уровня станет 
проект по созданию data-центра, где будут обрабатываться и хранить-
ся данные государственных структур, а также личные данные россиян. 
Югра предложила Минцифре использовать ресурсы центра для реше-
ния задач автоматизации федеральных и региональных органов власти 
на платформе «ГосТех». Один из потенциальных участников – компания 
Ростелеком. Создание центра обработки данных в Нягани решает сразу 
ряд важных государственных задач: обеспечение цифрового суверените-
та для России. Гос. данные будут храниться на серверах в центре страны.

Преимущество реализации проекта «Особая экономическая зона» в 
Югре – климатические условия региона. Они позволяют снизить затра-
ты, необходимые для охлаждения оборудования Центра обработки дан-
ных. ГРЭС сможет обеспечить всю особую экономическую зону деше-
вой электроэнергией. 

В числе преимуществ территории Нягани – развитая транспортно-
логистическая схема и доступная сеть газоснабжения. Ближайшая точка 
подключения к магистральному газопроводу находится в непосредс-
твенной близости, расстояние до газопровода – 2,17 км. 

Согласно расчетам, уже на первом этапе пять якорных резидентов со-
здадут более 700 (семисот) рабочих мест. Будет обеспечено привлечение 
в бюджетную систему Российской Федерации 7,6 млрд рублей налого-
вых доходов. Предположительно на этом этапе объём инвестиций рези-
дентов составит 24 млрд рублей. 

При выборе площадки для создания особой экономической зоны 
учитывался комплекс факторов, в том числе, помимо логистического по-
ложения, наличие человеческого капитала, близость инфраструктуры и 

инженерных коммуникаций, конфигурация и характеристики площадки, 
наличие свободной прилегающей территории, зарезервированной под 
дальнейшее развитие.

Площадь территории составляет почти 273 га и в перспективе может 
быть увеличена до 1000 гектаров. Управляющей компанией определено 
акционерное общество «Управляющая компания «Промышленные пар-
ки Югры».

В рамках первой очереди развития экономической зоны предусмат-
ривается выполнение следующих мероприятий: 

- инженерная подготовка территории; 
- создание объектов инженерной и транспортной инфраструктуры 

для обеспечения функционирования потенциальных резидентов. 
В рамках первой очереди будет начата реализация проектов в области 

лесоперерабатывающей промышленности, производства оборудования 
для нефтесервиса, промышленности строительных материалов, хими-
ческой и пищевой промышленности, тепличного растениеводства, ло-
гистической деятельности.

В рамках второй очереди с 2032 по 2037 год продолжится работа по 
поддержанию функционирования объектов инфраструктуры, введенных 
в эксплуатацию, и комплектация резидентами второй очереди. 

В рамках третьей очереди будет выполнена полная комплектация ре-
зидентами территории второй и третьей очереди развития особой эконо-
мической зоны в Нягани.

Финансовое обеспечение затрат «Инфраструктурного проекта по 
созданию инженерной и транспортной инфраструктуры, подготовке зе-
мельного участка для инвестиционного проекта» в ценах 2022 года со-
ставляет чуть более 8,5 млрд рублей. 

Объем средств бюджета Югры, направленных на финансирование 
создания объектов инженерной, транспортной, социальной, инноваци-
онной и иной инфраструктуры, составляет 2 млрд 375 млн рублей. 

В рамках реализации проекта по созданию особой экономической 
зоны промышленно-производственного типа «Нягань» выполнены рабо-
ты по разработке первого этапа проектной документации, по инженер-
ной подготовке части территории, получено положительное заключение 
государственной экспертизы.

Работы по обеспечению особой экономической зоны инженерной 
инфраструктурой уже ведутся. Заключены договоры технологического 
присоединения по обеспечению площадки электроэнергией и водоотве-
дением. 
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В настоящее время ведется подготовка участка для реализации про-
екта. На территории площадью 60 га проведена вырубка леса, снят 
растительный слой, произведена выкорчевка пней, производится вер-
тикальная планировка осей будущих улиц и отсыпка. Для выполнения 
этих работ задействованы 128 самосвалов и более 30 единиц дорожно-
строительной техники. Задачи выполняет компания «ЮВИС». До конца 
года для строительства основных зданий будет подготовлена площадь 
порядка 158 га. Передать площадку резидентам для размещения произ-
водственных линий намерены уже в 2024 году. 

Пятидесятая особая экономическая зона в Нягани – самый масштаб-
ный проект Карты развития Югры, который имеет ключевое значение не 
только для Нягани и всего региона, но и страны в целом. 
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О проведении Года педагога и наставника  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре,  

в том числе в Советском районе

Аширова Людмила Петровна – 
председатель Думы Советского района

Указом Президента Российской Федерации 
2023 год объявлен Годом педагога и на-

ставника. Миссия Года – признание особого стату-
са педагогических работников, в том числе выпол-
няющих наставническую деятельность (слайд 1).

Для проведения Года педагога и наставника в 
Советском районе на торжественной церемонии 
открытия (слайд 2) было подписано cоглашение 
о сотрудничестве между Управлением образо-
вания администрации Советского района и Со-
ветской районной общественной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации. Также разработан межведомственный план 
мероприятий по проведению Года педагога и наставника в Советском 
районе, создан Координационный совет, который курирует работу 
подведомственных организаций по исполнению всех запланированных  
30 мероприятий. 

Впервые в текущем 2023 году на территории Советского района был 
реализован проект «Педагогические династии». В муниципалитете все-
го 52 педагогические династии (139 чел.), включающие представителей 
различных должностей образования: руководители, учителя, воспитате-
ли, педагоги дополнительного образования. Важно, что педагогические 
династии вносят свой вклад в повышение интереса молодежи к учитель-
ской профессии. Проект реализуется на сайте Управления образования, в 
социальных сетях опубликовано более 50 материалов (cлайд 3).

15 декабря в г. Ханты-Мансийске прошло важное мероприятие – 
«Чествование учительских династий 2023 года». От нашего муниципа-
литета была приглашена династия Колеватовых, представила которую 
Смирнова (Колеватова) Марина Евгеньевна (внучка Колеватовой Люд-
милы Владимировны), учитель начальных классов высшей квалифика-
ционной категории, заместитель директора по учебно-воспитательной 
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работе в школе № 4 г. Советского (4 поколения учителей, общий семей-
ный педагогический стаж – 100 лет) (слайд 4).

Особый статус педагога – в профессиональных достижениях 
(слайд 5).

В 2023 году 36 педагогов образовательных организаций Советского 
района (2022 – 19 педагогов) стали победителями (18 чел.) и призерами 
(26 чел.) 5 конкурсов федерального и регионального уровней, в том чис-
ле победитель конкурса на присуждение премий лучшим учителям об-
разовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, из средств феде- 
рального бюджета в 2023 году (учитель географии школы № 1 г. Со-
ветского – Котегова Татьяна Александровна), 4 победителя конкурса 
педагогических работников Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Портфолио молодого педагога» и 7 победителей Всероссийской 
акции «Педагогический диктант – 2023».

Необходимо отметить и профессиональные достижения в грантовых 
конкурсах и получение премий:

- грант Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа –  
Югры – проект «Школьное радио «Первая волна» (школа № 1, г. Совет-
ский);

- премия Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры в целях поощрения и поддержки талантливой молодежи (школа 
№ 4, г. Советский);

- конкурс программ педагогических отрядов Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры на лучшую организацию досуга детей в кани-
кулярный период (Алябьевская школа).

Руководитель муниципального автономного образовательного уч-
реждения «Детский сад «Улыбка» стала победителем Всероссийского 
конкурса «Всероссийское признание «Лучшие руководители РФ – 2023».

Достижения наших педагогов имеются и в конкурсном движении ав-
тономных некоммерческих организаций совместно с образовательными 
учреждениями:

- «Открытая среда» – грант Президента Российской Федерации в 
сумме 496 тыс. руб. на реализацию проекта «Ресурсный АВА-класс для 
детей с расстройствами аутистического спектра» (школа № 4, г. Совет-
ский);

- «Луч Добра» – грант Губернатора ХМАО-Югры в сумме 845 тыс. руб. 
на реализацию проекта «Природа рядом» («Детский сад «Ромашка»).

В феврале 2023 г. в Советском районе прошел один из самых главных 
конкурсов педагогического мастерства – муниципальный этап всерос-
сийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования 
Советского района «Педагог года – 2023». 8 педагогов образовательных 
организаций состязались в двух конкурсах – «Воспитатель дошкольно-
го образовательного учреждения Советского района – 2023» и «Педа-
гогический дебют Советского района – 2023». Победителям конкурса 
признаны 2 педагога, призерами – 3 педагога. Советский район на ре-
гиональном этапе представляла Ахатова Лариса Павловна, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад «Тополек», в конкурсе «Воспитатель дошколь-
ного образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры».

На августовском совещании прошла презентация проектов Российс-
кого движения детей и молодежи «Движение первых», где наши школь-
ники, благодаря успешному сопровождению педагогов, также имеют 
результаты. (МБОУ СОШ п. Пионерский – 2 уч., МБОУ Гимназия г. Со-
ветский – 1 уч.)

В Советском районе большое внимание уделяется поддержке мо-
лодых педагогов, наставников (слайд 6).

Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-техни-
ческого и методического обеспечения» при управлении образования 
администрации Советского района ведет большую деятельность по под-
держке молодых педагогов и их наставников. Это учреждение является 
призером регионального конкурса моделей «Наставничество как совре-
менная форма становления и развития непрерывного профессионально-
го мастерства педагогов образовательных организаций Югры». Создан 
Совет наставников для внедрения в практику инновационных техноло-
гий наставничества.

Продолжается реализация муниципального проекта «Молодой педа-
гог», включающего различные формы поддержки и сопровождения кол-
лег: от наставничества до стажировок в образовательных организациях. 
В рамках проекта за весь год было проведено множество мероприятий 
различной направленности: спортивно-оздоровительные, досуговые, ме-
тодические, обучение на курсах повышения квалификации, практикумы 
по информационно-коммуникационным технологиям и т. д. 
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Всего в проекте в 2023 году приняли участие 68 молодых педаго-
гов. Организованы 4 стажировочные площадки, на которых обучались  
20 молодых специалистов.

С целью развития движения наставничества в профессиональном со-
обществе педагогических работников с 18 сентября по 20 октября 2023 
года проходил конкурс профессионального мастерства «Педагогичес-
кий альянс». Участниками конкурса были пары: наставник и наставля-
емый. Конкурс имеет практическую значимость: педагоги решали педа-
гогические задачи, с которыми они сталкиваются в повседневной жизни.

Также для педагогов проводились спортивные и досуговые меропри-
ятия: 

*** конкурс видеороликов «Вместе с наставником»;
*** веселые старты, где молодые педагоги Советского района сорев-

новались с педагогами из г. Югорска. 
Ежегодно для молодых педагогов организуются не менее 
10 муниципальных конкурсов профессионального мастерства. Они 

имеют возможность повысить свой профессиональный уровень, проде-
монстрировать всему, чему научились. Так, в 2023 году молодые педаго-
ги приняли участие в конкурсах различной направленности (92 участия), 
из них 12 работ признаны победителями, 25 – призерами. То есть ежегод-
но более 50 % молодых педагогов не просто повышают свой уровень, но 
и добиваются признания 

Реализуются мероприятия информационной направленности 
(слайд 7).

Помимо освещения в социальных сетях и на сайтах всех мероприя-
тий, в этом году запущен проект «Юбилейный марафон». В начале года 
выпущен альманах юбилейных дат, в котором отражаются образователь-
ные организации и педагоги, у которых в текущем году отмечается юби-
лейная дата рождения. В этом году у нас юбилярами стали 6 образова-
тельных организаций и Управление образования. 

На протяжении последних восьми лет ко Дню учителя выпускается 
сборник «Образование в лицах». В данном интернет-проекте рассказы-
вается о педагогах образовательных организаций, достигших определен-
ных результатов в течение учебного года (слайд 8).

В целях повышения общественного признания и поощрения молодых 
педагогов и наставников за заслуги в профессиональной деятельнос-
ти, стимулирования профессионального роста, повышения престижа, в 

рамках муниципальных проектов «Муниципальная модель организации 
работы с молодыми педагогами в Советском районе «Молодой педагог», 
«Территория наставничества» специалисты муниципального казенного 
учреждения «Центр материально-технического и методического обеспе-
чения» на официальном сайте молодых педагогов «Клуб молодых педа-
гогов «PRO-движение» создали виртуальную Доску Почета. По итогам 
2022–2023 учебного года фотографии 10 молодых педагогов и 12 настав-
ников были размещены на Доску Почета (слайд 9).

Хочется отметить, что педагоги Советского района в течение 2023 
года также приняли участие и в таких мероприятиях спортивного, твор-
ческого направления, как:

*** «Веселые старты» для коллективов муниципальных образова-
тельных организаций Советского района. В соревнованиях приняли 
участие 20 команд с охватом 120 участников (март 2023 г.); 

*** Выставка творческих работ педагогических работников муници-
пальных образовательных организаций Советского района «Арт-музей» 
(слайд 10);

*** Фестиваль самодеятельного художественного творчества коллек-
тивов образовательных организаций Советского района «Фестиваль та-
лантов», в котором приняли участие более 110 педагогов. 

В течение 2023 года проведены все мероприятия в рамках меж-
ведомственного плана, в том числе направленные на формирование 
имиджа педагога, демонстрацию положительного опыта и успешных 
практик. 19 декабря 2023 года состоится торжественная церемония за-
крытия Года педагога и наставника, где будет проведено чествование 
педагогов, наставников по итогам мероприятий межведомственного 
плана.

Меры по привлечению педагогических кадров.
В Советском районе всего трудятся 897 педагогов, из них молодых 

педагогов (до 35 лет) – 145 (16 %). Средний возрастной состав педагоги-
ческих работников – 47 лет.

Однако потребность в обновлении педагогических кадров все-таки 
существует. На 2024 год данный показатель составляет 18 человек, в том 
числе требуются учителя по основным учебным предметам – русского 
языка, литературы и математики.
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Реализуются следующие меры по привлечению педагогических 
кадров (слайд 11):

1) предоставление ежемесячной выплаты на возмещение части за-
трат, связанных с арендой жилых помещений;

2) участие в программе «Земский учитель», которой предусмотре-
на единовременная компенсационная выплата в размере 1 млн рублей 
учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо го-
рода с населением до 50 тысяч человек. В соответствии с квотой на тер-
ритории Советского района по программе «Земский учитель» работает  
1 чел. (МБОУ «Алябьевская средняя общеобразовательная школа»);

3) целевое обучение по образовательным программам высшего обра-
зования в ХМАО-Югре.

Сегодня в СурГПУ обучается 11 студентов по договорам целевого 
обучения (за последние 2 года трудоустроено 6 молодых специалистов).

В школах г. Советского реализуется профильное обучение, которое 
ориентировано на преемственность содержания общего и профессио-
нального образования и мотивированный выбор профессионального 
образования и будущей профессиональной деятельности (в том числе и 
для последующего выбора профессии – педагог), – психолого-педагоги-
ческий профиль (школа № 1+ школа № 2). 

В заключение процитирую слова нашего президента В. В. Путина 
(слайд 12): «Во все времена, подобные тем, которые мы переживаем се-
годня, мы отчётливо, ясно осознаём роль и значение учительского труда, 
деятельности педагога. Потому что именно педагог, учитель формирует 
в каждом из нас основы нашего мировоззрения. И от этого в значитель-
ной степени зависит устойчивость, стабильность и будущее нашего го-
сударства».

В течение года по всей стране было проведено множество меропри-
ятий, акцентирующих внимание на особую важность и значимость дан-
ной профессии, мотивирующих молодых людей на освоение профессии 
педагога. Однако все мы понимаем, что такая деятельность должна про-
водиться систематически, до тех пор, пока в этом существует необходи-
мость.
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О проведении Года педагога и наставника  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре

Святченко Инна Владимировна – 
заместитель директора Департамента образования и науки  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Указом Президента Российской Федерации 
от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Рос-

сийской Федерации Года педагога и наставника» 
2023 год объявлен Годом педагога и наставника в 
России, что подтверждает высокую общественную 
значимость профессии учителя.

В Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре (далее – автономный округ) мероприятия 
Года педагога и наставника проводились в соот-
ветствии с распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 18.02.2023 № 399-р «Об ут-

верждении плана основных мероприятий по проведению в Российской 
Федерации Года педагога и наставника»; распоряжением Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.02.2023 № 51-рп 
«О плане основных мероприятий, посвященных проведению в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре Года педагога и наставника в 
2023 году», приказом Департамента образования и науки Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 22.02.2023 № 10-П422 «О ре-
ализации плана основных мероприятий, посвященных проведению в 
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре Года педагога и настав-
ника в 2023 году».

В Югре трудится 17 257 педагогических работников, из них – 13 226 
учителей. На территории автономного округа 20 организаций професси-
онального и высшего образования готовят педагогов. Все больше выпус-
кников поступают на педагогические специальности и возвращаются в 
родные школы. В этом году 474 молодых специалиста пришли работать 
в образовательные организации автономного округа. 

Старт Года педагога и наставника в Югре состоялся в рамках Тор-
жественного открытия 1 марта 2023 года в городе Ханты-Мансийске. 
В числе участников профессионального диалога «Гордость за выбор 
профессии педагога», круглого стола «Наставничество как эффектив-
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ный инструмент развития кадрового потенциала», разговоров о важном 
с представителями педагогических династий округа «Связь поколений 
через традиции и ценности», диалоговой площадки Российского обще-
ства «Знание», педагогических мастерских «Педагог и наставник. Путь к 
новым вершинам», «Родной язык – мой клад, моё богатство» выступили 
заслуженные учителя, представители педагогических династий региона, 
ветераны педагогического труда, победители и призеры всероссийских и 
региональных конкурсов профессионального мастерства, молодые педа-
гоги, учителя-волонтеры.

Руководители и педагогические работники образовательных орга-
низаций Югры стали участниками региональных этапов всероссийских 
мероприятий Года педагога и наставника:

Профессиональный конкурс «Флагманы образования», участни-
ками которого стали 171 управленец в сфере образования, 525 педагоги-
ческих работников, 113 студентов из Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры. По итогам федерального этапа конкурса победителем в 
номинации «Педагоги и управленцы» признана Кузьмина Мария, пре-
подаватель русского языка и литературы Советского политехнического 
колледжа;

Всероссийский конкурс «Лучшие практики наставничества», в 
рамках которого победителем стала команда средней общеобразователь-
ной школы № 44 города Сургута;

Акция «Мой учитель родного языка», результатом которого стали 
13 видеороликов от 43 педагогов и обучающихся автономного округа, 
нацеленные на укрепление позитивного имиджа преподавателей родных 
языков и родных литератур; 

Региональный этап конкурсов профессионального мастерства в 
сфере образования «Педагог года Югры – 2023», 9 номинаций. В кон-
курсе приняли участие 88 педагогов и руководителей образовательных 
организаций из 22 муниципальных образований округа;

Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель-дефек-
толог России – 2023», участниками которого стали 30 педагогов, опре-
делены 5 победителей.

Прошедшая в каждом регионе России Стратегическая сессия по 
вопросам взаимодействия субъектов единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и уп-
равленческих кадров, в рамках которой рабочей группой ИРО, СурГУ, 
СурГПУ создан региональный проект развития региональной управ-

ленческой и методической инфраструктуры внедрения единой феде-
ральной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров, получивший высокую оценку сна-
чала на уровне Уральского федерального округа, затем на площадке Ака-
демии Минпросвещения России.

Также были проведены региональные мероприятия Года педаго-
га и наставника. Это Региональная акция «Дорога просвещения» с 
участием лучших педагогов и наставников автономного округа, взяв-
шая старт 15 марта и прошедшая до 15 декабря 2023 года по маршруту 
Ханты-Мансийск – Когалым с остановками во всех 22 муниципальных 
образованиях автономного округа в очном и дистанционном формате, 
результатом которой стал электронный банк передового педагогического 
опыта, лучших 358 практик проведения уроков и занятий, классных ча-
сов, уроков «Разговоры о важном», школ и методических мастерских для 
педагогов и родителей, уроков- путешествий, мастер-классов, тренингов 
от наставников, театральных постановок, фестивалей, литературных 
гостиных, родительских собраний, интеллектуальных игр, образователь-
ных экспедиций и праздников.

Просветительская акция для молодых педагогов Югры «Вектор 
наставничества: от идеи до реализации», старт которой состоялся 17 
января 2023 года в Международный день наставничества на базе Центра 
непрерывного повышения профессионального мастерства. Это конкурс 
эссе, в котором приняли участие 318 педагогов в 2 номинациях, и конкурс 
флешмобов в поддержку наставничества, в котором приняли участие  
93 образовательные организации из 18 муниципальных образований ре-
гиона. Победителями стали 36 педагогов и 5 образовательных организа-
ций.

Телемост от Ханты-Мансийска до Макеевки «Тенденции, перс-
пективы, векторы развития в педагогике», в котором приняли участие 
управленческие кадры и педагогические работники Югры и Макеевки, 
всего – более 200 человек. По итогам встречи сформирован план совмес-
тных мероприятий, направленных на Концепцию создания единой феде-
ральной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров.

Стажировка «АНДРОГОГ XXI века» Международного методичес-
кого центра «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века», 
прошедшая на площадке Югры 23 ноября 2023 года, участниками кото-
рой стали более 400 педагогов и управленцев 12 регионов Российской 
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Федерации и Республики Беларусь, где состоялось обсуждению ресур-
сов неформального и информального образования педагогических ра-
ботников, роли профессиональных конкурсов и возможностей межреги-
онального сотрудничества для педагогов, вопросов организации работы 
с одаренными детьми, региональных особенностей функционирования 
профильных психолого-педагогических, инженерных классов.

Окружной конкурс на звание лучшего педагога (конкурсный от-
бор в сфере образования на получение денежного поощрения из средств 
окружного бюджета) в 2023 году, 153 заявки представлено на участие. 
Победителями конкурса в 3 номинациях стали 20 педагогов Югры.

Конкурс на присуждение Премии Губернатора Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры победителям конкурса «Педагог-нова-
тор». Конкурс организован по 2 номинациям: «Инновации в обучении»; 
«Инновации в воспитании». Для участия в Конкурсе поступили заявки 
от 41 кандидата из 15 муниципальных образований ХМАО-Югры. Опре-
делены 22 победителя.

В целях стимулирования инновационной, творческой активности и 
профессионального участия педагогических работников в разработке и 
реализации моделей персонализированной образовательной деятель-
ности проведен Конкурс на присвоение статуса «Педагог Югры». На 
конкурс поступило 37 заявок из 15 муниципальных образований Югры. 
Определены 10 победителей.

В Год педагога и наставника организован и проведен региональный 
конкурс моделей «Наставничество как современная форма станов-
ления и развития непрерывного профессионального мастерства пе-
дагогов образовательных организаций Югры», участниками которого 
стали 42 образовательные организации региона, в числе которых 19 по-
бедителей.

В целях привлечения внимания педагогической, ученической, роди-
тельской общественности к профессии педагога, развитию наставничес-
тва в системе образования, проведению открытого профессионального-
педагогического диалога в 2023 году в Югре состоялись ряд масштабных 
региональных образовательных событий. 

Августовское совещание педагогических работников Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры 2023 года «Современные вызовы 
и трансформация образования: пути и решения», в котором приняли 
участие 2 564 человека из 22 муниципальных образований Югры и 10 
субъектов Российской Федерации (гг. Екатеринбург, Санкт-Петербург, 

Москва, Тюменская обл., Нижегородская обл., Московская обл., Красно-
дарский край, Чеченская Республика, Республика Татарстан, Республика 
Мордовия).

Форум Югры «Современная филология и образовательная прак-
тика Югры: актуальные вопросы, достижения и инновации». Коли-
чество участников Форума составило более 600 человек, представителей 
22 муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры, а также других субъектов Российской Федерации: гг. Мос-
квы, Санкт-Петербурга, Новосибирска, Якутска, Йошкар-Олы, Ямало-
Ненецкого автономного округа. По итогам Форума принята резолюция.

Региональная научно-практическая конференция «Идеальная 
школа: ценности, смыслы, модели изменений». Общее количество 
участников региональной конференции составило более 960 человек  
из 158 образовательных организаций 22 муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Открытые круглые столы «Диалог на равных», «Учитель будуще-
го. Каким должен быть современный учитель» для онлайн-участни-
ков с охватом более 300 педагогов.

Региональный форум «Сила – в знании!» и вебинары для педа-
гогов Югры «Десять шагов к мастерству» с участием победителей 
регионального конкурса «Педагог-новатор-2022», участниками которых 
стали более 1 560 человек из всех территорий автономного округа.

Большая учительская неделя, в рамках которой состоялись регио-
нальная акции «Учителями славится Россия», акция «Выпускники гово-
рят» (о своих педагогах и наставниках), встреча Губернатора Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры Н. В. Комаровой с представителями 
педагогических династий «По дороге в Югру», региональное совещание 
классных руководителей, советников по воспитательной работе «Лучшие 
практики проведения внеклассных мероприятий «Разговоры о важном», 
региональная акция «Поздравь учителя на родном языке».

Форум классных руководителей, состоявшийся в рамках торжес-
твенного мероприятия «Учителями славится Югра» с диалоговыми 
и дискуссионными площадками, награждением победителей професси-
ональных конкурсов, чествованием педагогических династий очно и в 
онлайн-формате, с охватом более 10 000 человек, завершившийся Ба-
лом Губернатора. 

Завершается год насыщенными тематическими мероприятиями и об-
разовательными событиями, которые были направлены на повышение 
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роли педагогов и наставников в современном обществе, повышение со-
циального статуса педагога. 

1 декабря 2023 года в городе Екатеринбурге чествовали педагогов 
Уральского федерального округа в рамках торжественного мероприя-
тия, посвященного подведению итогов Года педагога и наставника 
в России. 

150 педагогических работников из 22 муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры приняли участие в ме-
роприятии.

С приветственным словом ко всем участникам обратились министр 
просвещения Российской Федерации Сергей Кравцов, полномочный 
представитель Президента Российской Федерации в Уральском феде-
ральном округе Владимир Якушев, губернаторы субъектов, входящих в 
состав Уральского федерального округа.

Н. В. Комарова, Губернатор Югры, записала видеообращение совме-
стно с учениками автономного округа, поблагодарив педагогов за еже-
дневный труд и преданное служение делу.

В рамках торжественной церемонии награждения 7 педагогов Югры 
из 7 муниципальных образований Югры (гг. Белоярский, Мегион, Ниж-
невартовск, Ханты-Мансийск, Сургут, Сургутский и Нефтеюганский 
районы) получили достойные награды: благодарственные письма Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации, благодарственные 
письма полномочного представителя Президента Российской Феде-
рации в Уральском федеральном округе, почетные звания «Заслужен-
ный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры».	

Учителя Югры демонстрируют высокое профессиональное мастерс-
тво и опыт на профессиональных площадках в рамках международных, 
всероссийских и региональных форумов и конференций, просветитель-
ских акций, конкурсов профессионального мастерства, диалоговых пло-
щадок и стратегических сессий. В 2023 году более 3 тысяч педагогов 
стали победителями и призерами федеральных конкурсов.

В Югре многое делается для повышения статуса педагога. Это и 
меры поддержки, и создание условий для плодотворной работы учителя. 

В целях повышения престижа педагогической профессии, мотивации 
молодых педагогов к профессиональному росту, активизации творческой 
деятельности и инициатив инновационного развития системы образова-
ния Югры ежегодно проходит форум молодых педагогов автономного 

округа. В муниципальных образованиях округа также постоянно ведется 
профориентационная работа среди выпускников общеобразовательных 
организаций, включающая в себя представление информации о высших 
учебных заведениях автономного округа, занимающихся подготовкой 
педагогических кадров, организацию встреч выпускников 11-х классов 
с представителями педагогической общественности, с работниками об-
разовательных учреждений, имеющих государственные и отраслевые 
награды, победителями конкурсного отбора на получение грантов за 
значительные успехи в обучении и воспитании с целью популяризации 
профессии педагога.

В автономном округе педагогическим работникам в государственных 
учреждениях установлены следующие меры поддержки:

1. Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 де-
кабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, прожи-
вающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих 
в государственных органах и государственных учреждениях Ханты- 
Мансийского автономного округа – Югры, Территориальном фонде обя-
зательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры» (далее – Закон № 76-оз) лицам, прибывшим из других 
регионов Российской Федерации и заключившим трудовые договоры, за 
счет средств работодателя предоставляются:

единовременное пособие в размере двух должностных окладов и 
единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его  
семьи в размере половины должностного оклада работника по занимае-
мой должности;

оплата стоимости переезда работника и членов его семьи в автоном-
ный округ в пределах территории Российской Федерации, а также стои-
мости провоза багажа;

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней 
для обустройства на новом месте.

2. Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
от 23 декабря 2011 года № 129-оз «О компенсации расходов на оплату 
жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг педагогичес-
ким работникам образовательных организаций, а также иным категори-
ям граждан, проживающих и (или) работающих в сельских населенных 
пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры», работникам социальной сферы по перечню должнос-
тей предусмотрена компенсация расходов на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг.
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Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 3 июня 2015 года № 158-п «О порядке отнесения от-
дельных категорий граждан к приглашенным специалистам и возмеще-
ния им расходов по найму жилого помещения и признании утративши-
ми силу некоторых постановлений Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры» предусмотрена компенсация расходов по 
найму жилого помещения приглашенным специалистам.

Отраслевыми системами оплаты труда на уровне региона предусмот-
рены следующие меры социальной поддержки:

единовременная выплата молодому специалисту (по основной зани-
маемой должности) в размере от двух должностных окладов с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях до 
двух месячных фондов оплаты в зависимости от отрасли;

ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогичес-
ких работников в размере 1000 рублей в месяц, на которые также в уста-
новленном порядке начисляются районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях. 

Также специалистам предусмотрена доплата за работу в сельской 
местности (повышающий коэффициент).

Дополнительным стимулом для привлечения квалифицированных 
специалистов из других субъектов будет установление процентной над-
бавки к заработной плате в полном размере с начала осуществления тру-
довой деятельности (внесение изменений в Закон № 76-оз). 

3. В 2023 году в целях стимулирования и поддержки педагогов обра-
зовательных организаций автономного округа, подготовивших победи-
телей или призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады 
школьников Правительством Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры установлена сумма денежного поощрения в размере 100 тысяч 
рублей, также денежное поощрение в размере 1 миллиона рублей побе-
дителям и 500 тысяч рублей призерам заключительного этапа Всерос-
сийского конкурса профессионального мастерства «Педагог года». 

4. В целях стимулирования инновационной, творческой активности и 
профессионального участия педагогических работников общеобразова-
тельных организаций в разработке и реализации моделей персонализи-
рованной образовательной деятельности, выявления и распространения 
опыта лучших педагогов общеобразовательных организаций, получив-

ших положительную оценку деятельности в системе образования авто-
номного и формирования позитивного социального и профессиональ-
ного имиджа педагога общеобразовательной организации ежегодно 
проводятся конкурсы профессионального мастерства в сфере образова-
ния Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

5. В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в целях привле-
чения молодых специалистов для работы в сельской местности выпус-
кникам профессиональных образовательных организаций и образова-
тельных организаций высшего образования ежегодно предоставляются 
гранты в форме субсидии, также Департаментом образования и науки 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ежегодно проводится 
конкурсный отбор по программе «Земский учитель» в соответствии с 
Порядком предоставления и расходования единовременной компенсаци-
онной выплаты учителю, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему 
(переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 
тысяч человек, в том числе за счет средств федерального бюджета. 

В рамках реализации программы «Земский учитель» предусмотрено: 
на 2020 год – 11 компенсационных выплат на сумму 11 млн рублей, 

на 2021 год – 9 компенсационных выплат на сумму 9 млн рублей, на 
2022 год – 9 компенсационных выплат на сумму 9 млн рублей, на 2023 
год – 17 компенсационных выплат на сумму 17 млн рублей, на 2024 год – 
20 компенсационных выплат на сумму 20 млн рублей.

В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре регулярно прово-
дится мониторинг вакансий педагогических работников, что позволяет 
избежать кадрового дефицита: в образовательных организациях Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры нет предметных областей, не 
обеспеченных педагогическими кадрами, все учебные предметы ведутся 
согласно учебным планам и расписанию. 

В целях повышения престижа педагогической профессии ведется 
профориентационная работа среди выпускников общеобразовательных 
организаций, включающая в себя представление информации о высших 
учебных заведениях автономного округа, занимающихся подготовкой 
педагогических кадров, организацию встреч выпускников 11-х классов 
с представителями педагогической общественности, с работниками об-
разовательных учреждений, имеющих государственные и отраслевые 
награды, победителями конкурсного отбора на получение грантов за 
значительные успехи в обучении и воспитании. С этой целью создаются 
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профильные психолого-педагогические классы (группы). В 2023–2024 
учебном году таких классов в автономном округе 44. 

По итогам заседания Постоянной комиссии Совета при Губернаторе 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по развитию местного 
самоуправления от 30 августа 2023 года сформирован заказ муниципаль-
ными органами на 2024 год на целевое обучение граждан в образова-
тельных организациях, в том числе по педагогическим специальностям 
(Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры от 24 ноября 2023 года № 586-п «Об установлении квоты 
приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры на 2024 год»). В 2023 году показатель «Ко-
личество заключенных целевых договоров и заявлений по укрупнённой 
группе профессий и специальностей 44.00.00 «Образование и педагоги-
ческие науки» увеличился на 36,4 % в сравнении с 2022 годом (заключе-
но 397 договоров). 

Проведена стратегическая сессия 7 декабря 2023 года совместно с 
главами городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийс-
кого автономного округа – Югры на базе БУ «Сургутский государствен-
ный педагогический университет» по вопросам кадрового обеспечения 
образовательных организаций. Количество участников составило свыше 
200 человек. На мероприятии были обсуждены актуальные задачи в об-
ласти кадрового обеспечения образовательных организаций региона и 
роль субъектов образовательного процесса в их решении, сформулиро-
ваны варианты решений задач в области кадрового обеспечения образо-
вательных организаций региона.
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Об опыте работы и степени участия депутатов Думы 
Советского района в реализации проектов  

по инициативному бюджетированию

Аширова Людмила Петровна – 
председатель Думы Советского района

Инициативное бюджетирование является 
практическим инструментом вовлечения 

граждан в управление государственными финан-
сами, призванными осуществлять идеологию «от-
крытого бюджета». В настоящее время инициатив-
ное бюджетирование – образец взаимодействия 
граждан, администрации, предпринимательского 
сообщества и депутатов. Данный законопроект 
был разработан по инициативе депутатов «Единой 
России» и также активно применяется на терри-
тории Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. Благодаря инициативному бюджетированию жители понимают, 
что они действительно являются частью управления своим двором, ули-
цей, поселением, своим городом. Реализация инициативных проектов 
осуществляется за счет средств бюджетов округа, муниципальных об-
разований, инициативных платежей в объеме, предусмотренном иници-
ативным проектом, добровольного имущественного и (или) трудового 
участия граждан. 

Инициативное бюджетирование – это важная часть работы депута-
тов с избирателями. Это возможность исполнения наказов. И, конечно 
же, проекты, в реализации которых участвует население путем вложения 
собственных средств, должны быть на особом контроле. Именно депу-
таты осуществляют контроль за реализацией проектов. Часть наказов 
избирателей, которые осуществляются благодаря применению практики 
инициативного бюджетирования, включены в «Карту развития Югры».

Уверена, что активное привлечение депутатского корпуса одновре-
менно с инициативой активных граждан в городских, сельских поселе-
ниях дает импульс развитию инициативного бюджетирования на местах. 

Возможные формы участия депутатов Думы Советского района  
в реализации проектов инициативного бюджетирования (слайд 2):
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1. Депутаты входят в состав инициативных групп по выдвижению 
проектов;

2. Оказывают финансовую поддержку для реализации проектов в 
виде личных пожертвований и средств депутатских фондов; 

3. Оказывают помощь гражданам по взаимодействию с исполнитель-
ными органами местного самоуправления по вопросам, связанным с 
инициативными проектами; 

4. Заслушивают информацию о ходе реализации проектов на заседа-
нии депутатского объединения партии «Единая Россия»; 

5. Участвуют в общественном контроле при строительстве и откры-
тии новых объектов. 

Практика реализации инициативного бюджетирования на тер-
ритории Советского района берет свое начало с 2019 года. За этот 
период инициативными гражданами было реализовано 46 проектов. 
Общая стоимость инициативных проектов, реализованных на тер-
ритории Советского района в период с 2019 по 2023 год, составила 
более 62 миллионов рублей (слайд 3).

В числе наиболее масштабных и значимых проектов прошлых лет с 
использованием инициативных платежей граждан и участием депутатов 
хочется выделить три проекта:

1. «Бобр в Картопье» в городском поселении Советский, реализован-
ный в 2021 году;

2. Разработка проекта для капитального ремонта проезжей части, ог-
раждений и остановочных пунктов автомобильной дороги по ул. Стро-
ителей – ул. Кузнецова – ул. Спортивной г.п. Малиновский, реализован-
ный в 2022 году;

3. «Радость для всех», реализованный в 2022 году в г.п. Коммунис-
тический.

1. «Бобр в Картопье» (слайд 4)
Изначально в 2020 году в инициативную группу вошли депутаты от 

депутатского объединения партии «Единая Россия» Денис Хохлов, Вик-
тор Карнаухов и Анастасия Бурая.

В жилом микрорайоне «Картопья-3» появились площадки для про-
ведения различных массовых мероприятий, воркаута общей площадью  
150 кв. м, универсальная спортивная и баскетбольная площадки. Уста-
новлено освещение, проведён монтаж детской игровой зоны для детей 

от 4 до 12 лет и малых архитектурных форм, для семейного отдыха. Так-
же появилось 2 зоны отдыха – с теневым навесом и с парковыми каче-
лями. Появилась система связи и коммуникации – посты с бесплатным 
Wi-Fi, стойки с QR-кодами для информирования и взаимодействия с на-
селением, оборудована система «Радио город».

Стоимость проекта – 14 млн 300 тысяч рублей. 10 млн выделил округ, 
ещё 3 млн 300 тысяч – выделено из бюджета г.п. Советский и 1 миллион 
рублей – доля софинансирования жителей микрорайона Картопья-3, в 
том числе финансовая поддержка депутатов Совета депутатов г.п. Совет-
ский и Думы Советского района.

2. Разработка проекта для капитального ремонта проезжей части 
по ул. Строителей – ул. Кузнецова – ул. Спортивной п. Малиновский 
Советского района (слайд 5)

Благодаря поддержке Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
депутатов всех уровней работы по капитальному ремонту проезжей час-
ти, ограждений и остановочных пунктов дорог по ул. Спортивной, Кузне-
цова, Строителей в п. Малиновский работы были завершены 30.10.2022. 
Протяжённость отремонтированных дорог составила 1,115 км. Также в 
ходе реализации проекта были установлены ограждения, автобусные ос-
тановки, обустроены пешеходные переходы.

3. «Радость для всех»! (слайд 6)
В г.п. Коммунистический реализован развлекательно-игровой проект 

инициативного бюджетирования. Он был представлен жителям поселе-
ния 1 сентября 2022 года.

В рамках проекта были закуплены надувная сцена и фигуры, игровой 
инвентарь и костюмы. Всё это было развёрнуто и использовано в пред-
ставлении, устроенном, в первую очередь, для детей.

Стоимость проекта составила 682 тысячи рублей. Помимо средств 
бюджета и финансового участия жителей, задумку удалось реализовать 
благодаря помощи депутата Думы Югры Петра Созонова, а также руко-
водства ЛПК «Самза».

(Слайд 7) В 2023 году в Советском районе 7 победителей региональ-
ного конкурса инициативных проектов на общую сумму 14 млн 700 тыс. 
рублей (10 млн 237 тыс. рублей из бюджета Ханты-Мансийского авто-
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номного округа – Югры). Депутаты Думы Советского района прини-
мают активное участие в подготовке и продвижении проектов, а также 
оказывают финансовую помощь для их реализации. В этой связи особое 
внимание хочется уделить двум социально значимым проектам:

1. Проект «Спортивный движ», г.п. Пионерский (слайд 8). 
В 2023 году впервые в районе используется практика направления 

средств депутатских фондов на реализацию инициативных проектов. 
Так, депутат Думы Советского района, член депутатского объединения 
партии «Единая Россия» и представитель «Команды Югры» Алексей 
Верхозин принял решение направить все средства своего депутатско-
го фонда в размере 396 тысяч рублей Спортивной школе Советского 
района. Благодаря данной финансовой поддержке учреждению удалось 
дополнительно привлечь окружные средства в размере более 1,3 млн 
рублей и реализовать в городском поселении Пионерский проект иници-
ативного бюджетирования «Спортивный движ»:

Сумма проекта 1 961 215 рублей, из них (слайд 9):
1 372 851 руб. – бюджет ХМАО-Югры, 
396 100 – местный бюджет (депутатский фонд депутата Думы Совет-

ского района А. А. Верхозина),
192 264 руб. – инициативные платежи.
Теперь на лыжной базе в г.п. Пионерский появилась новая спортив-

ная площадка для занятий воркаутом под навесом, установлены столбы 
на солнечных батареях и лавочки с подогревом, лыжная трасса оборудо-
вана современными светодиодными лампами. В дальнейшем территория 
лыжной базы будет использоваться для проведения физкультурно-спор-
тивных мероприятий, праздников, соревнований для разных категорий 
населения как в зимний, так и в межсезонный период.

Данный наказ не могли решить на протяжении нескольких лет. Благо-
даря применению данной практики вопрос удалось урегулировать. 

При поддержке и участии депутатов Думы Советского района также 
реализованы следующие проекты (слайд 10).

2. Социально значимый проект «Обустройство пешеходной зоны 
вдоль улицы Киевской от улицы Защитников Отечества до улицы 
Малкова городского поселения Советский» на сумму 10 102 238 руб., 
из них:

7 071 567 руб. – бюджет ХМАО-Югры, 

3 020 676 руб. – местный бюджет,
9 995 руб. – инициативные платежи.
Учитывая большое количество обращений жителей о необходимос-

ти создания данной пешеходной зоны, активное участие в продвижении 
проекта и его реализации принимали депутаты Думы Советского райо-
на, а также депутаты Совета депутатов городского поселения Советский.

В рамках реализации данного проекта выполнено (слайд 11):
– устройство тротуара из асфальтобетонного покрытия (протяжен-

ностью 311 метров, площадью 745 кв. м.);
– устройство съездов на прилегающие 5 улиц (площадью 810 кв. м);
– установка уличного освещения (светильники энергосберегающие –  

21 шт.);
– установка малых архитектурных форм (скамейки – 3 шт., урны –  

3 шт.);
– озеленение территории вдоль тротуара (устройство газонов площа-

дью 574 кв. м).

Проекты, реализованные в 2023 году.
Объём финансовых средств на реализацию проектов ИБ самый 

разный – от 120 тысяч рублей до 2 млн. 

3. Проект «МиМиМишки» в с.п. Алябьевский (слайд 12). 
Сумма проекта 667 414 рублей, из них:
467 190 руб. – бюджет ХМАО-Югры, 
200 224 руб. – инициативные платежи.
В рамках проекта «МиМиМишки» в мини-парк «Березовая роща» при-

обретены и установлены топиари «Композиция двух медведей», теневой 
навес и кресло-качели. Проект направлен на улучшение качества городс-
кой среды, на укрепление связей между поколениями, а также воспитание 
духовно-нравственных ценностей, возрождение традиционных семейных 
ценностей. Презентация проекта состоялась 6 сентября 2023 года.

4. Проект «Красота вокруг нас», с.п. Алябьевский.
Сумма проекта 173 933 руб., из них: 
121 753 руб. – бюджет ХМАО-Югры,
52 180 руб. – инициативные платежи.
В рамках проекта «Красота вокруг нас» приобретена 1 цветочница 

«Ива» и 3 цветочницы «Волна». Проект также направлен на улучшение 
качества городской среды.
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5. Проект «Студия анимации «Чудотворы» в г.п. Агириш (слайд 13).
Сумма проекта 577 459 руб., из них: 
404 221 руб. – бюджет ХМАО-Югры, 
173 238 руб. – инициативные платежи.
Инициативный проект предусматривает приобретение технических 

средств для кружка детского творчества и анимации «Чудотворы» МБУ 
КСК «Современник» г.п. Агириш в целях развития детского цифрового 
анимационного творчества в городском поселении Агириш.

6. Проект «Давайте жить дружно!» в г.п. Малиновский (слайд 14).
Сумма проекта 933 375 руб., из них: 
600 000 руб. – бюджет ХМАО-Югры, 
333 375 руб. – инициативные платежи.

В сентябре 2023 года завершена реализация инициативного проекта 
«Давайте жить дружно!». В мини-парке «Радуга жизни» г.п. Малиновс-
кий установлены качели «Гнездо» и композиция из стеклопластиковых 
фигур «Кот Леопольд и мышки». 

7. Проект «Невесомость» в г.п. Коммунистический (слайд 15).
Сумма проекта 284 250 руб., из них: 
198 975 руб. – бюджет ХМАО-Югры, 
85 275 руб. – инициативные платежи.
В рамках проекта в поселковом сквере на детской площадке установ-

лены качели маятниковые с двумя подвесками на цепях «Гнездо». 
Презентация проекта состоялась 21 июля 2023 года.

Выводы:
Успешная реализация проектов инициативного бюджетирования, 

основанная на слаженной работе администраций городских и сельско-
го поселений, депутатов и населения, хорошо зарекомендовала себя на 
территории Советского района, что, непременно, ведет к повышению до-
верия населения к деятельности власти.

Хочется обратить внимание на то, что на этапе конкурсного отбора 
проектов инициативного бюджетирования решается вопрос о дальней-
шей реализации либо нереализации проекта.

В последнее время население стало очень активно вовлекаться в 
практику инициативного бюджетирования, поэтому все чаще возника-

ют вопросы: почему тот или иной проект не прошел конкурсный отбор  
(хотя все параметры, по которым начисляются определенные баллы, из-
вестны).

(Слайд 17) В целях реализации одного из принципов инициативного 
бюджетирования (открытость и гласность процедур проведения конкур-
сного отбора) возникает следующее предложение:

Региональной конкурсной комиссии по отбору проектов инициатив-
ного бюджетирования в последующей деятельности обеспечить макси-
мальную открытость оценивания представленных проектов.
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Информация о выполнении решений двадцать второго 
и двадцать третьего заседаний Координационного совета 

представительных органов местного самоуправления 
муниципальных образований  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
и Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Сальников Александр Иванович – 
председатель комитета Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры по развитию гражданского общества 
и вопросам развития национальных и общественных объединений, 

заместитель председателя Координационного совета

Информация об исполнении решений 22-го 
и 23-го заседаний Координационного со-

вета представлена муниципальными образования-
ми в соответствии с пунктом 6 Плана работы на 
2023 год и размещена на сайте Думы автономного 
округа в разделе (Дума и органы местного само-
управления, Координационный совет, исполнение 
решений Координационного совета).

Согласно принятым на пленарных заседаниях 
решениям направлены письма в Правительство ав-
тономного округа. Полученные ответы в раздаточ-

ных материалах на столах, кроме того, они были разосланы вам ранее.
Коротко озвучу некоторые исполненные пункты решений.
По вопросу 22-го заседания «О приспособлении жилых помещений и 

общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей ин-
валидов: проблемы и лучшие практики в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре». Окружной Думой был принят Закон «О внесении 
изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансий-
ском автономном округе – Югре» от 28 сентября 2023 года № 77-оз, ко-
торым установлено, что, помимо случая, предусмотренного Жилищным 
кодексом, замена жилого помещения, предоставленного по договору со-
циального найма из муниципального жилищного фонда, осуществляет-
ся на основании обращения нанимателя жилого помещения и согласия 

проживающих совместно с ним членов его семьи в случае признания 
занимаемого ими жилого помещения непригодным для проживания в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
«Об утверждении Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартир-
ного дома аварийными подлежащим сносу или реконструкции, садового 
дома жилым домом и жилого дома садовым домом».

По этому же вопросу Департамент социального развития автономно-
го округа проинформировал, что для обсуждения и транслирования луч-
ших практик по приспособлению жилых помещений и общего имущес-
тва в многоквартирных домах создана и ежемесячно проводится рабочая 
группа по обеспечению условий доступности объектов и услуг, жилых 
помещений и общего имущества в многоквартирных домах, созданию 
безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп на-
селения под председательством заместителя губернатора Кольцова Все-
волода Станиславовича.

Очень объемный ответ дал Департамент недропользования и природ-
ных ресурсов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на пункт 
решения «О проблемных вопросах, возникающих при переводе земель 
лесного фонда в земли населенных пунктов». 

На прошедшем 23-м Координационном совете в рамках круглого сто-
ла состоялась оживленная дискуссия по актуальной для нашего региона 
теме о развитии северного оленеводства. 

Департаментом промышленности предоставлен план мероприятий 
по развитию традиционных видов хозяйственной деятельности корен-
ных малочисленных народов Севера в автономном округе в 2023–2025 
годах, предусматривающий комплекс мер государственной поддержки. 

Как вы помните, в сентябре нас принимал Березовский район – один 
из старейших в округе, богатый не только природным потенциалом, но и 
историческими памятниками. И, конечно же, большой блок планерного 
заседания был отведен вопросам сохранения объектов культурного на-
следия и доступности услуг в сфере культуры для жителей региона. На 
все озвученные предложения членов Координационного совета Департа-
мент культуры автономного округа дал исчерпывающие ответы, которые 
находятся у вас на руках.

Это коротко об основных вопросах.
Повторюсь, все ответы от Правительства Ханты-Мансийского авто-

номного округа были высланы вам ранее, копии в папках на столах. Кро-
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ме того, мы получили ответы от муниципальных образований на наши 
рекомендации для исполнительных и представительных органов мест-
ного самоуправления. Все они размещены на сайте окружной Думы.

Продолжаем издавать сборник «Местное самоуправление», в кото-
ром публикуем выступления всех участников пленарных заседаний и 
круглых столов. В электронном виде его можно найти также на сайте 
Думы.

Исходя из представленных данных, предлагается: 
снять с контроля реализацию решений двадцать второго и двадцать 

третьего заседаний Координационного совета представительных ор-
ганов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного – Югры и Думы Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры.

О правовых аспектах установления процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре

Калашников Михаил Юрьевич – 
начальник отдела по законодательству в сфере финансов  

и налоговой политики Государственно-правового управления  
аппарата Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Согласно Трудовому кодексу Российской 
Федерации оплата труда в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях 
осуществляется с применением районных коэф-
фициентов и процентных надбавок к заработной 
плате (статья 315 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

Статьей 317 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации определено, что лицам, работающим в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, выплачивается процентная надбавка к 

заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях. 
Суммы расходов на выплату процентной надбавки к заработной пла-

те относятся к расходам на оплату труда в полном размере.
Размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выпла-

ты согласно Трудовому кодексу Российской Федерации устанавливаются 
Правительством Российской Федерации аналогично порядку для уста-
новления размера районного коэффициента и порядка его применения.

Дума Ханты-Мансийского автономного округа – Югры неоднократ-
но обращалась в адрес федеральных органов исполнительной власти 
по вопросам ускорения разработки и принятия соответствующего нор-
мативного правового акта Правительства Российской Федерации, опре-
деляющего порядок установления размеров районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате и порядков их выплаты, а так-
же включения в указанный проект положения, предоставляющего моло-
дым гражданам права на получение процентной надбавки к заработной 
плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных райо-
нах и местностях не менее пяти лет.
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Вместе с тем до настоящего времени указанные вопросы Правитель-
ством Российской Федерации не урегулированы.

С целью реализации вышеперечисленных положений Трудового 
кодекса Российской Федерации в автономном округе Думой Ханты- 
Мансийского автономного округа – Югры был принят Закон Ханты- 
Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз 
«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансий-
ском автономном округе – Югре, работающих в государственных орга-
нах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, Территориальном фонде обязательного медицинского 
страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее –  
Закон № 76-оз).

Статьей 3 данного Закона урегулированы вопросы по установлению 
и выплате процентной надбавки к заработной плате, стипендии.

Так, согласно указанной статье лицам, работающим в государствен-
ных органах и государственных учреждениях автономного округа, вы-
плачивается процентная надбавка к заработной плате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Законом № 76-оз, иными 
нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного ок-
руга – Югры.

Лицам в возрасте до 35 лет включительно, прожившим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не 
менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается 
в полном размере с первого дня работы в государственных органах и 
государственных учреждениях автономного округа.

Лицам, обучающимся в государственных общеобразовательных ор-
ганизациях, профессиональных образовательных организациях и обра-
зовательных организациях высшего образования автономного округа, 
процентная надбавка начисляется на стипендию.

Размер процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях, устанавлива-
емый органами местного самоуправления муниципальных образований 
автономного округа, не может превышать предельный размер процент-
ной надбавки, установленный Законом № 76-оз.

Например, для работников государственных органов и государствен-
ных учреждений автономного округа автономного округа, а также для 
обучающихся в общеобразовательных организациях, профессиональ-
ных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования, находящихся в ведении автономного округа, рас-
положенных в муниципальных образованиях Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры (за исключением Белоярского и Березовского 
муниципальных районов), предельный размер процентной надбавки со-
ставляет 50 процентов. 

Для указанных работников процентная надбавка начисляется на зара-
ботную плату (без учета районного коэффициента) в размере 10 процен-
тов заработной платы по истечении первого года работы с последующим 
увеличением на 10 процентов за каждый год работы. Лицам в возрасте 
до 35 лет включительно, прожившим не менее года в местностях, при-
равненных к районам Крайнего Севера, и вступающим в трудовые отно-
шения, надбавка начисляется в размере 10 процентов заработной платы 
по истечении первых шести месяцев работы с последующим увеличени-
ем на 10 процентов за каждые шесть месяцев работы. 

Для работников государственных органов и государственных уч-
реждений автономного округа автономного округа, а также для обуча-
ющихся в общеобразовательных организациях, профессиональных об-
разовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования, находящихся в ведении автономного округа, расположен-
ных в Белоярском или Березовском муниципальных районах, в том чис-
ле муниципальных образованиях, входящих в состав указанных муници-
пальных районов предельный размер процентной надбавки составляет 
80 процентов.

Процентная надбавка в данном случае начисляется на заработную 
плату (без учета районного коэффициента) в размере 10 процентов за-
работной платы по истечении первых шести месяцев работы с последу-
ющим увеличением на 10 процентов за каждые шесть месяцев работы. 
При достижении надбавки в размере 60 процентов последующее увели-
чение на 10 процентов осуществляется за каждый год работы до дости-
жения надбавки в размере 80 процентов.

Лицам в возрасте до 35 лет включительно, прожившим не менее года 
в районах Крайнего Севера и (или) в Белоярском или Березовском муни-
ципальных районах и вступающим в трудовые отношения, надбавка на-
числяется в размере 20 процентов заработной платы по истечении первых 
шести месяцев работы с последующим увеличением на 20 процентов за 
каждые шесть месяцев работы. При достижении надбавки в размере 60 
процентов по истечении следующего года увеличение осуществляется на 
20 процентов до достижения надбавки в размере 80 процентов.
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Для решения проблемы кадрового обеспечения в автономном окру-
ге по инициативе депутатской фракции Всероссийской политической 
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Думе Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры седьмого созыва статья 3 Закона № 76-оз дополнена по-
ложением, гарантирующим лицам, работающим в государственных ор-
ганах и государственных учреждениях автономного округа по наиболее 
востребованным должностям, профессиям (специальностям), выплату 
процентной надбавки к заработной плате в полном размере с первого 
дня работы независимо от трудового стажа.

Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее вос-
требованных в автономном округе, утвержден распоряжением Прави-
тельства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 января 
2023 года № 36-рп (распространил свое действие на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2023 года).

В данный перечень включены, кроме прочих, специалисты в сфере 
здравоохранения, культуры, искусства, педагогические и научные ра-
ботники, тренеры, инженеры, программисты, работники строительной 
отрасли и архитектуры, а также специалисты, занятые в сфере иннова-
ционных технологий, недропользования, ветеринарии, средств массовой 
информации и другие.

Порядок применения указанного распоряжения регулируется Прави-
тельством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – органом, 
утвердившим данное распоряжение. 

Принимая во внимание положения абзаца третьего статьи 9 Закона  
№ 76-оз, определившего, что органы местного самоуправления муници-
пальных образований автономного округа могут использовать положе-
ния Закона автономного округа № 76-оз при установлении гарантий и 
компенсаций для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре, работающих в муниципальных органах и муниципальных 
учреждениях, органы местного самоуправления всех муниципальных 
районов и городских округов автономного округа приняли соответству-
ющие муниципальные акты, содержащие нормы, аналогичные положе-
ниям статьи 3 Закона № 76-оз, гарантирующие лицам, работающим в 
органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях соот-
ветствующего муниципального образования по наиболее востребован-
ным должностям, профессиям (специальностям), выплату процентной 
надбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы не-
зависимо от трудового стажа. Также органами местного самоуправления 

всех муниципальных районов и городских округов автономного окру-
га приняты муниципальные акты, утверждающие перечни должностей, 
профессий (специальностей), наиболее востребованных в соответствую-
щем муниципальном образовании.

С учетом изложенного необходимо отметить, что в автономном ок-
руге в полном объеме осуществлено правовое регулирование вопросов 
в части определения размера процентной надбавки к заработной плате и 
порядка ее выплаты как на региональном, так и местном уровнях.
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Об основных изменениях в федеральном 
законодательстве и законодательстве  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
в сфере местного самоуправления

Дмитриев Кирилл Анатольевич – 
начальник Государственно-правового управления  

аппарата Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

В целях исполнения пункта 3 решения двад-
цать второго заседания Координационного 

совета представительных органов местного само-
управления муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры и Думы 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
был принят Закон Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры «О внесении изменений в Закон 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«О регулировании отдельных жилищных отноше-
ний в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре» от 28 сентября 2023 года № 77-оз.
Указанным законом автономного округа установлено, что помимо 

случая, предусмотренного частью 1 статьи 81 Жилищного кодекса Рос-
сийской Федерации, замена жилого помещения, предоставленного по 
договору социального найма из муниципального жилищного фонда, осу-
ществляется на основании обращения нанимателя жилого помещения и 
согласия проживающих совместно с ним членов его семьи (в том числе 
временно отсутствующих членов его семьи) в случае признания зани-
маемого ими жилого помещения по договору социального найма непри-
годным для проживания гражданина и членов его семьи в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помещением, жилого 
помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома ава-
рийными подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым 
домом и жилого дома садовым домом» на основании заключения об от-
сутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и 
общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инва-

лид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступ-
ности для инвалида, вынесенного в соответствии с пунктом 20 Правил 
обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и 
общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных постановле-
нием Правительства Российской Федерации «О мерах по приспособле-
нию жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с 
учетом потребностей инвалидов».
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РЕШЕНИЕ
двадцать четвертого заседания Координационного совета 

представительных органов местного самоуправления 
муниципальных образований  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
и Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Дума Ханты-Мансийского	 18 декабря 2023 года
автономного округа – Югры 

Рассмотрев утвержденную повестку дня двадцать четвертого засе-
дания Координационного совета представительных органов местного 
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры и Думы Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, заслушав и обсудив доклады по основным вопросам, 
Координационный совет решил:

1. Информацию «О практике прокурорского надзора за законностью пра-
вовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» принять к сведению.

Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

1) в срок до 1 февраля 2024 года привести уставы муниципальных 
образований в соответствие с Федеральными законами от 10 июля 2023 
года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», от 4 августа 2023 года № 449-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации», от 2 ноября 2023 года № 517-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации»;

2) на основании Закона Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 28 сентября 2023 года № 87-оз «О внесении изменений в от-
дельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» про-
вести мониторинг муниципальных актов, регламентирующих порядок 
предоставления земельных участков бесплатно отдельным категориям 
граждан (участникам специальной военной операции и членам их семей, 
имеющим право на внеочередное получение земельных участков);

3) с учетом требований постановления Правительства Российской 
Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих тре-

бований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым ак-
там, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а 
также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и про-
ведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в 
форме субсидий» (вступает в силу с 1 января 2024 года) обеспечить при-
ведение в соответствие с настоящим постановлением муниципальные 
акты, регламентирующие порядок предоставления субсидий (грантов);

4) согласно Федеральному закону от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» организовать работу 
по принятию и корректировке муниципальных актов в сфере занятости 
населения. 

Представительным органам местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
во исполнение Федерального закона от 4 августа 2023 года № 416-ФЗ  
«О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и 
отдельные законодательные акты Российской Федерации и о признании 
утратившими силу отдельных положений законодательных актов Рос-
сийской Федерации» утвердить порядки формирования и использования 
бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда.

2. Информацию «О состоянии и перспективах развития малого и 
среднего бизнеса на территории Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры» принять к сведению.

3. Информацию «Об анализе результативности и эффективности ра-
боты контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры» принять к сведению.

Рекомендовать руководителям представительных органов местно-
го самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры совместно с руководителями контрольно-
счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры рассмотреть возможность изучения и при-
менения опыта работы Контрольно-счетной палаты города Сургута по 
проведению открытых заседаний коллегии контрольно-счетного органа. 

Предложить Счетной палате Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры совместно с контрольно-счетными органами муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры рассмот-
реть возможность разработать типовой перечень гарантий материаль-
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ного и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные 
должности контрольно-счетных органов муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

4. Информацию «О создании первой в регионе особой экономической 
зоны промышленно-производственного типа «Нягань» принять к сведению.

5. Информацию «О проведении Года педагога и наставника в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре, в том числе в Советском райо-
не» принять к сведению.

Одобрить практику работы органов местного самоуправления Совет-
ского района в части проведения мероприятий по реализации «Года пе-
дагога и наставника в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

6. Информацию «Об опыте работы и степени участия депутатского 
корпуса Думы Советского района в реализации проектов по инициатив-
ному бюджетированию» принять к сведению.

Обратиться в комиссию по проведению регионального конкурса ини-
циативных проектов, созданную приказом Департамента общественных 
и внешних связей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 11 января 2021 года № 1-НП, с предложением обеспечить макси-
мальную открытость при рассмотрении и осуществлении оценки иници-
ативных проектов, допущенных для участия в конкурсе. 

7. Информацию «Об исполнении решений Координационного совета 
представительных органов местного самоуправления муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Думы 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» принять к сведению.

Снять с контроля реализацию решений двадцать второго и двадцать 
третьего заседаний Координационного совета представительных ор-
ганов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного – Югры и Думы Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры. 

8. Информацию «О правовых аспектах установления процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в Ханты-Мансийском авто-
номном округе – Югре» принять к сведению.

9. Информацию «Об основных изменениях в федеральном законода-
тельстве и законодательстве Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры в сфере местного самоуправления» принять к сведению.

Председатель 
Координационного совета	 Б.С. Хохряков

Фотоальбом
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