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Хохряков Борис Сергеевич –
Председатель Думы Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры,  
председатель Координационного совета 

Добрый день, уважаемые коллеги!

Завершающее в этом году двадцать седьмое 
заседание Координационного совета мы 

проводим в Думе Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры, и на правах хозяина я приветс-
твую вас в Ханты-Мансийске.

2024 год стал юбилейным для Думы авто-
номного округа и местных парламентов Югры.  
Я поздравляю вас с достойно пройденным этапом! 
Желаю депутатам всех созывов благополучия и 

осуществления всех созидательных замыслов на благо жителей Югры!
Уходящий год в автономном округе был годом народного сплочения. 

Так решили сами югорчане. В менталитете наших людей – взаимовыруч-
ка, сплочение, единение, самопожертвование, стремление помочь ближ-
нему и протянуть руку помощи тем, кому трудней. Сплочение – это одна 
из составляющих нашей национальной идентичности. И сегодня мы 
вместе противостоим вызовам и поддерживаем друг друга. На каждом 
заседании Координационного совета мы поднимаем темы социальной 
помощи гражданам, темы, связанные с участниками специальной воен-
ной операции, и развития добровольческой деятельности. Эти вопросы 
мы консолидированно решаем и решаем успешно. И эта работа была 
отмечена председателем партии «Единая Россия» Дмитрием Анатоль-
евичем Медведевым, который на недавно состоявшемся съезде партии 
«Единая Россия» в Москве назвал Ханты-Мансийский автономный ок-
руг в числе лидеров среди субъектов страны по поддержке участников 
специальной военной операции, ветеранов, членов их семей.

Это действительно высокая оценка той работы, которую в регионе 
проводят органы власти всех уровней во главе с Губернатором Югры 
Русланом Николаевичем Кухаруком, Думой автономного округа, Ду-
мами муниципальных образований, Ханты-Мансийским региональным 
отделением партии совместно с общественными организациями, волон-
тёрскими объединениями, предпринимательским сообществом, нерав-

нодушными гражданами. Сейчас в регионе действует более 30 различ-
ных мер поддержки участников СВО и членов их семей. Только в этом 
году партийцы Югры совместно с неравнодушными жителями собрали 
и отправили в зону проведения СВО, в новые регионы страны, а также 
в Курскую область свыше 800 тонн гуманитарной помощи. Под шефс-
твом «Единой России» в автономном округе находятся 1 тысяча 55 семей 
участников специальной военной операции. 

Ещё один факт для гордости за наш регион – Президент страны Вла-
димир Владимирович Путин поставил в пример опыт Югры в реализа-
ции федерального проекта «Время героев». Как сказал глава государства: 
«Нужно поддерживать талантливых, целеустремлённых людей, быть для 
них центром притяжения, шире вовлекать в партийные проекты обуче-
ния и наставничества, чтобы такие наши соратники, Герои, сами были 
примером для молодого поколения, помогали другим тоже реализовать 
себя и воспитывали достойную смену». 

А сейчас предлагаю перейти к нашей сегодняшней рабочей повестке.
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О состоянии и перспективах развития  
малого и среднего предпринимательства 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

Афанасьев Сергей Александрович – 
заместитель Губернатора, директор 

Департамента экономического развития  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Малый и средний бизнес оказывает комп-
лексное влияние на социально-экономи-

ческое развитие Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры. Экономический вклад заключа-
ется в увеличении объема производства, дивер-
сификации экономики, создании рабочих мест и 

стимулировании инноваций, а социальный вклад – в повышении уровня 
жизни, развитии общественно полезной сферы и культуры предприни-
мательства. 

Численность и структура МСП

По сведениям из Единого реестра субъектов малого и среднего пред-
принимательства (далее – Единый реестр), по состоянию на 10 декабря 
2024 года число субъектов малого и среднего предпринимательства (да-
лее – субъекты МСП) составляет 64 336 единиц, что выше аналогичного 
периода прошлого года на 2 295 субъектов, или на 3,7 %. Прирост про-
изошел за счет увеличения количества индивидуальных предпринимате-
лей с 44 337 до 47 152 единиц. 

За период с января по декабрь 2024 года в Единый реестр было вклю-
чено 15 183 субъекта МСП, в том числе 11 831 вновь созданный субъект 
МСП (10 869 – индивидуальных предпринимателей, 962 – юридических 
лиц). При этом исключены из Единого реестра 10 879 субъектов МСП, в 
том числе 9 107 индивидуальных предпринимателей, 1 772 юридических 
лица. Основная причина выбытия – непредоставление налоговой отчёт-
ности в установленные сроки.

Наибольшее количество субъектов малого и среднего предпринима-
тельства осуществляют деятельность в сфере оптовой и розничной тор-
говли (30,9 %), в сфере транспортных услуг (16,9 %) и в сфере строи-
тельства (10,7 %).

Наибольшее количество субъектов МСП зарегистрированы в горо-
дах Сургуте (20 504 субъекта МСП) и Нижневартовске (13 211 субъек-
тов МСП), что составляет 52,4 % от общего количества субъектов МСП.  
В Нефтеюганске зарегистрировано 4 520 субъектов МСП, в Ханты- 
Мансийске – 4 191 субъект МСП.

В сравнении с аналогичным периодом прошлого года (январь – но-
ябрь) увеличилась численность самозанятых на 32,1 % (рост – 24 590 
самозанятых) и составила 101 082 человека (в том числе 95 986 физи-
ческих лиц, 5 096 индивидуальных предпринимателей). Наибольшее 
количество плательщиков налога на профессиональный доход зарегис-
трировано в Сургуте и Нижневартовске – 39,1 и 20,7 тыс. человек со-
ответственно.

Общая численность занятых в сфере малого и среднего предприни-
мательства (включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых 
граждан) за январь – ноябрь 2024 года увеличилась на 17 480 человек 
(рост – 7 %) и составила 265 848 человек (на 1 января 2024 года –  
248 368 человек).

В соответствии с государственной программой «Развитие экономи-
ческого потенциала»1 с начала 2024 года на поддержку малого и среднего 
предпринимательства направлено 4 619,7 млн рублей, что ниже объема 
финансирования аналогичного периода 2023 года на 31,1 % (01.12.2023 – 
6 704,6 млн рублей). Уменьшение объема финансирования связано со 
снижением объема внебюджетных средств, направленных на предостав-
ление поддержки в связи со снижением кредитной активности субъектов 
МСП.

С начала 2024 года предоставлено 1 572 меры финансовой поддержки 
на общую сумму 3 379,3 млн рублей, а именно:

Департаментом экономического развития автономного округа: 
26 грантов социальным предприятиям на сумму 12,5 млн рублей;
11 грантов субъектам МСП, созданным физическими лицами в воз-

расте до 25 лет включительно, на сумму 5,5 млн рублей.
Органами местного самоуправления предоставлена финансовая под-

держка 943 субъектам МСП на сумму 196,0 млн рублей по направлени-
ям: компенсация аренды помещений, приобретение оборудования, опла-
ты коммунальных услуг и др. 

1	 Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 10.11.2023 № 557-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие экономического потенциала»
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Фондом «Югорская региональная микрокредитная компания» предо-
ставлен 271 микрозайм на общую сумму 794,2 млн рублей на льготных 
условиях.

Фондом содействия кредитования малого и среднего бизнеса «Югор-
ская региональная гарантийная организация» предоставлено 

212 поручительств на сумму 2 296,8 млн рублей, что позволило при-
влечь субъектам МСП заемные средства в размере 5 971,8 млн рублей.

Фондом поддержки предпринимательства Югры «Мой бизнес» ока-
заны следующие меры государственной поддержки: 

компенсационные выплаты в объеме 74,4 млн рублей, в том числе:
компенсация банковской процентной ставки и лизинговых платежей, 

включая затраты первоначального взноса по договорам финансовой 
аренды, 49 субъектам МСП на сумму 35 млн рублей;

финансовая поддержка в части компенсации части затрат субъ-
ектов МСП производственного сектора 26 субъектам МСП на сумму  
20,4 млн рублей; 

финансовая поддержка оказана 6 субъектам МСП, осуществляющим 
экспортную деятельность, на сумму 5 млн рублей;

финансовая поддержка 22 субъектам МСП, реализующим товары  
(работы), услуги на маркетплейсах, оказана на сумму 3 млн рублей;

финансовая поддержка 6 субъектам МСП, осуществляющим или 
планирующим осуществлять инновационную деятельность, на сумму  
11 млн рублей.

Образовательной поддержкой воспользовался 5 381 человек, наибо-
лее востребованными программами обучения стали: «Курс начинающе-
го предпринимателя», «Фабрика деловых решений», «Школа социаль-
ного предпринимательства», «Бизнес-старт для самозанятых», «Школа 
бизнеса», «Марафон бизнес-идей», «Бизнес-экспедиция», «Акселератор 
бизнес-проектов», «Мама в бизнесе», «Формула роста», «Акселератор 
креативных индустрий».

Имущественная поддержка предоставлена 702 субъектам МСП. 
Сформированы перечни государственного и муниципального имущест-
ва, включая сельские поселения (далее – перечни). Всего в перечнях по 
состоянию на 12 декабря 2024 года внесено 1 964 объекта имущества, в 
том числе 49 государственных, 1 915 муниципальных.

Для создания условий развития креативных (творческих) индустрии 
в автономном округе сформирована законодательная база, создана ин-
фраструктура поддержки, реализуется комплекс мер, направленных на 
развитие креативных индустрий на поддержку.

В Югре ведется реестр субъектов креативных индустрий автономно-
го округа, включающий более 590 субъектов. Доля креативных индуст-
рий в структуре валового регионального продукта составляет 2,2 %.

В 2024 году в Ханты-Мансийске состоялось открытие регионального 
проектного офиса Президентского фонда культурных инициатив. 

Автономный округ в числе пилотных регионов внедряет Региональ-
ный стандарт развития креативных индустрий, разработанный АНО 
«Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проек-
тов». Для его реализации разработан план мероприятий, сформирован 
специальный штаб.

Для субъектов креативных индустрий автономного округа предус-
мотрены меры поддержки, направленные на упаковку, продвижение 
продукции, услуг: создание брендбука, контекстная реклама в «Яндекс.
Директ», изготовление презентационных фото- и видеороликов, разме-
щение на онлайн-витрине креативной продукции, участие в ярмарках 
и выставках, образовательные и акселерационные программы. Также с 
целью популяризации и продвижения товаров местных производителей 
реализуется проект «Сделано в Югре!». 

В целях развития и продвижения проектов, реализуемых субъекта-
ми МСП и самозанятыми гражданами автономного округа, оказыва-
ются услуги, направленные на размещение и продвижение товаров и 
услуг югорских предпринимателей на электронных торговых площад-
ках «Wildberries», «Ozon», «Авито», «Ярмарка Мастеров», «Udemy», 
«InSales». С 2021 года услугой воспользовались 86 самозанятых граждан 
и 109 субъектов МСП. 

На торговой площадке «Ozon» создана региональная витрина «Сде-
лано в Югре!», на которой размещено 410 карточек товаров 8 субъектов 
МСП автономного округа. 

 Введена новая мера поддержки в 2024 году для субъектов креатив-
ных индустрий – «Югорская ярмарка ремесел». На ярмарке предприни-
матель может не только презентовать и реализовать свою продукцию, 
но и прослушать лекции о трендах в креативных индустриях, принять 
участие в мастер-классах, найти партнеров. Ярмарки были организова-
ны в городах: Ханты-Мансийске, Урае, Нягани и Пыть-Яхе, Белоярском 
районе, в которых приняли участие более 50 ремесленников.

В 2024 году учреждена премия в сфере креативных индустрий  
«КИ-ТЫ». Победителями стал 21 участник в 11 номинациях, награжде-
ние состоялось в рамках Слета креативных предпринимателей Югры, в 
котором приняло участие более 400 человек.
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Изделия креативных предпринимателей были представлены на  
выставке «Покупай свое», Югорской ярмарке ремесел, на фестивале 
«Местные» и «Пикник Х-М».

Кроме того, в Югре проводится конкурс на получение гранта Губер-
натора автономного округа на реализацию проектов в области культуры, 
искусства и креативных (творческих) индустрий получателями грантов. 
В 2024 году за счет средств гранта поддержано 52 проекта на сумму  
52,8 млн рублей. 

С целью поддержки экспорта креативных индустрий Югры совме-
стно с АО «Российский экспортный центр» реализуется региональная 
программа «Новый экспорт», по итогам которой 16 субъектов МСП из 
сферы креативных индустрий стали действующими экспортерами и пос-
тавляют свою продукцию – программное обеспечение, образовательные 
курсы, сувенирную продукцию – в 20 стран.

Всего при содействии Центра поддержки экспорта Фонда поддержки 
предпринимательства Югры «Мой бизнес» экспортные контракты были 
заключены 19 экспортно-ориентированными субъектами МСП. Объем 
поддержанного экспорта субъектов МСП в 2024 году составил 4,4 млн 
долларов США. Основные объекты экспорта: продукция и услуги лесо-
промышленного и агропромышленного комплексов, креативных индус-
трий, а также машиностроения и нефтесервисных услуг.

 Основные страны-партнеры: Китай, Япония, Израиль, Нидерланды, 
Сингапур, Мексика, Канада, Соединенное Королевство, Польша, Таи-
ланд, Германия, Узбекистан, Соединенные Штаты, Ямайка, Казахстан, 
Малайзия, Бельгия, Туркмения, Южная Африка, Эстония, Индонезия, 
Франция, Норвегия, ОАЭ, Новая Зеландия, Австралия, Таджикистан, 
Шри-Ланка, Австрия, Финляндия, Бразилия, Португалия, Испания, 
Швеция, Египет, Венгрия, Азербайджан, Италия, Литва, Латвия.

Ключевыми экспортерами автономного округа из числа субъектов 
МСП являются: ЛПК «Хольц», ООО «Тайга», ООО «Техлес», ООО «Ат-
лант».

Большое внимание уделяется развитию социального предпринима-
тельства. В автономном округе на 1 декабря 2024 года осуществляют 
деятельность 403 социальных предприятия.

В рамках Недели социального предпринимательства в июне 2024 
года был реализован Общероссийский медиапроект Минэкономразви-
тия России, направленный на продвижение услуг и практик социальных 
предпринимателей в регионах России. В целях обмена лучшими практи-

ками 3 проекта автономного округа по социальному предпринимательс-
тву были освещены на информационных ресурсах Пермского края, Рес-
публики Коми и Волгоградской области.

В октябре 2024 года совместно с Ханты-Мансийским региональ-
ным отделением Общероссийской общественной организации инвали-
дов «Всероссийское общество глухих» проведена инклюзивная Школа  
социального предпринимательства, ее участниками стали 20 югорчан  
с нарушением слуха. 

По итогам Всероссийского конкурса проектов в области социально-
го предпринимательства «Мой добрый бизнес» 4 предпринимателя из 
Югры получили награды:

–	Екатерина Сергеевна Тайлакова с проектом «Обская кузница»,  
г. Сургут, победитель в номинации «Лучший проект в культурно-просве-
тительской сфере», диплом лауреата в номинации «Социальный проект 
без границ» от АО «Российский Экспортный центр»;

–	Константин Николаевич Щербинин с проектом «Пансионат для 
граждан пожилого возраста и инвалидов «Забота», г. Мегион, 3-е место в 
номинации «Лучший проект в сфере социального обслуживания»;

–	Ольга Владимировна Аминева с проектом «Аудиофон Центр слу-
ха», г. Сургут, 3-е место в номинации «Лучший проект разработки тех-
нических средств реабилитации и IT-технологий, направленных на ре-
шение социальных проблем общества»;

–	Рожкова Елена Радионовна с проектом «Мастерские «Ключеефф», 
г. Нижневартовск, победитель в номинации «Лучшая социальная фран-
шиза» от компании «Франчайзинг-Интеллект».

В автономном округе ведется работа по вовлечению органов местно-
го самоуправления в инновационное развитие региона.

С 2024 года внедряется Муниципальный инновационный стандарт 
(далее – Стандарт), включающий перечень минимальных требований к 
городским округам и муниципальным районам автономного округа. Со-
ответствие этим требованиям необходимо для полноценной реализации 
инновационной политики автономного округа, поддержки и реализации 
инновационных проектов в автономном округе и направлено на форми-
рование комплексной системы инновационного развития автономного 
округа с максимальной вовлеченностью муниципальных образований.

В качестве площадки для обсуждения актуальных вопросов с профес-
сиональным сообществом и выработки решений в сфере инновационно-
го развития, в том числе внедрения Стандарта, создана Рабочая группа 
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по развитию инновационного потенциала при Совете по развитию мало-
го и среднего предпринимательства в автономном округе.

В автономном округе институтами развития бизнеса предоставляется 
комплексная поддержка инновационным и технологическим компаниям 
при их создании и развитии, а также при создании научно-технических 
разработок, их оформлении и внедрении.

Фондом развития Югры по состоянию на 1 декабря 2024 года (за пе-
риод 2018–2024 годы) предоставлены льготные займы на сумму 3,9 млрд 
рублей на реализацию 56 проектов стоимостью 11,4 млрд рублей, в том 
числе инновационных.

С использованием механизма венчурного финансирования Фонд раз-
вития Югры участвует в инвестировании 3 инновационных компаний 
на стадии научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 
(UVL Robotic «Разработка беспилотных летательных аппаратов», 
Перфобур «Радиальное бурение», Нирта Технолоджи «Производством 
БПЛА мультикоптерного типа»).

В 2024 году Ханты-Мансийский автономный округ – Югра стал од-
ним из 29 пилотных регионов, где запущена Платформа обратной связи 
для бизнеса (ПОС Бизнес). С её помощью инвесторы и предпринимате-
ли могут сообщить о проблемах, препятствующих ведению бизнеса, по-
лучить консультацию в органах государственной и муниципальной влас-
ти, инфраструктуре поддержки, ресурсоснабжающих организациях и др.

С начала года рассмотрено более 400 обращений. Большинство воп-
росов заявителей связаны с:

–	мерами поддержки бизнеса, в первую очередь с привлечением 
льготного финансирования для начала и масштабирования предприни-
мательского проекта;

–	сферой земельных и имущественных правоотношений (получение 
земельных участков, смена назначения земельных участков, прилегание 
охранной зоны газопровода к участку, потребность в нежилых помеще-
ниях, находящихся в государственной или муниципальной собственнос-
ти, доступных для передачи в аренду на льготных условиях и т. п.).

В соответствии с Законом автономного округа от 30 декабря 2008 
года № 166-оз «О ставках налога, уплачиваемого в связи с применени-
ем упрощенной системы налогообложения» предусмотрены налоговые 
льготы, которыми в 2024 году воспользовались 8 096 субъектов МСП.

Комплексная работа всех заинтересованных структур в развитии биз-
неса позволила достигнуть следующих результатов:

–	объем налоговых поступлений от субъектов МСП по состоянию  
на 1 декабря текущего года составил 29,9 млрд рублей, в том числе  
10,3 млрд рублей по специальным налоговым режимам (за аналогичный 
период 2023 года 25,5 млрд рублей); 

–	объем налога на профессиональный доход, поступивший в консо-
лидированный бюджет автономного округа на 1 ноября текущего года, 
составил 0,2634 млрд рублей, что превышает объем поступлений за ана-
логичный период 2023 года на 59,1 % (0,1655 млрд рублей);

–	по оценке Депэкономики Югры, оборот предприятий малого и 
среднего предпринимательства по итогам 2024 года составит 664,5 млрд 
рублей, что превысит показатель 2023 года на 4,6 % (в 2023 году – 
635,3 млрд рублей).

Перспективы развития малого и среднего предпринимательства

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федера-
ции на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» идет под-
готовка запуска национального проекта «Эффективная и конкурентная 
экономика», в составе которого предусмотрена реализация федерально-
го проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка пред-
принимательской инициативы».

Учитывая стоящие задачи по повышению эффективности сектора ма-
лого и среднего предпринимательства, росту производительности труда 
и активных инвестиций в экономику, исполнительные органы автоном-
ного округа совместно с муниципальными образованиями, институтами 
развития бизнеса, представителями предпринимательского сообщества 
продолжат работу над формированием системных мер поддержки, в том 
числе:

–	принятие дополнительных мер по предоставлению адресной под-
держки проектов субъектов МСП в отдельных отраслях экономики 
(приоритетные отрасли экономики будут определены по результатам 
оценки их влияния на социально-экономическое развитие региона);

–	формирование специальной линейки мер поддержки для предпри-
нимателей, участников СВО (аналогично мерам поддержки социальных 
предприятий), семейного бизнеса;

–	совершенствование программ поддержки субъектов креативных 
индустрий в соответствии с принятым в этом году Федеральным законом 
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от 08.08.2024 № 330-ФЗ «О развитии креативных (творческих) индуст-
рий в Российской Федерации»;

–	создание специализированного пространства с необходимым обо-
рудованием для работы художников и дизайнеров, организации мастер-
классов, обучающих курсов, выставок и конкурсов для представителей 
креативного бизнеса;

–	сохранение действующих программ, показавших свою эффектив-
ность и востребованность («Инновационный сертификат», «Экспортный 
кешбэк», компенсация расходов, связанных с повышением уровня тех-
нологической готовности и модернизации предприятий);

–	введение в действие Автоматизированной упрощенной системы 
налогообложения.

Плановый объем финансирования, предусмотренный государствен-
ной программой «Развитие экономического потенциала» на 2025 год по 
направлению малого и среднего предпринимательства составит 3 192,9 млн 
рублей.
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Об анализе результативности и эффективности  
работы контрольно-счетных органов  

муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры за 2023 год

Маркунас Владислав Жанович – 
председатель Счетной палаты  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

По состоянию на 31.12.2023 в муниципаль-
ных образованиях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее – автономный 
округ) образовано 22 контрольно-счетных органа, 
осуществляющих деятельность на постоянной 
основе в соответствии с Федеральным законом 
«Об общих принципах организации и деятель-

ности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и  
муниципальных образований»:

13 контрольно-счетных органов городских округов;
9 контрольно-счетных органов муниципальных районов.
В иных поселениях автономного округа внешний муниципальный 

финансовый контроль осуществлялся контрольно-счетными органами 
муниципальных районов на основании заключенных соглашений о пере-
даче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финан-
сового контроля из поселений в муниципальные районы. Всего в 2023 
году действовало 83 соглашения.

Фактическая численность сотрудников контрольно-счетных органов 
муниципальных образований автономного округа по состоянию на ко-
нец отчетного периода составила 138 человек.

В рамках проводимой работы по повышению квалификации кадрово-
го состава обучение по программе повышения квалификации в течение 
2023 года прошли 63 человек.

По итогам работы за 2023 год определены следующие основные по-
казатели деятельности контрольно-счетных муниципальных образова-
ний автономного округа:

количество проведенных контрольных мероприятий – 270;
количество объектов, охваченных при проведении контрольных ме-

роприятий, – 389;

объем проверенных средств – 117 378,6 млн рублей;
выявлено нарушений и недостатков – 12 672,2 млн рублей;
направлено представлений – 191;
устранено финансовых нарушений – 1 413,4 млн рублей;
направлено материалов в правоохранительные органы – 527;
количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий – 329;
количество предложений, учтенных при принятии решений, – 195.
Основные показатели деятельности контрольно-счетных органов му-

ниципальных образований автономного округа за 2022, 2023 годы пред-
ставлены в виде таблицы (в раздаточных материалах).

В отчетном году усилия должностных лиц контрольно-счетных орга-
нов муниципальных образований автономного округа были направлены 
в том числе на предупреждение нарушений бюджетного законодательс-
тва. Основным инструментом по предупреждению нарушений бюджет-
ного законодательства является экспертиза проектов муниципальных 
правовых актов, предусматривающих расходные обязательства. Коли-
чество проведенных экспертиз проектов муниципальных правовых ак-
тов в отчетном периоде – 5 207.

Следует также отметить результативность взаимодействия с право-
охранительными органами. По результатам рассмотрения материалов, 
направленных в правоохранительные органы, возбуждено 3 уголовных 
дела и 21 дело об административных правонарушениях, а также 17 иных 
мер прокурорского реагирования.

Результаты проделанной работы в отчетном периоде, а также сравне-
ние с показателями за 2022 и 2023 годы указывают на положительную 
динамику по большинству ключевых показателей и эффективно органи-
зованную работу контрольно-счетных органов муниципальных образо-
ваний автономного округа. 

Эффективности работы контрольно-счетных органов муниципаль-
ных образований автономного округа во многом способствовало их 
участие в деятельности Совета органов внешнего финансового контроля 
автономного округа1. В отчетном периоде проведено 2 заседания Совета 
и 2 заседания президиума Совета. 

В ходе проведения заседаний рассматривались вопросы совершенст- 
вования деятельности в области внешнего финансового контроля, а так-
же актуальные вопросы правоприменительной практики. 

1	 Далее – Совет
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Основные показатели деятельности контрольно-счетных органов 
муниципальных образований Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры за 2022–2023 годы

№ 
п/п Показатели

Итого

2022 2023

1 Фактическая численность сотрудников КСО 
по состоянию на конец отчётного года, чел. 155 138

2
Численность сотрудников, прошедших 
обучение по программе повышения 
квалификации за год, чел.

107 63

3 Количество проведенных контрольных 
мероприятий 287 270

4 Количество объектов, охваченных при 
проведении контрольных мероприятий (ед.) 421 389

5 Объем проверенных средств, всего, млн руб. 69 064,30 117 388,60

6 Выявлено нарушений и недостатков, всего, 
млн руб. 4 053,06 12 672,20

7 Количество проведенных экспертно-
аналитических мероприятий 316 329

8 Количество проведенных экспертиз проектов 
МПА 5353 5207

9 Направлено представлений 225 191

10 Устранено финансовых нарушений, млн. руб., 
в том числе: 878,15 1 413,40

11 Направлено материалов в правоохранительные 
органы 284 527
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За время деятельности Совет стал востребованным коллегиальным 
органом, на котором обсуждается, обобщается и распространяется пере-
довой опыт осуществления внешнего финансового контроля.
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11 О практике подготовки и проведения выездных 
заседаний Думы Кондинского района

Бринстер Руслан Владимирович – 
председатель Думы Кондинского района

В соответствии с Уставом Кондинского 
района Дума Кондинского района являет-

ся постоянно действующим органом. Дума райо-
на состоит из глав поселений, входящих в состав 
муниципального района, и из депутатов предста-
вительных органов указанных поселений, избира-
емых представительными органами поселений из 
своего состава в соответствии с равной, незави-

симо от численности населения поселений, нормой представительства.  
В составе Думы 20 депутатов, из них 1 депутат, являющийся председате-
лем Думы, осуществляет свои полномочия на постоянной основе. Срок 
полномочий депутатов пять лет. Материально-техническое обеспечение 
деятельности Думы района осуществляется муниципальным казенным 
учреждением «Управление материально-технического обеспечения де-
ятельности органов местного самоуправления Кондинского района». 
Организационное обеспечение деятельности Думы района осуществля-
ется двумя специалистами отдела по организации деятельности Думы 
Кондинского района юридическо-правового управления администрации 
Кондинского района. 

В границах территории Кондинского района находятся 5 городских и 
5 сельских поселений, в состав которых входит 29 населенных пунктов. 
В связи с этим выездные заседания Думы являются важным инструмен-
том для повышения эффективности работы представительного органа 
района и улучшения взаимодействия с гражданами и представитель-
ными органами поселений. Они позволяют депутатам глубже вникать в 
проблемы поселений, лучше понимать потребности и интересы, а также 
устанавливать более тесные контакты с жителями поселений.

В Думе Кондинского района разработана и успешно реализуется 
практика выездных заседаний. Депутаты видят достижения и проблемы 
городских и сельских поселений, входящих в состав района, встреча-
ются со специалистами администраций поселений, с руководителями 
предприятий, учреждений, обмениваются мнениями. Многие проблемы 
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в поселениях для депутатов становятся зримее. В 2022 году состоялось 
три выездных заседания в пгт. Мортка, д. Шугур, п. Ягодный. А уже в 
2023 году количество выездных заседаний увеличилось до 7 (с. Болчары, 
пгт. Кондинское, д. Шугур, с. Чантырья, пгт. Луговой, пгт. Куминский, 
п. Ягодный). 

Основная цель выездных заседаний – обеспечение эффективной и 
оперативной работы Думы при принятии решений, связанных с интере-
сами жителей муниципалитета. В ходе таких заседаний решаются сле-
дующие задачи:

1. Рассмотрение обращений граждан, связанных с вопросами местно-
го значения, в ходе проводимых приемов по личным вопросам председа-
телем Думы района, главой района, прокурором района.

2. Организация встреч с представителями органов местного самоуп-
равления поселений.

3. Привлечение внимания общественности к проблемным вопросам 
муниципального образования.

4. Расширение сотрудничества между Думой и органами местного 
самоуправления.

5. Повышение авторитета депутатов и доверия граждан к их работе.
6. Инспектирование реализуемых на территории Кондинского района 

проектов, включенных в «Карту развития Югры», и проектов инициа-
тивного бюджетирования.

Подготовка к выездному заседанию состоит из нескольких этапов:
принятие нормативно-распорядительного документа о проведении 

выездного заседания Думы;
совместно с администрацией поселения разрабатывается план ме-

роприятий по его подготовке.
Методика проведения таких заседаний интересна тем, что в рабо-

те Думы района непосредственно участвует население: приглашаются 
представители администрации, депутаты поселения, молодежный актив, 
члены общественных организаций, жители. Это положительно влияет на 
разработку и принятие решений, повышает правовую грамотность насе-
ления, знакомит с формами и методами работы исполнительных и пред-
ставительных органов местного самоуправления.

Для депутатов Советов поселений участие в заседаниях Думы района – 
это школа организации практической работы Совета депутатов. Ни для 
кого не секрет, что составление проектов решений нормативных актов, 
процедурные вопросы, организация контроля требуют от депутатов спе-
циальных знаний, в том числе, юридических, экономических и т. д.

Организация выездных заседаний требует тщательной подготовки и 
координации работы. В процессе подготовки учитываются следующие 
основные аспекты:

1. Подготовка необходимых документов и материалов для проведе-
ния заседания.

2. Обеспечение транспортной доступности и проживания участников 
заседания.

3. Организация взаимодействия с органами местного самоуправле-
ния и СМИ.

4. Разработка плана мероприятий по итогам заседания и контроль его 
выполнения.

Всего за 2022–2023 годы на выездных заседаниях было рассмотрено 
116 вопросов, в том числе 100 проектов решений Думы и 16 информа-
ционных вопросов. В текущем году состоялось одно выездное заседание 
Думы в п. Половинка, на котором было рассмотрено 8 вопросов. 

Кроме того, в структуре Думы района сформированы четыре посто-
янные депутатские комиссии: 

- комиссия по бюджету и экономике; 
- комиссия по социальным вопросам и правопорядку;
- комиссия по вопросам промышленности, сельского хозяйства, свя-

зи, строительства, жилищно-коммунального хозяйства, бытового обслу-
живания, природных ресурсов и торговли;

- мандатная комиссия.
За вышеуказанный период в рамках выездных заседаний Думы райо-

на проведено 36 заседаний постоянных комиссий Думы, на которых в 
совокупности было рассмотрено 96 вопросов – это предварительное рас-
смотрение проектов решений Думы.

Результаты и перспективы

Практика выездных заседаний показала свою эффективность в реше-
нии многих вопросов, связанных с развитием муниципалитета. Благода-
ря таким заседаниям удалось:

принять ряд важных решений, направленных на улучшение социаль-
но-экономического положения в поселениях;

привлечь внимание общественности к проблемам местного значения;
наладить сотрудничество между Думой и органами местного самоуп-

равления поселений;
повысить авторитет депутатов и доверие граждан к их деятельности.
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Однако, несмотря на положительные результаты, существуют и оп-
ределенные проблемы, связанные с проведением выездных заседаний.  
К ним можно отнести:

1) сложность организации и координации работы на местах;
2) не всегда удается обеспечить участие всех заинтересованных сто-

рон;
3) неравномерное распределение нагрузки между депутатами.
Для решения этих проблем необходимо продолжать совершенство-

вать механизмы организации и проведения выездных заседаний, привле-
кать дополнительные ресурсы, а также активнее использовать современ-
ные технологии и методы работы.

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации» дает возможность представительному органу местного самоуп-
равления эффективно влиять на все стороны жизнедеятельности терри-
тории, что и делают депутаты Думы Кондинского района. 

В завершение хотелось бы отметить, что в этом году Думе Кондинс-
кого района исполняется 30 лет. 30 лет – целая эпоха в истории станов-
ления развития местного самоуправления. История местной представи-
тельной власти насчитывает немало славных событий.

В октябре 1994 года в районе прошел референдум, на котором жите-
ли района проголосовали за перенос районного центра из п. Кондинское 
в п. Междуреченский. На основании решений собраний (конференций) 
населения района 30 декабря 1994 года постановлением главы района  
№ 255 «О Думе Кондинского района» была сформирована Дума Кондин-
ского района.

С первых дней формирования Думы Кондинского района ее предста-
вители принимали самое активное участие в политической, экономичес-
кой и социальной жизни муниципального образования.

Принимая важные для жизнедеятельности района решения, депутаты 
районной Думы всех созывов, сотрудники аппарата продемонстрировали 
за эти годы высокий профессионализм и ответственность перед избира-
телями. Сформировалась система взаимодействия депутатов районной 
Думы с избирателями, общественными объединениями. Особо стоит от-
метить тесное взаимодействие исполнительной и представительной влас-
ти и их совместную колоссальную работу, направленную на укрепление 
основ народовластия и реформирования местного самоуправления.
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Об обеспечении муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

противопожарным водоснабжением 
(на примере города Покачи)

Руденко Александр Степанович – 
председатель Думы города Покачи

Слайд 2. 
Техническим регламентом о требованиях по-

жарной безопасности (части 1, 2 статьи 68 Феде-
рального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ) уста-
новлена необходимость обеспечения источниками 
противопожарного водоснабжения территории 
населенных пунктов, а также находящихся на них 
зданий и сооружений.

Слайд 3.
Пунктом 75 Правил противопожарного режима в Российской Фе-

дерации, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 16.09.2020 № 1479, а также в соответствии со статьей 19 
Федерального закона «О пожарной безопасности» предусмотрено, что 
органами местного самоуправления создаются для целей пожаротуше-
ния источники наружного противопожарного водоснабжения, а также 
условия для забора в любое время года воды из источников наружного 
противопожарного водоснабжения, расположенных в населенных пунк-
тах и на прилегающих к ним территориях.

На территории города Покачи имеется 101 пожарный гидрант и  
2 противопожарных водоема. Однако они не полностью закрывают пот-
ребность города в противопожарном водоснабжении. 

Слайд 4. 
По результатам проверок соблюдения требований пожарной безопас-

ности сотрудниками надзорных органов Министерства чрезвычайных 
ситуаций России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
на территории города было выявлено три безводных участка.

1-й и 2-й – земельные участки, предназначенные для садоводства и 
огородничества;

3-й участок – территория индивидуальной жилой застройки (4, 6, 7, 
8-й микрорайоны).

Наиболее проблемной в части обеспечения инженерной инфраструк-
турой, в том числе источниками противопожарного водоснабжения, яв-
ляется территория индивидуальной жилой застройки (ИЖС). Всего на 
территории ИЖС имеется двести восемьдесят шесть земельных учас-
тков, из которых сто шестьдесят четыре участка предоставлены граж-
данам, относящимся к льготным категориям населения (многодетные 
семьи, семьи участников специальной военной операции (СВО), иные 
категории). 

Данные земельные участки были предоставлены во исполнение фе-
дерального и окружного законодательства по обеспечению граждан, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, земельными участка-
ми для строительства индивидуальных жилых домов (подпункт 6 ста-
тьи 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, статья 6.2 Закона 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.05.2000 № 26-оз 
«О регулировании отдельных земельных отношений в Ханты-Мансий-
ском автономном округе – Югре», статья 7.4 Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры от 06.07.2005 № 57-оз «О регулировании 
отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном ок-
руге – Югре»). 

Слайд 5 
Для организации и проведения работ по устранению нарушений 

требований пожарной безопасности в части обеспеченности противо-
пожарным водоснабжением территории города Покачи был произведён 
финансово-экономический расчет по строительству противопожарного 
наружного водоснабжения. Так, для обустройства противопожарным во-
доснабжением безводных участков города требуется 64,9 млн рублей, из 
них: 50,0 млн рублей на обустройство 4, 6, 7, 8-го микрорайонов, 869, 9 
тыс. рублей – на обустройство двух площадок для забора воды пожарной 
техникой на территории дачных товариществ, стоимость ПИР и государ-
ственной экспертизы – 14,1 млн рублей, что составляет 14,4 % от объема 
налоговых и неналоговых доходов бюджета на 01.10.2024 (без учета до-
полнительного норматива отчислений от НДФЛ).

Бюджет города Покачи является дотационным и дефицитным, в связи 
с чем предусмотреть в бюджете требуемый объем финансовых средств 
для своевременного обустройства противопожарным водоснабжением 
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участков территории города, указанных в предписаниях надзорных ор-
ганов МЧС, не представляется возможным. 

Слайд 6. 
В связи с неисполнением в установленный срок предписания отдела 

надзорной деятельности и профилактической работы (по гг. Лангепасу 
и Покачи) Управления надзорной деятельности и профилактической 
работы Главного управления МЧС России по Ханты-Мансийскому ав-
тономному округу – Югре в интересах неопределенного круга лиц с ис-
ковым заявлением об обязанности обеспечить источниками наружного 
противопожарного водоснабжения здания и сооружения в Нижневартов-
ский районный суд обратился заместитель прокурора Нижневартовского 
района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

 
Слайд 7. 
Исковое заявление заместителя прокурора Нижневартовского района 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры удовлетворено – суд 
обязал администрацию города Покачи обеспечить источниками наруж-
ного противопожарного водоснабжения здания и сооружения (копии на 
16 л. прилагаются). Срок исполнения решения суда – до ноября 2024 
года.

Для решения вопроса по выполнению предписаний надзорного ор-
гана МЧС, а также имеющегося судебного решения администрацией 
города Покачи ведется работа по подготовке пакета документов и фор-
мированию заявки (в соответствии с постановлением Правительства ав-
тономного округа от 24.07.2020 № 307-п) для включения мероприятия 
по строительству сетей наружного противопожарного водоснабжения на 
территории города Покачи в государственную программу автономного 
округа «Строительство». Проблемным вопросом является то, что в рам-
ках государственной программы автономного округа «Строительство» 
предусмотрено софинансирование только мероприятий по строительс-
тву, при этом софинансирование разработки проекта не предусмотрено, 
а наличие уже разработанного и прошедшего все необходимые эксперти-
зы проекта не гарантирует включение в государственную программу. Че-
рез три года проект утрачивает свою актуальность, требует актуализации 
и, соответственно, дополнительных финансовых трат. Кроме того, неис-
полнение предписания надзорных органов и судебных решений влечет 
за собой наложение больших штрафов и строгую ответственность. 

Пунктом 1.12. Порядка, Постановления от 24 июля 2020 № 307-п 
принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций 
в объекты государственной собственности, предоставления субсидий 
бюджетам городских округов и муниципальных районов Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры на софинансирование капитальных 
вложений в объекты муниципальной собственности на органы местного 
самоуправления как на ответственного исполнителя государственных 
программ при формировании Перечня объектов наложены существен-
ные требования, а именно – 

Ответственные исполнители государственных программ не вправе 
предлагать к включению в проект Перечня объектов инвестиции, ука-
занные в пункте 1.7 Порядка, по объектам, которые не обеспечены за-
ключениями.

Пунктом 1.12 Порядка принятия решений о подготовке и реализации 
бюджетных инвестиций в объекты государственной собственности, пре-
доставления субсидий бюджетам городских округов и муниципальных 
районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на софинан-
сирование капитальных вложений в объекты муниципальной собствен-
ности, утвержденного Постановлением от 24 июля 2020 № 307-п, на 
органы местного самоуправления как на ответственных исполнителей 
государственных программ при формировании Перечня объектов нало-
жены существенные требования, а именно – ответственные исполнители 
государственных программ не вправе предлагать к включению в проект 
Перечня объектов инвестиции, указанные в пункте 1.7 Порядка, по объ-
ектам, которые не обеспечены заключениями.

Слайд 8.
В целях своевременного исполнения требований федерального и 

окружного законодательства по обеспечению граждан земельными 
участками для строительства индивидуальных жилых домов, с целью 
обеспечения пожарной безопасности предлагаем обратиться в Прави-
тельство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с просьбой 
рассмотреть возможность поэтапного предоставления субсидий бюдже-
там городских округов и муниципальных районов на софинансирование 
мероприятий по разработке проектов и строительству объектов проти-
вопожарного водоснабжения (путем внесения изменений в Постанов-
ление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
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от 24 июля 2020 года № 307-п «О порядке принятия решений о подго-
товке и реализации бюджетных инвестиций в объекты государственной 
собственности, предоставления субсидий бюджетам городских округов 
и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры на софинансирование капитальных вложений в объекты муници-
пальной собственности» или другие нормативные правовые акты).

Без оказания финансовой помощи из бюджета Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры выполнить требования пожарной безопас-
ности по обустройству противопожарным водоснабжением отдельных 
территорий города Покачи не представляется возможным.
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Об обеспечении муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

противопожарным водоснабжением

Смокарев Евгений Владимирович – 
исполняющий обязанности директора 

Департамента региональной безопасности 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Уважаемый Борис Сергеевич!
Уважаемые депутаты, коллеги!

Здания и сооружения, а также территории 
организаций и населенных пунктов должны 

иметь источники противопожарного водоснабже-
ния для тушения пожаров. 

Источниками наружного противопожарного водоснабжения (далее – 
НПВ) являются наружные водопроводные сети, водные объекты, ис-
пользуемые для целей пожаротушения, и противопожарные резервуары, 
создаваемые органами местного самоуправления муниципальных обра-
зований для целей пожаротушения. 

Требования к наружному противопожарному водоснабжению опре-
деляет Федеральный закон № 123-ФЗ «Технический регламент о требо-
ваниях пожарной безопасности», в частности ст. 62, 68, 99. В развитие 
положений указанных статей разработан нормативный документ СП 
8.131310.2020 «Системы противопожарной защиты. Наружное про-
тивопожарное водоснабжение. Требования пожарной безопасности», 
утвержденный приказом МЧС России № 225. Этот нормативный доку-
мент устанавливает нормы расхода воды на наружное пожаротушение, 
требования к расчетному количеству одновременных пожаров, свобод-
ному напору в наружной водопроводной сети, размещению пожарных 
гидрантов и другие требования пожарной безопасности, необходимые 
для проектирования систем водоснабжения, обеспечивающих противо-
пожарные нужды, а также требования к пожарным резервуарам и во-
доемам. Требования по эксплуатации и содержанию источников НПВ 
содержатся в Правилах противопожарного режима в Российской Фе-
дерации, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации № 1479.

За исправное состояние, своевременное обслуживание и ремонт 
НПВ, находящихся на территории организации, так же как и за внутрен-
ний противопожарный водопровод, отвечают руководители организаций, 
правообладатели земельных участков и руководители муниципальных 
образований, на территории которых расположены такие источники.

В случае отсутствия и (или) неисправности источников НПВ увели-
чивается время локализации и ликвидации пожара, что, в свою очередь, 
может привести к негативным последствиям, таким как большой мате-
риальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, а также самим участ-
никам тушения пожаров.

Так на территории автономного округа всего на контроле находится 
46 предписаний органов государственного пожарного надзора, выдан-
ные органам местного самоуправления, содержащие 308 нарушений 
обязательных требований, имеющихся в 64-и населенных пунктах со 
сроками устранения нарушений в 2025, 2026 году, из них 38 предписа-
ний, содержащие 282 нарушения в 54-и населенных пунктах непосред-
ственно по невыполнению требований норм в части отсутствия источ-
ников наружного противопожарного водоснабжения и неисправности 
наружного противопожарного водоснабжения.

По неисполнению предписаний в части отсутствия источников на-
ружного противопожарного водоснабжения и неисправности наружного 
противопожарного водоснабжения вынесены 18 судебных решений в от-
ношении 15 населенных пунктов.

(Справочно: Белоярский район – с.п. Казым; Кондинский район –
г.п. Междуреченский;Октябрьский район – г.п. Андра, с.п. Сергино,  
г.п. Приобье, с.п. Перегребное; Администрация г. Покачи; Ханты-
Мансийский район – с.п. Кышик, с.п. Нялинское, с.п. Красноленинский,  
с.п. Луговской; Советский район – г.п. Советский, с.п. Алябьевский,  
г.п. Коммунистический; Администрация г. Сургута).

На заседании Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности автономного 
округа от 28 апреля 2023 года главам городских округов и муниципаль-
ных районов рекомендовано устранить имеющиеся нарушения требова-
ний пожарной безопасности.

Общая сумма затрат на исполнение предписаний органов государс-
твенного пожарного надзора, по результатам судебных решений, состав-
ляет порядка 960 млн рублей, при этом в бюджетах муниципальных об-
разованиях спланировано:
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–	на 2024 год 30 млн рублей (с.п. Казым – 8 504,444 тыс. рублей, 
г. Сургут – 21 474,858 тыс. рублей);
–	на 2026 год 7 млн рублей (Администрация Октябрьского района).
Однако судебные решения имеются не во всех органах местного са-

моуправления.
Исполнение предписаний находится на особом контроле Правитель-

ства.
На заседании Правительства автономного округа от 11 декабря 2024 

года рассмотрен вопрос о неисполнении решений судов по искам к ор-
ганам местного самоуправления, направленных Прокуратурой автоном-
ного округа. По результатам заседания исполнительным органам авто-
номного округа необходимо провести анализ на предмет достаточности 
мер и сроков выполнения мероприятий по исполнению судебных реше-
ний, а также финансовым органам муниципальных образований предус-
мотреть в методиках планирования бюджетных ассигнований порядок  
(критерии) выделения ГРБС бюджетных ассигнований на исполнение 
решений судов. 

Информация от Департамента  
жилищно-коммунального комплекса и энергетики  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по вопросу:
«Об обеспечении муниципальных образований 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
противопожарным водоснабжением»

По вопросу строительства сетей наружного противопожарного 
водоснабжения в рамках мероприятия «Региональный проект  

«Создание (реконструкция) коммунальных объектов» (далее – Мероп-
риятие) государственной программы «Строительство»1 (далее – Госу-
дарственная программа) и в соответствии с Порядком предоставления 
субсидии на реконструкцию, расширение, модернизацию, строительство 
коммунальных объектов2 (далее – Порядок) сообщаю следующее.

Мероприятие направлено на реализацию цели Государственной 
программы «3. Обеспечение к 2030 году доступными и качественными 
жилищно-коммунальными услугами» и достижение показателя «Доля 
населения автономного округа, обеспеченного качественной питьевой 
водой из систем централизованного водоснабжения».

В соответствии с Порядком предусмотрено предоставление муни-
ципальным образованиям автономного округа субсидии в целях софи-
нансирования расходных обязательств муниципальных образований для 
повышения надежности и качества предоставления жилищно-комму-
нальных услуг, обеспечения бесперебойной работы систем теплоснаб-
жения, водоснабжения и водоотведения в муниципальных образованиях.

При этом Порядком не предусмотрено предоставление субсидии му-
ниципальным образованиям автономного округа на софинансирование 
расходных обязательств в целях строительства сетей наружного проти-
вопожарного водоснабжения.

1	 Утверждена постановлением Правительства автономного округа от 10.11.2023 № 561-п.
2	 Приложение 28 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 29.12.2020 № 643-п «О мерах по реализации государственной про-
граммы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Строительство»».
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О реализации Федерального закона  
от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ

«О занятости населения в Российской Федерации»

Воропаев Виктор Васильевич – 
заместитель начальника Государственно-правового  

управления аппарата Думы  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

В пояснительной записке к проекту закона 
указано, что актуальность разработки про-

екта Федерального закона «О занятости населения 
в Российской Федерации» обусловлена тем, что 
по сравнению с 1991 годом (год принятия ранее 
действовавшего Закона Российской Федерации о 

занятости населения) рынок труда претерпел значительные изменения. 
Основной задачей проекта закона являлось отражение изменившихся ре-
алий рынка труда, введение эффективных инструментов, необходимых 
для решения государственных задач, в том числе в условиях санкцион-
ного давления.

Данный Федеральный закон вступает в силу поэтапно, окончательная 
дата вступления всех норм Федерального закона 1 января 2025 года. 

Законом введены нормы, предусматривающие изменения законо-
дательства о занятости населения по нескольким ключевым направле- 
ниям.

Упорядочиваются действовавшие нормы законодательства о занятос-
ти, а также устраняются противоречия, выявленные в результате анализа 
правоприменительной практики прежнего Закона Российской Федерации.

Так, в результате консолидации отдельных норм, посвященных мо-
ниторингу и прогнозированию рынка труда, в Законе появилась глава, 
регулирующая данный вопрос.

На законодательном уровне закрепляются и получают дальнейшее 
развитие наиболее эффективные практики и меры поддержки различных 
категорий граждан, направленные на решение приоритетных задач госу-
дарственной политики.

Например, одной из таких задач является урегулирование вопросов, 
посвященных поддержке молодежи. 

Также Законом введены новые категории лиц – граждане, находящи-
еся под риском увольнения, бывшие участники специальной военной 
операции и меры поддержки лиц, относящихся к данным категориям.

Законом урегулированы вопросы противодействия нелегальной заня-
тости.

В Законе имеется глава, посвященная взаимодействию органов служ-
бы занятости с органами и организациями системы образования.

Законом:
учитываются потребности рынка труда в контрольных цифрах при-

ема в образовательные организации на обучение по профессиям, специ-
альностям, направлениям подготовки и научным специальностям за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета;

вводится ряд важных изменений, направленных на повышение уров-
ня защищенности и расширение возможностей трудоустройства безра-
ботных граждан;

закрепляется возможность использования органами службы заня-
тости при осуществлении полномочий и оказании государственных 
услуг в сфере занятости населения единой цифровой платформы в сфе-
ре занятости и трудовых отношений «Работа в России», что позволит 
исключить возможность признания гражданина безработным органами 
службы занятости в двух субъектах Российской Федерации одновре-
менно;

вводятся нормы, допускающие регистрацию гражданина в качестве 
безработного не только по месту жительства, но и по месту его пребы-
вания, направленные на защиту граждан от безработицы, независимо от 
места нахождения на территории Российской Федерации;

расширяется перечень государственных услуг в сфере занятости, 
которые до этого могли быть предоставлены только гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными. Так, государственная 
услуга по социальной адаптации станет доступной и для граждан, заре-
гистрированных в целях поиска подходящей работы.

Поиск работы гражданами и оказание им услуг в сфере содействия 
занятости будут осуществляться в соответствии с индивидуальными 
планами, сформированными на основании комплексной профессиональ-
ной оценки граждан и содержащими информацию о подходящей работе, 
профильной группе, реализуемых мероприятиях и датах или сроках их 
реализации, о датах явки в орган службы занятости, правах и обязаннос-
тях зарегистрированных граждан.
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В связи с вступлением в силу Федерального закона «О занятости 
населения в Российской Федерации» Департаментом труда и занятости 
населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры были под-
готовлены два законопроекта, вносящие изменения в законы Ханты- 
Мансийского автономного округа – Югры:

от 23 декабря 2004 года № 89-оз «О квотировании рабочих мест инва-
лидам в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

от 25 мая 2012 года № 52-оз «О регулировании отдельных вопросов 
в сфере занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре».

В результате изменений заголовок Закона автономного округа  
«О квотировании рабочих мест инвалидам в Ханты-Мансийском авто-
номном округе – Югре» заменен заголовком «О гарантиях трудовой за-
нятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

В статье 37 Федерального закона «О занятости населения в Россий-
ской Федерации» установлено, что инвалидам предоставляются меры 
государственной поддержки в сфере занятости населения, в том числе 
путем осуществления следующих специальных мероприятий:

1) установление в организациях независимо от организационно-пра-
вовых форм квоты для приема на работу инвалидов и количества специ-
альных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

2) стимулирование создания работодателями дополнительных рабо-
чих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов;

3) создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуаль-
ными программами реабилитации или абилитации инвалидов;

4) сопровождение при содействии занятости инвалидов;
5) создание условий для осуществления инвалидами предпринима-

тельской деятельности;
6) организация прохождения профессионального обучения, получе-

ния дополнительного профессионального образования инвалидами в со-
ответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, спе-
циальностей, утверждаемым органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации.

Аналогичные меры государственной поддержки в сфере занятости 
населения инвалидам продублированы в статье 2 Закона автономного ок-
руга «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре».

В статье 38 Федерального закона «О занятости населения в Россий-
ской Федерации» закреплено, что работодателям, у которых числен-

ность работников превышает 35 человек, нормативным правовым ак-
том субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема 
на работу инвалидов в размере от 2 до 4 % от среднесписочной числен-
ности работников в соответствии с методическими рекомендациями, 
утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости 
населения.

Ранее квота устанавливалась для работодателей с численностью ра-
ботников не менее 35 человек, а теперь если численность работников 
превышает 35 человек.

Кроме того, ранее при исчислении квоты для приема на работу ин-
валидов в среднесписочную численность работников не включались 
работники, условия труда которых были отнесены к вредным и (или) 
опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по 
условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.

Сейчас не включаются работники, условия труда на рабочих местах 
которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по резуль-
татам специальной оценки условий труда. 

В соответствии с данными нормами были внесены соответствующие 
изменения.

В Законе автономного округа сохранили неизменной норму, устанав-
ливающую квоту для приема на работу инвалидов в размере 2 % от сред-
несписочной численности работников.

С учетом того, что в соответствии с Законом № 565-ФЗ выполнение 
работодателем установленной квоты для приема на работу инвалидов 
обеспечивается в порядке, устанавливаемом Правительством Российс-
кой Федерации, из Закона автономного округа исключены нормы, регу-
лирующие вопросы выполнения квоты. 

Кроме того, не могу не отметить, что, осуществляя опережающее 
правовое регулирование, в Законе автономного округа «О квотирова-
нии рабочих мест инвалидам в Ханты-Мансийском автономном ок-
руге – Югре» была норма, устанавливающая, что при невозможности 
создания или выделения рабочих мест в счет установленной квоты 
работодатель вправе профинансировать создание или выделение ра-
бочих мест в других организациях в соответствии с заключенными 
договорами. 

Теперь подобное положение содержится в Федеральном законе.
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В соответствие с Федеральным законом «О занятости населения в 
Российской Федерации» были внесены изменения в Закон Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры «О регулировании отдельных воп-
росов в области содействия занятости населения в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре».

В тексте Закона слова «в области содействия занятости» заменены 
словами «в сфере занятости», слова «гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными» заменены словами «безработными 
гражданами и иным категориями граждан».

В преамбуле Закона изменена ссылка на Федеральный закон № 565-ФЗ.
Полномочия Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры изложены в новой редакции с учетом изменений, предусмотрен-
ных Федеральным законом № 565-ФЗ.

О взаимодействии казенного учреждения  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Когалымский центр занятости населения»  
с Администрацией города Когалыма, организациями, 

предприятиями и учреждениями города Когалыма 
по вопросам занятости населения

Говорищева Алла Юрьевна – 
председатель Думы города Когалыма

Добрый день,  
уважаемые участники заседания!

Вашему вниманию представлен доклад на 
тему «О взаимодействии Территориально-

го центра занятости населения по городу Когалы-
му с Администрацией города Когалыма, органи-
зациями, предприятиями и учреждениями города 

Когалыма по вопросам занятости населения».
Немного фактов из картографии города.
Площадь города Когалыма составляет 207 кв. м. Численность населе-

ния на 01.01.2024 г составляет 63 963 человека. Численность трудовых 
ресурсов – 44 203 человек. 

Основой экономики города Когалыма являются добыча и переработ-
ка нефти и газа.

Ключевые отрасли промышленности: добыча полезных ископаемых, 
обрабатывающие производства, обеспечение электрической энергий, 
газом и паром, кондиционирование воздуха, водоснабжение, водоотве-
дение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликви-
дации загрязнений.

Численность трудоспособного населения – 38 001 человек.
Зарегистрировано организаций и предприятий – 756 единиц. 
Численность обратившихся в Центр занятости населения в 2024  

году – 790 человек.
Трудоустроено Центром занятости населения в 2024 году – 502 чело- 

века.
Численность работодателей города Когалыма, зарегистрированных в 

Центре занятости населения на 01.12.2024, составила 216 единиц. 
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В городе Когалыме на протяжении уже нескольких лет стабильно 
сохраняется низкий уровень безработицы: 2024 год – 0,07 % (в целом 
по округу – 0,21 %). Коэффициент напряжённости на рынке труда со-
ставляет 0,02 % (в целом по округу – 0,11 %). Заявлено 1 525 свободных 
вакансий (в целом по округу – 18 614). 

Долгосрочное и плодотворное сотрудничество Центра занятости 
населения с органами местного самоуправления, организациями и уч-
реждениями города Когалыма основывается на принципах доступнос-
ти, уважения, творчества и нацеленности на результат, что обеспечивает 
стабильную, устойчивую ситуацию по вопросам занятости населения 
города Когалыма.

Взаимодействие Центра занятости населения и Администрации го-
рода Когалыма осуществляется в рамках Соглашения о взаимодействии 
по реализации мероприятий государственной программы Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населе-
ния», заключенного между Департаментом труда и занятости населения 
ХМАО-Югры, муниципальным образованием городской округ Когалым 
и Центром занятости населения с 19.01.2019 на срок до 2030 года.

Вопрос о ситуации на рынке труда города Когалыма находится на пос-
тоянном контроле главы города Когалыма и регулярно рассматривается на 
совещаниях по вопросам содействия занятости с участием специалистов 
структурных подразделений Администрации города Когалыма и Центра 
занятости населения, где акцентируются вопросы причин роста безра-
ботицы, высвобождения работников и дальнейшего их трудоустройства, 
вопросы о разработке комплекса мероприятий, направленных на увеличе-
ние количества заявленных вакансий, создание дополнительных постоян-
ных и временных рабочих мест работодателями, а также индивидуальны-
ми предпринимателями, крестьянско-фермерскими хозяйствами. 

Администрация города совместно с Центром занятости населения 
реализуют:

- план мероприятий, направленный на привлечение работодателей к 
сотрудничеству, на увеличение подачи сведений о потребности в работ-
никах, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

- план мероприятий по повышению занятости инвалидов в городе 
Когалыме, утверждённый постановлением Администрации города Кога-
лыма от 02.10.2019 № 2137.

Кроме этого, решением Думы города Когалыма от 27.06.2017 № 94-ГД 
Администрация города Когалыма наделена правом на реализацию в 

осуществлении государственных полномочий, не переданных органам 
местного самоуправления города Когалыма. В соответствии с которым 
Администрация города Когалыма вправе участвовать в организации и 
финансировании основных и дополнительных мер государственной под-
держки в сфере занятости населения, а именно:

- по оказанию содействия в организации оплачиваемых обществен-
ных работ;

- по организации временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

Данные мероприятия реализуются в рамках муниципальной програм-
мы «Содействие занятости населения города Когалыма» (далее – муни-
ципальная программа), предусматривающей задачи по содействию заня-
тости населения города Когалыма, повышению конкурентоспособности 
рабочей силы и улучшению условий и охраны труда в городе Когалыме. 
Основными мероприятиями программы являются трудоустройство не-
совершеннолетних и безработных граждан.

В рамках муниципальной программы в 2024 году организовано 
трудоустройство 813 человек (в том числе на временные работы – 812 
человек: на общественные работы 15 безработных граждан и 797 несо-
вершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;  
1 человек из числа граждан с инвалидностью на постоянное оснащенное 
рабочее место). 

С каждым годом число подростков, желающих работать, стабильно 
растёт, чему способствует активное информирование работодателей го-
рода различных форм собственности. 

Во исполнении поручений, сформированных по результатам де-
путатских слушаний Думы города Когалыма от 20.06.2023, а также 
во исполнении обращения Департамента труда и занятости населения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с целью занятости и 
расширения вариантов трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет – значение показателя по трудоустройству не-
совершеннолетних граждан в летний период на 2024 год увеличено на  
35 человек (ежегодно): с 620 до 655 человек. 

Трудоустройство граждан на временные общественные работы в 
рамках государственной программы «Поддержка занятости населения» 
(далее – государственная программа) в 2024 году составило 297 человек.

Выполнение квоты на трудоустройство инвалидов муниципальными 
организациями и учреждениями города: участие службы занятости в ко-
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ординационных советах по делам инвалидов при Администрации горо-
да позволяет оперативно реагировать на потребность в трудоустройстве 
данной категории граждан и создавать рабочие места с учетом потреб-
ности учреждений в специалистах и возможностей каждого конкретно-
го инвалида. Отмечается планомерное снижение количества свободных 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов в муниципальных учреж-
дениях г. Когалыма с 12 в 2023 году до 7 в 2024 году. Процент трудоуст-
ройства инвалидов в городе Когалыме стабильно высок: в 2024 году –  
78,9 % от числа обратившихся за содействием в поиске работы (по окру-
гу – 50,4 %), в 2023 году – 72,5 %.

Органы службы занятости населения накопили огромный багаж и 
опыт проведения массовых мероприятий. Сегодня Центр занятости на-
селения может предложить работодателям различные формы сотрудни-
чества, организовать мероприятия любого уровня, которые реально мо-
гут состыковать интересы двух главных действующих лиц рынка труда: 
и работодателя, и граждан, ищущих работу.

Эффективными формами взаимодействия Центра занятости населе-
ния с работодателями города Когалыма являются:

- проведение ярмарок вакансий; 
- маркетинговые визиты специалистов Центра занятости населения к 

работодателям; 
- круглые столы с работодателями;
- организация гарантированных, предварительных собеседований ра-

ботодателей и соискателей;
- проведение профобучения по заявкам работодателей;
- размещение информации об имеющихся вакансиях в помещении 

Центра занятости, в социальных сетях, на портале «Работа в России», в 
средствах массовой информации.

Участие в этих мероприятиях является удобным форматом для ра-
ботодателя, он имеет возможность непосредственно встретиться с пре-
тендентами на вакансии, в личной беседе предварительно получить 
представления о соискателях, оценить их уровень профессиональной 
подготовленности, опыта работы и т. д.

Повышению привлекательности работодателя и вакансии способс-
твует:

- информационная компания. Ежегодно специалистами Центра за-
нятости населения и специалистами Администрации города Когалыма 
проводится информирование работодателей города Когалыма о возмож-

ности принятия участия в мероприятиях государственной программы;
- история успешного трудоустройства. Информация освещается на 

ярмарках вакансий, совещаниях, круглых столах и в СМИ;
- экскурсии на предприятия города. Ежеквартально организуют-

ся экскурсии для учащихся общеобразовательных школ на ведущие 
предприятия города в целях повышения престижа рабочих профессий  
(ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь», БУ «Когалымская городская боль-
ница» и т. д.);

- размещение информации в МФЦ, органах соцзащиты, торговых 
точках, на рекламных щитах, остановках, в общественном транспорте, 
СМИ.

В рамках реализации мероприятий государственной программы в 
2024 году между службой занятости и организациями коммерческого 
сегмента города заключено 36 договоров на трудоустройство граждан 
различных категорий (несовершеннолетних граждан, молодёжи, в том 
числе выпускников высшего профессионального образования, среднего 
профессионального образования; граждан старшего поколения, инвали-
дов), организовано 1 273 рабочих места временного и постоянного ха-
рактера).

Успешный опыт Территориального центра занятости населения по  
г. Когалыму по временной занятости подростков не только через МБУ 
Молодежный комплексный центр «Феникс», но и в организации ком-
мерческого сегмента (ООО), АНО и НКО был представлен на окружном 
совещании в формате ВКС с Департаментом труда и занятости населе-
ния, предприятиями округа по вопросам занятости подростков. В 2024 
году всего трудоустроено 910 подростков, из них в ООО, АНО, СОНКО  
115 чел.

Надёжными партнёрами по вопросам занятости молодежи (в том 
числе выпускников) выступают как крупные работодатели города  
Когалыма: ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь», ООО «Энергосети», 
ООО «ЦНИПР», предприятия группы компаний «Аргос», закрываю-
щие выпускниками потребность в рабочих кадрах предприятий, так и  
АНО, индивидуальные предприниматели: ИП Мирсаяпов Ф.Р., ИП Ша-
пиева Г.Т., осуществляющие образовательную деятельность для детей, 
работающие в индустрии красоты и др.

Администрация города способствует активному информированию 
учреждений, предприятий и организаций города об изменении в зако-
нодательстве в сфере труда и занятости, проводимых мероприятиях 
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для работодателей города. Представители Администрации принимают 
непосредственное участие в семинарах, круглых столах, ярмарках ва-
кансий для жителей города, поддерживают и выступают спикерами на 
тематических мероприятиях, проводимых в рамках заседаний женского 
клуба «Ты можешь ВСЕ», функционирующего на базе Территориально-
го центра занятости населения,

Также в городе Когалыме действует общественный совет «Женс-
кое движение Единой России», в состав которого вошли женщины, до-
стигшие значительных успехов в своих областях: политике, бизнесе, 
образовании, искусстве, сфере занятости населения, общественной де-
ятельности. Председателем совета «Женское движение Единая Россия» 
в городе Когалыме является Алла Юрьевна Говорищева, председатель 
Думы г. Когалыма. 

Информационная открытость, доступность и своевременное реаги-
рование на потребности рынка труда позволяют быть эффективными и 
востребованными. 

В 2024 году Территориальный центр занятости населения по городу 
Когалыму признан лучшим центром занятости в ХМАО-Югре.
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О проведении Года народного сплочения  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре,  

в том числе в Нефтеюганском районе

Котова Татьяна Георгиевна – 
председатель Думы Нефтеюганского района

Уважаемые коллеги!

Президент России Владимир Владимиро-
вич Путин неоднократно подчеркивал 

важность сохранения единства нашего многона-
ционального народа. Согласны с этим и жители  
Югры – ведь именно по результатам народного го-

лосования 2024 год в автономном округе объявлен 
Годом народного сплочения. 

Уходящий год наполнен мероприятиями, объединяющими наших 
жителей, командной работой, сотнями важных и добрых дел. Жители 
Нефтеюганского района продемонстрировали единство и сплочение, 
проявив активную гражданскую позицию в марте на выборах президен-
та Российской Федерации. В Нефтеюганском районе явка избирателей 
составила 92 %, кандидатуру Владимира Владимировича Путина подде-
ржали 93 % избирателей. На избирательные участки отдать свой голос 
приходили семьи и трудовые династии, общественные организации и 
молодежные объединения, представители духовенства. 

Многие муниципальные мероприятия вошли в окружной план по 
проведению Года народного сплочения. Безусловно, самыми масштаб-
ными стали акции, приуроченные к государственным праздникам. Учас-
тие в них приняли более 15 тысяч жителей. Например, в День Победы 
во всех поселениях района прошли тематические программы, фестивали 
военно-патриотической песни, акция «Бессмертный полк». В Пойковс-
ком и Салыме праздничное настроение создавали фронтовые бригады: 
во дворах домов, где живут ветераны, звучали песни военных лет. В эти 
дни волонтеры Победы, активисты «Движения Первых» и «Молодой 
Гвардии» проявляли заботу о ветеранах, побывали у них в гостях и пода-
рили памятные подарки. 

В Нефтеюганском районе живут представители 74 национальностей. 
В число лучших практик района по сплочению народов России вошли 
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фестиваль-конкурс национальных традиций и обрядов «Лики наследия», 
фестиваль казачьей культуры «Родное приволье», фестиваль семейно-
го творчества «Наследники традиций», районный молодежный форум 
«Созидай!», проходящий под эгидой местного отделения обществен-
ной организации «Ассамблея народов России». «Лики наследия» – это 
масштабная творческая площадка, в рамках которой на выставке деко-
ративно-прикладного искусства были представлены экспонаты, выпол-
ненные мастерами района, – игрушки, национальные костюмы, изделия 
из дерева, аппликации, украшения. Более 100 участников, среди кото-
рых вокалисты и коллективы, продемонстрировали многообразие наци-
ональных культур через песни, танцы, инструментальное исполнение 
и обряды. Важно, что в фестивале активное участие принимают дети. 
Значит, взрослым есть кому передать культурное наследие и богатые на-
циональные традиции.

Примером объединения жителей является их участие в акции «Мно-
гонациональное добрососедство». В ее рамках в этом году была запу-
щена серия мастер-классов по живописи «МИРовые пленэры». Первый 
мастер-класс прошел в мае в Международный день соседей: предста-
вители национальных объединений расписывали традиционными для 
разных народов узорами русский самовар – символ добрососедства.  
В течение года проведено 15 мастер-классов, участие в них приняли бо-
лее 150 человек. 

В Год сплочения в Нефтеюганском районе при поддержке замести-
теля председателя Думы Югры Владимира Семенова, главы Нефтею-
ганского района Аллы Бочко и благодаря средствам гранта губернато-
ра Югры прошел Форум людей старшего поколения «Серебро» дороже 
золота». На мероприятии был открыт районный Центр «серебряных» 
волонтеров, который за год работы объединил 126 активистов, проведе-
но более 50 мероприятий. Знаковым мероприятием для «серебряных» 
волонтеров стал районный слет на базе туризма и отдыха «Сказка». По-
мимо образовательных и спортивных активностей, здесь прошел флеш-
моб «Сплочение» с участием «серебряных» волонтеров, представителей 
администрации и депутатов, учреждений культуры и спорта.

Фестиваль семейного волонтерства «Добрый дом», состоявшийся в 
сентябре в г.п. Пойковский, – еще один символ народного сплочения. 
Он объединил 1 215 представителей СОНКО, добровольческих орга-
низаций, инициативных жителей. Особенно порадовало участие 9 се-
мей-волонтеров, среди них две семьи участников специальной военной 

операции. Семьями-участницами фестиваля стали представители 6 на-
циональностей: марийцы, татары, башкиры, русские, украинцы, ханты. 
Темой фестиваля стало произведение Аркадия Гайдара «Тимур и его ко-
манда». Как нельзя более кстати эта тема совпала с Годом сплочения, 
подчеркивая важность взаимопомощи и взаимовыручки. 

Сплотиться для сохранения природы – наша ответственность перед 
будущими поколениями. Более 20 тысяч жителей района, принявших 
участие в экологических мероприятиях, – подтверждение этому. В ходе 
акции «Спасти и сохранить» проведены традиционные экологические 
марафоны и уроки, субботники по уборке береговой линии, территорий 
поселений и СНТ, благоустройству и озеленению, трудовые десанты. Во 
второй раз на территории Нефтеюганского района прошла акция «Расти, 
осетр!». Школьники, «серебряные» волонтеры, депутаты и работники 
администраций района и поселений объединились, выпуская в протоку 
реки Оби мальков сазана. 

Не отстает от взрослых и подрастающее поколение. Благодаря 
системной работе образовательных учреждений, Комплексного мо-
лодежного центра «Перспектива» в поселениях района проходят му-
ниципальный форум «МИР молодых», районный конкурс «Лучший 
родительский комитет Нефтеюганского района», агломерационный 
фестиваль инициатив «Неравнодушный район», районный фестиваль 
самодеятельного художественного творчества детей и юношества «Со-
дружество. Мы – вместе».

Поддержка участников специальной военной операции, членов их се-
мей и жителей новых российских регионов – главная тема, сплотившая 
жителей района в 2024 году. Недавно я и мои коллеги вернулись из гу-
манитарной добровольческой миссии, где увидели, какую колоссальную 
помощь жители Югры оказывают военнослужащим и жителям новых 
регионов. В рамках проекта «Доброслужащий» в гуманитарных миссиях 
уже побывали 33 человека из Нефтеюганского района. 

Конечно, все муниципалитеты Югры собирают гуманитарную по-
мощь для бойцов, выполняющих боевые задачи в зоне СВО, точечно ра-
ботают с каждой семьей участников СВО, плетут маскировочные сети, 
отправляют адресные посылки, покупают технику. Расскажу про неболь-
шую, но очень теплую акцию, прошедшую в Нефтеюганском районе. Во-
лонтеры выступили инициаторами районной благотворительной акции 
«Шоколадка для героя». Одна такая шоколадка была подписана губер-
натором Югры Русланом Николаевичем Кухаруком. Позже с передовой 
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нам пришел видеопривет от сингапайского бойца с позывным «Дизель», 
который обнаружил сладкий презент в очередной, привезенной за «лен-
точку», партии гуманитарной помощи. Такие примеры заставляют нас 
еще больше сплотиться в деле помощи участников СВО. 

В 2024 году в Нефтеюганском районе во второй раз прошла акция 
#ВместеВШколу. В День знаний активистки «Женского движения Еди-
ной России» вручили школьникам из семей участников СВО торты и 
подарки, сняли видео, как ребенок собирается в школу, стоит на празд-
ничной линейке и садится за парту. Смонтированные видеоролики были 
отправлены отцам, чтобы семья хоть ненадолго почувствовала себя 
вместе. 

За этими мероприятиями и цифрами стоит командная работа адми-
нистрации района, депутатов Думы Нефтеюганского района и советов 
депутатов поселений, общественных и религиозных организаций, наци-
ональных объединений и наших неравнодушных жителей. Такое спло-
чение и является залогом успешного развития Нефтеюганского района, 
Югры и России. 
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О проведении Года народного сплочения 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  

в 2024 году

Есина Майя Владимировна – 
первый заместитель директора

 Департамента внутренней политики 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

В ходе ежегодного отчета Губернатора Хан-
ты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее – автономный округ, Югра) о резуль-
татах деятельности Правительства автономного 
округа за 2023 год, инвестиционного послания, а 
также обращения к жителям, представителям об-

щественности и депутатам Думы автономного округа 2024 год был объ-
явлен Годом народного сплочения.

Распоряжением от 22.03.2024 № 121-рп утвержден план мероприя-
тий по проведению Года народного сплочения в автономном округе в 
2024 году (далее – План).

В План включены предложения, озвученные во время Стратегичес-
кой сессии «Команда Югры», общественного обсуждения проекта плана 
мероприятий, проведенного на портале «Открытый регион – Югра», а 
также предложения от муниципальных образований и исполнительных 
органов автономного округа. 

В общественном обсуждении плана мероприятий, проведенном на 
портале «Открытый регион – Югра», приняли участие 1 753 человека, 
оставлено более 2 052 комментариев. Большинство из них (2 014 ком- 
ментариев (98 %) оставлены с общими словами в поддержку пла-
на мероприятий. В голосовании за тему года приняли участие более  
18 000 человек.

В План вошли фестивали, конкурсы, форумы, выставки, акции и 
другие мероприятия, направленные на объединение жителей Югры на 
разных площадках и под эгидой «Года народного сплочения», всего  
45 пунктов.

На портале «Открытый регион – Югра» в разделе «Сервисы» создана 
страница (https://myopenugra.ru/mp/god-narodnogo-splocheniya-v-yugre/), 
посвященная Году народного сплочения в Югре.
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На главной странице размещены описание проекта и план основных 
мероприятий, реализация которых запланирована в муниципалитетах и 
учреждениях автономного округа в течение всего года. Также на портале 
ежеквартально размещается отчет об исполнении пунктов Плана.

Для удобства пользования страницей мероприятия размещены по на-
правлениям: «Культура», «Просвещение», «Спорт», «Добровольчество», 
«Экология» и «Разное». На странице ведётся новостная лента, отражаю-
щая проведённые мероприятия. 

Стоит отметить, что итоги Плана подводятся ежеквартально. По ито-
гам 9 месяцев 2024 года реализовано 28 пунктов из 45 запланированных 
в плане. Проведено более 1 000 мероприятий, в которых приняли учас-
тие более 1,7 млн человек, опубликовано более 1 300 релизов.

Часть мероприятий проводятся в течение всего 2024 года и будут ре-
ализованы к декабрю 2024 года. Итоговый отчет по реализации Года на-
родного сплочения в автономном округе будет подготовлен и размещен 
на портале «Открытый регион – Югра» до 24 января 2025 года. 

Среди наиболее крупных по охвату участников мероприятий можно 
отметить следующие:

- мероприятия, посвященные празднованию Дню Победы. Во всех 
муниципальных образованиях автономного округа прошли празднич-
ные мероприятия и акции, посвященные празднованию Дня Победы: 
«Георгиевская ленточка», «Диктант Победы», «Телефонное поздрав-
ление ветерана», «Парад у дома ветерана», «Фронтовые бригады», 
«Журавли нашей памяти», «Письмо Победы», «Окна Победы», «Стена 
Памяти», «Флаги Победы», «Свеча памяти», «Звезда Героя», «Вальс  
Победы», «Бессмертный полк», «Красная гвоздика», «Возложение цве-
тов», «Вспомни Близких», выступление фронтовых агитбригад, музей-
ные и выездные выставки. Работали полевые кухни и арт-резиденции, 
прошла Всероссийская акция по изготовлению окопных свечей, про-
ведены автопробеги, посвященные празднику. Мероприятия сплотили  
более 364 000 человек; 

- мероприятия, посвященные Дню России. В период с 10 по 15 июня 
в муниципальных образованиях автономного округа проведено более  
200 праздничных мероприятий и акций, в том числе 8 всероссийских, 
посвященных Дню России: автопробеги с флагами, фестивали, мастер-
классы, творческие конкурсы, арт-фестиваль, спортивные мероприятия, 
концерты, кинопоказы, интеллектуальные игры, дни открытых дверей 
и бесплатное посещение краеведческих и исторических музеев, акция 

«#РодинойГоржусь», музыкальный праздник «Моя Россия», выставки 
творческих работ детей «Россия – Родина моя!», акция «Российский три-
колор», виртуальный круиз по сайту Президентской библиотеки и создан-
ным специально для детей сайтам «Государика» и «Президент России –  
гражданам школьного возраста», окружной конкурс фотографий «Мой 
народ – моя гордость», танцевальный флешмоб, патриотическая акция 
«Почтовый голубь», показательные выступления авиационной группы 
высшего пилотажа «Русские Витязи» и пилотажной группы «Барсы».

В дни празднования состоялось вручение наград и поощрений от-
личившимся гражданам муниципальных образований. К памятникам, 
посвящённым знаковым событиям в истории России, возложили цветы. 
Мероприятия сплотили более 150 000 человек;

- цикл мероприятий, посвященных Дню семьи. В рамках празднова-
ния Дня семьи, любви и верности в муниципальных образованиях авто-
номного округа проведено около 500 мероприятий: большие семейные 
выходные «На берегу», флешмобы, конкурс семейных фотографий в 
национальных костюмах, онлайн-выставка семейных фотографий, вечер 
семейных посиделок, квесты, выставки-конкурсы, мастер-классы, кон-
курсы рисунков на асфальте, торжественные собрания, фестивали се-
мейного спорта, эстафеты, городские турниры по пляжному волейболу 
среди мужских и женских команд, массовые акции и концерты. Мероп-
риятия сплотили более 70 000 человек; 

- цикл мероприятий, посвященных культуре коренных народов мира 
и Севера. В муниципальных образованиях автономного округа прове-
дены торжественные, развлекательные и познавательные мероприятия, 
посвященные культуре народов мира и Севера: праздничное меропри-
ятие «Наша родина – северный край», «Сорум ёх», краеведческая вик-
торина «Большой мир маленького народа», тематическая встреча «Со-
храняя традиции предков», литературные чтения на хантыйском языке 
«Таежные танцы», вечер отдыха «Северяне», конкурс рисунков на ас-
фальте «Этнический узор», мастер-класс «Изготовление национального 
оберега», подвижные игры «Хантыйские забавы», книжные выставки, 
гастрономические конкурсы, спортивные соревнования, мастер-классы 
по плетению циновок, изготовлению сувениров из травы, изделий из 
глины, программы с красочными и обрядовыми действиями в духе наро-
дов ханты и манси, яркие выступления лучших фольклорных коллекти-
вов коренных северных народов «Аснэ» и «Луима ханса». Мероприятия 
сплотили более 40 000 человек;
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О мерах социальной поддержки многодетных семей  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 

в том числе в Советском районе

Аширова Людмила Петровна – 
председатель Думы Советского района

2024 – Год семьи в России «Главное предназна-
чение семьи – это рождение детей, продолже-
ние рода, а значит, продолжение нашего народа, 
нашей многовековой истории. В семье укоренены 
наша культура, идентичность, национальный ха-
рактер…

Укреплению института семьи, повышению 
престижа материнства и отцовства, всесторон-

ней защите детства, демографическим программам мы, конечно же, 
будем уделять и дальше первостепенное, как я уже говорил, внимание. 
И хочу подчеркнуть, для нас это не просто ключевое направление раз-
вития страны, работы всех уровней власти. Это важнейшая часть 
нашего суверенного мировоззрения, наше видение будущего нашего  
народа», – Президент РФ Владимир Владимирович Путин.

23 января 2024 года Президент РФ Владимир Путин подписал Указ «О 
мерах поддержки многодетных семей». Указ Президента на федеральном 
уровне закрепил статус многодетных семей и определяет меры поддержки 
для них. Согласно Указу, многодетной семьей в РФ является семья, имею-
щая трех и более детей, статус которой устанавливается бессрочно. Пра-
во на меры социальной поддержки сохраняется за семьей до достижения 
старшим из троих детей 18 лет или 23 лет, если ребенок учится очно.

24 мая 2024 года принято постановление Правительства Ханты- 
Мансийского автономного округа – Югры № 198-П «О мерах соци-
альной поддержки, предоставляемых многодетным семьям в Ханты- 
Мансийском автономном округе – Югре».

Многодетным семьям в соответствии с законодательством РФ га-
рантируется предоставление:
	 государственных пособий и выплат в связи с рождением и воспита-

нием детей; 
	 поддержка в сфере трудовых отношений; 

- мероприятия, посвященные празднику «Сабантуй». В ходе проведе-
ния мероприятий были представлены национальные традиции и обычаи 
татарских и башкирских народов: национальная одежда, предметы быта, 
песни и танцы. В рамках праздника проведены мастер-классы, театра-
лизованные представления, концерты, конкурсы. Мероприятия сплотили 
более 10 000 жителей и гостей автономного округа;

- проект «Цифровая информационно-просветительская викторина 
«Достижения Югры». С целью реализации значимого проекта на пло-
щадке автономного учреждения «Экспертно-координационный центр 
Правительства Югры «Открытый регион» был сформирован проектный 
офис. К проекту викторины были привлечены 11 экспертов в области ис-
тории, географии, культуры и спорта. Они разработали 13 информацион-
но-просветительских материалов с примерами достижений и сплочения 
югорчан в разное время, а также подсказками на вопросы викторины.

Основной этап цифровой викторины проходил в период с 25 января 
по 17 марта 2024 года. К ней присоединились более 988 000 человек. 
Всего организаторы проекта подготовили 1 000 000 подарков, в их чис-
ле 23 квартиры и 31 автомобиль. Ещё 50 человек стали обладателями 
цифровых сертификатов в один из крупнейших маркетплейсов России 
номиналом 30 тысяч рублей.
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	 многодетным родителям предоставляется право на получение до-
полнительного профессионального образования; 
	 многодетным матерям – право на досрочное назначение страховой 

пенсии;
	 бесплатный доступ к культурным мероприятиям – право на бес-

платное посещение музеев, парков культуры и отдыха, выставок на тер-
ритории России, независимо от места жительства. 

С целью усиления социальной поддержки многодетных семей регио-
нам рекомендовано ввести ряд дополнительных мер. Ключевые предло-
жения включают:

•	 Бесплатные лекарства для младших детей. Регионы могут обес-
печивать детей в возрасте до 6 лет бесплатными лекарствами по рецептам.

•	 Бесплатный проезд для школьников. Школьники из многодет-
ных семей могут рассчитывать на бесплатный проезд на городском 
транспорте.

•	 Одежда для школьников. Рекомендуется обеспечивать школьни-
ков из многодетных семей одеждой для посещения учебных занятий и 
спортивной формой на весь период обучения согласно установленным 
нормативам.

•	 Скидки на ЖКХ. Предусмотрено предоставление скидки не менее 
30 % на оплату услуг ЖКХ для многодетных семей. (В ХМАО-Югре –  
45 %.)

•	 Помощь в улучшении жилищных условий. Регионы содейст-
вуют в улучшении жилищных условий и предоставлении земельных 
участков, обеспеченных необходимыми объектами инфраструктуры.

•	 Введение налоговых льгот. 
(На территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для 

многодетных семей предусмотрена льгота в виде полного освобождения 
от уплаты транспортного налога, независимо от мощности транспортных 
средств одного из родителей (усыновителей) в многодетной семье и одно-
го из родителей (усыновителей), воспитывающих ребенка-инвалида).

Льготы для многодетных семей в Советском районе

В Советском районе 1 130 многодетных семей (от трех и более 
детей), в которых проживает 3 250 детей. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 23.01.2024 № 63 «О мерах 
социальной поддержки многодетных семей», Законом Ханты-Мансийс-

кого автономного округа – Югры от 07.07.2004 № 45-оз «О поддержке 
семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре» прием детей из многодетных семей на обучение по 
образовательным программам дошкольного образования в муниципаль-
ные образовательные организации, реализующие образовательные про-
граммы дошкольного образования, осуществляется в первоочередном 
порядке. 100 % детей из многодетных семей, состоящих на учете в му-
ниципальных дошкольных учреждениях, обеспечены местами в дошколь-
ных образовательных учреждениях Советского района. 

На сегодняшний день муниципальные дошкольные образовательные 
учреждения Советского района посещают 948 детей из многодетных се-
мей (541 семья). 

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 21.02.2007 № 2-оз «О регулировании отдельных вопросов, воз-
никающих в связи с компенсацией части родительской платы, освобож-
дением от взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми 
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации образовательной программы дошкольного образования» ро-
дителям (законным представителям) детей, посещающих муниципаль-
ные образовательные организации, реализующие общеобразовательную 
программу дошкольного образования, предоставляется компенсация на 
первого ребенка в размере 20 % размера внесенной родительской платы 
за присмотр и уход за ребенком в соответствующей образовательной ор-
ганизации, на второго ребенка – 50 % размера указанной платы, на тре-
тьего ребенка и последующих детей – 70 %  размера указанной платы.

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 30.01.2016 № 4-оз «О регулировании отдельных отношений в 
сфере организации обеспечения питанием обучающихся в государствен-
ных образовательных организациях, частных профессиональных обра-
зовательных организациях, муниципальных общеобразовательных орга-
низациях, частных общеобразовательных организациях, расположенных 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» обучающимся в му-
ниципальных общеобразовательных организациях, относящимся к кате-
гориям детей из многодетных семей, оказывается социальная поддержка 
в виде предоставления двухразового питания в учебное время по месту 
нахождения образовательной организации.

На 1 октября 2024 года: 1 529 детей из многодетных семей, обуча-
ющихся в муниципальных общеобразовательных организациях Советс-
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кого района (47 %), получают бесплатное двухразовое питание. Объем 
финансирования составляет 84 млн 523 тысячи рублей.

Согласно постановлению администрации Советского района от 
12.12.2014 № 4977/НПА «Об осуществлении функций и полномочий  
учредителя муниципальных учреждений Советского района», Управ-
лению социального развития администрации Советского района подве-
домственны 6 учреждений культуры, физической культуры и спорта:

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-
вания «Советская детская школа искусств»;

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Советский 
районный центр культуры и досуга «Сибирь»;

3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей истории 
и ремесел Советского района»;

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселен-
ческая библиотека Советского района»;

5. Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа 
олимпийского резерва Советского района»;

6. Муниципальное автономное учреждение физкультурно-оздорови-
тельный комплекс «Олимп».

В указанных учреждениях для детей из многодетных семей оказыва-
ются следующие меры поддержки:

1. Согласно постановлению Правительства Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры от 27.12.2013 № 574-п «О порядке бесплатно-
го посещения многодетными семьями спортивных сооружений учреж-
дений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного 
округа –Югры», а также приказу Департамента физической культуры и 
спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.01.2014 
№ 3 «О порядке бесплатного посещения многодетными семьями спор-
тивных сооружений учреждений физической культуры и спорта Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры», учреждениями физической 
культуры и спорта на безвозмездной основе осуществляется 1 раз в ме-
сяц предоставление следующих услуг: посещение плавательного бассей-
на,  пользование услугами тренажерного зала, а также услугами про-
ката спортивного инвентаря. Физкультурно-спортивные мероприятия 
проводятся на бесплатной основе. 

2. В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного об-
разования «Советская детская школа искусств» все дети по общеобра-
зовательным программам в области искусств обучаются бесплатно на 
бюджетных местах.

3. Согласно «Положению об оказании платных услуг, предоставляе-
мых муниципальным бюджетным учреждением культуры «Музей исто-
рии и ремесел Советского района» от 02.12.2019, для многодетных се-
мей 1 раз в месяц предоставляется бесплатное посещение постоянных 
и временных экспозиций музея и экскурсионное обслуживание, а также 
посещение в пределах режима работы по стоимости 50 % культурно-
просветительских мероприятий, лекций и других дополнительных услуг 
(кроме мастер-классов). Последнюю пятницу каждого месяца для всех 
желающих проходит День бесплатного посещения постоянных и вре-
менных экспозиций.

4. Согласно «Положению о платных библиотечных услугах и поряд-
ке использования средств, полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности муниципального бюджетного учреж-
дения культуры «Межпоселенческая библиотека Советского района»  
от 19.06.2017, для многодетных семей предусмотрены льготы: скидка 
30 % – на изготовление копий документов и 50 % – на посещение игро-
вых комнат (использование настольных игр, просмотр мультфильмов).

5. Согласно «Положению о порядке и условиях предоставления плат-
ных услуг муниципального бюджетного учреждения культуры «Совет-
ский районный центр культуры и досуга «Сибирь» от 05.12.2019, для 
многодетных семей предусмотрена внеочередная продажа билетов на 
мероприятия. Для всех желающих предусмотрено бесплатное посеще-
ние клубных формирований.

Все льготы многодетным семьям предоставляются при предъявлении 
документа, подтверждающего данное право, с 2024 г. – это единый об-
разец удостоверения для всех многодетных семей на территории РФ.

Ежегодно в Советском районе детям из многодетных семей через со-
циальные службы и спонсорскую помощь вручаются подарки на Новый 
год. В текущем 2024 году, объявленном Президентом России Годом се-
мьи, в Советском районе запланировано вручение новогодних подарков 
всем (3 250) детям из многодетных семей. На эти цели муниципалитетом 
направлено 3 млн 18 тысяч рублей.

О предоставлении земельных участков многодетным семьям 

В настоящее время на территории Советского района в реестре граж-
дан, претендующих на получение земельных участков бесплатно в собс-
твенность, состоит 79 семей, в числе которых 50 семей, имеющих трех 
и более детей.
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Очередность граждан на получение земельных участков сформи-
рована на территории г. Советский, п. Малиновский, п. Алябьевский,  
п. Пионерский, в остальных четырех поселениях района очередность 
отсутствует.

Потребность в обеспечении земельными участками  
в Советском районе

МО

Количество 
семей, 

состоящих  
на учете, всего

Количество 
многодетных 

семей  
в очереди

Принимаемые меры 

г. Советский 71 42 

Сформировано  
6 земельных участков; 

запланировано межевание 
21 земельного участка

п. Пионерский 3 2 3 семьи – взамен 
земельного участка –  

соц. выплата. 
Утвержден перечень  

из 13 земельных участков, 
предоставляемых 

бесплатно в собственность 
граждан для ИЖС

п. Малиновский 2 1

п. Алябьевский 3 3

ИТОГО: 79 48 (61 %)

На территории г. Советский сформировано 6 земельных участков для 
льготных категорий граждан, в числе которых 3 земельных участка для 
участников СВО и 3 участка для иных категорий граждан (в том числе 
многодетных семей). 

На территории п. Пионерский, п. Малиновский, п. Алябьевский 
имеется достаточное количество земельных участков для обеспечения 
земельными участками всех граждан, состоящих в очереди. В текущем 
году трем многодетным семьям предложены земельные участки, одна-
ко получены отказы по причине желания получить социальную выплату 
взамен земельного участка. 

Для сокращения очередности граждан, претендующих на бесплатное 
предоставление земельного участка для индивидуального жилищного 
строительства (далее – очередность), поселениями Советского района 

утверждены перечни земельных участков, предоставляемых бесплатно в 
собственность граждан для индивидуального жилищного строительства 
(далее – Перечни). В настоящее время в Перечни включено 13 земель-
ных участков.

Кроме этого, администрацией г.п. Советский с целью дальнейшего 
предоставления земельных участков льготным категориям граждан до-
полнительно запланировано межевание 21 земельного участка. 

Выплаты многодетным семьям  
взамен предоставления земельных участков

На сегодняшний день при администрациях поселений Советского 
района альтернативной мерой поддержки многодетных семей, желаю-
щих бесплатно приобрести земельные участки для индивидуального жи-
лищного строительства,  является предоставление социальной выплаты.

В 2024 году было уведомлено о праве на социальную выплату взамен 
земельного участка 46 многодетных семей, из них обратилось с заявле-
ниями на получение социальной выплаты 12 многодетных семей:  

–	6 семьям (состоящим на учете: 1 – г.п. Малиновский, 5 – г.п. Совет-
ский) приобретены жилые помещения на сумму 9 млн руб.;

–	3 семьям (состоящим на учете: 3 – г.п. Советский) подготовлены сви-
детельства со сроком действия до 10.12.2024 на сумму 4 500 000,00 руб.;

–	3 семьям (состоящим на учете – г.п. Советский) не приобретены 
жилые помещения в период действия свидетельства (одной из семей 
свидетельство выдавалось 2 раза). 

Основной причиной непредоставления многодетными семьями доку-
ментов в период действия свидетельства (неприобретения жилого поме-
щения) является:

1)	ограничение по приобретаемому жилому помещению – срок экс-
плуатации в домах капитального исполнения не должен превышать 
15 лет с даты ввода их в эксплуатацию и срок эксплуатации не должен 
превышать 8 лет в жилых домах капитального деревянного исполнения, 
объектов индивидуального жилищного строительства, расположенных 
на садовых земельных участках;

2)	недостаточный размер социальной выплаты 1 500 000 руб. (как 
правило, состав многодетной семьи составляет 5 человек и более) по 
сравнению с другими мероприятиями, где при расчете размера социаль-
ной выплаты учитывается состав семьи участников.
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Следует отметить, что многодетные семьи Советского района актив-
но участвуют в общественной жизни муниципалитета, принимают учас-
тие в конкурсах как муниципального, так и регионального уровня.

В 2024 году 11 семей Советского района приняли участие в окружном 
конкурсе «Семья – основа государства»:

–	семья Галинуровых из г. Советский – финалисты проекта Ирины 
Дубцовой «Главное – семья» в номинации «Многодетная семья»;

–	семья Морозовых из г. Советский приняла участие в окружном эта-
пе конкурса «Семья года Югры» в номинации «Семья – хранитель тра-
диции».

8 июля 2024 года проведены мероприятия, посвященные празднова-
нию Дня семьи, любви и верности, в рамках которого:

–	вручена медаль Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Материнская слава» многодетной маме Анастасии Жуковой (8 детей) 
из г.п. Советский;

–	награждены медалями «За любовь и верность» 4 семейные пары, 
состоящие в браке более 50 и 60 лет;

–	проведен «Парад семей», в котором приняли участие 150 человек.
В декабре 2024 года подведены итоги Года семьи, где чествовали наи-

более активные семьи, в том числе и многодетные. Также было органи-
зовано поздравление 17 семейных пар – юбиляров совместной жизни.

Выводы
В Советском районе гарантированно обеспечиваются все меры под-

держки многодетных семей согласно региональному законодательству и 
законодательству Российской Федерации. 

Предложение:
1.	 Рассмотреть возможность организации бесплатного проезда на 

общественном транспорте для детей из многодетных семей (возможно, 
только для категории обучающихся образовательных учреждений – кар-
точка «Школьник»).
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О мерах социальной поддержки многодетных семей 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 

в том числе в Советском районе

Терехин Антон Владиславович – 
директор Департамента социального развития 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Приоритетом в социальной сфере всегда 
была и есть – поддержка семей с детьми, в 

том числе многодетных, молодых семей, создание 
благоприятных условий для рождения и воспита-
ния детей.

Напомню, что 2024 год Президентом Российс-
кой Федерации В.В. Путиным был объявлен Годом 

семьи в России. На открытии года gрезидент отметил, что главное пред-
назначение семьи – в рождении детей и продолжении рода. 

23 января 2024 года Указом Президента Российской Федерации  
№ 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей» (далее – 
Указ) определен единый для страны статус многодетной семьи и модель 
ее поддержки.

С целью реализации Указа Думой Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры внесены изменения в Закон от 7 июля 2004 года № 45-оз 
«О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-Ман-
сийском автономном округе – Югре» (далее – Закон № 45-оз), согласно 
которым многодетными семьями в Югре являются семьи, проживающие  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, имеющие трех и более 
детей, в том числе находящихся под опекой (попечительством). 

Вместе с тем меры социальной поддержки предоставляются много-
детным семьям до достижения старшим ребенком, в том числе находя-
щимся под опекой (попечительством), возраста 18 лет или возраста 

23 лет при условии его обучения в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по очной форме обучения.

Меры поддержки многодетных, предусмотренные Указом, реализуют-
ся в Югре в полном объеме. Перечень мер социальной поддержки, дейс-
твующий в Югре, превышает установленный Указом стандарт, – семьям 
предоставляется 11 мер, включая 7 мер, предусмотренных Указом.
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Так, в соответствии со статьей 3 Закона № 45-оз многодетным семьям 
устанавливаются следующие меры социальной поддержки: 

компенсация расходов в размере 45 % за оплату жилого помещения  
и коммунальных услуг;

бесплатное обеспечение детей в возрасте до шести лет лекарственны-
ми препаратами и изделиями медицинского назначения;

прием детей в дошкольные образовательные организации в первооче-
редном порядке;

ежемесячная денежная выплата на проезд (в размере 1 300 рублей 
для школьников и студентов, 592 рубля – для дошкольников);

единовременное пособие для подготовки ребенка (детей) из много-
детной семьи к началу учебного года (в размере 7 500 рублей);

двухразовое питание в учебное время по месту нахождения образова-
тельной организации;

однократное предоставление земельных участков для индивидуаль-
ного жилищного строительства.

Кроме того, Законом № 45-оз определено право многодетных семей 
на бесплатное посещение учреждений культуры, физической культуры и 
спорта (1 раз в месяц).

Дополнительно к Указу в Югре действуют региональные решения. 
Так, многодетная семья имеет право на:

- Югорский семейный капитал (177 000,0 тысяч рублей);
- оплату газификации жилых домов (квартир);
- компенсацию расходов на проезд к месту отдыха, оздоровления
и обратно детям из многодетных семей по путевкам (до 7 000,0 тысяч 

рублей 1 раз в 2 года);
- компенсацию стоимости платного обучения детей по образователь-

ным программам среднего профессионального образования в размере  
50 %, но не более 40 000 рублей в календарном году.

Согласно Указу Президента увеличился период назначения мер соци-
альной поддержки на 5 лет, до достижения старшим ребенком возраста 
23 лет, если он обучается очно (ранее многодетной считалась семья до 
достижения старшим ребенком возраста 18 лет). 

Изменился состав компенсации за коммунальные услуги, она допол-
нена оплатой за жилое помещение. Изменен порядок расчета. С мая те-
кущего года расчет осуществляется исходя из фактических объемов пот-
ребляемых коммунальных услуг, но не более установленных нормативов 
и тарифов (ранее – по нормативам и тарифам).

В связи с тем, что в состав многодетной семьи в соответствии с Ука-
зом включены дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся по очной форме 
обучения, ежемесячная денежная выплата предоставляется также и в от-
ношении младших детей многодетной семьи, даже в случае обучения 
старшего ребенка за пределами автономного округа. Ранее, если стар-
ший ребенок из многодетной семьи обучался за пределами автономного 
округа, ежемесячная денежная выплата в отношении него и младших 
детей не осуществлялась.

Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
в мае текущего года принят единый перечень прав, льгот, социальных 
гарантий и компенсаций для многодетных семей1, который содержит 
10 порядков предоставления государственных гарантий и устанавлива-
ет их размеры (в сферах социального развития, образования, культуры,  
физической культуры и спорта, жилищно-коммунальной сфере и жи-
лищных отношений).

Что немаловажно, Указ закрепил единый образец удостоверения мно-
годетной семьи, который действителен на территории всей Российской 
Федерации. На сегодняшний день удостоверения единого образца полу-
чили более 15 000 семей Югры.

А с 1 октября 2024 года для многодетных семей предусмотрено 
предоставление цифрового удостоверения, содержащего уникальный  
QR-код, который отражается в личном кабинете гражданина на Еди-
ном портале государственных и муниципальных услуг (функций) (да-
лее – ЕПГУ). При установлении семье статуса многодетной органы 
социальной защиты населения передают указанную информацию в фе-
деральный банк данных многодетных семей.  По состоянию 1 декабря  
2024 года в федеральный банк данных передано более 43 тысяч записей, 
что позволяет каждой из этих семей получить QR-код в личном кабинете 
ЕПГУ, предварительно дав согласие на обработку персональных данных. 
Количество граждан Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
давших согласие на обработку персональных данных и получивших  
QR-код, составляет 32 836 человек.

Одной из новелл в региональном законодательстве стало принятие 
Правительством автономного округа решения о возможности компен-
сации многодетными семьями понесенных расходов на приобретение 

1	 Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
от 24.05.2024 № 198-п «О мерах социальной поддержки, предоставляемых многодетным 
семьям в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
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автономных дымовых пожарных извещателей (далее – АДПИ) в жилых 
помещениях, в которых они являются собственниками, – до 2 000 руб-
лей. Введение данной нормы обусловлено необходимостью безусловно-
го оказания государственной поддержки многодетным семьям в целях 
обеспечения безопасности жизни, здоровья и уменьшения детской гибе-
ли и травматизма при пожарах в жилых помещениях. 

Общее количество многодетных семей, состоящих на учете в орга-
нах социальной защиты населения, которым предоставляются меры со-
циальной поддержки, по состоянию на 1 декабря 2024 года составляет  
44  212 семей (по состоянию на 31 декабря 2024 года – 43 043 семьи). 

В связи с включением в состав многодетной семьи детей в возрасте 
до 23 лет, обучающихся по очной форме обучения, количество получате-
лей мер социальной поддержки увеличилось на 1 169 семей.

По состоянию на 1 декабря 2024 года расходы бюджета автономного 
округа на поддержку многодетных семей по отрасли социальной защиты 
составили порядка 3 млрд рублей.

Наиболее востребованными мерами социальной поддержки в 2024 
году стали:

ежемесячная денежная выплата на проезд – за 11 месяцев 2024 года 
выплату на проезд получили 44 169 семей в отношении 143 739 детей  
(в 2023 году – 43 043 семьи в отношении 134 125 детей);

компенсация расходов в размере 45 % на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг – за 11 месяцев 2024 года компенсацию получили 
36 622 семьи (в 2023 году – 34 000 семьи).

Важно отметить, работа команды Югры по поддержке многодет-
ности приносит свои плоды: за прошедшее с 2014 года десятилетие 
количество многодетных семей у нас в регионе увеличилось более чем  
в 2,5 раза – с 17 тыс. до 44 тыс. семей. Каждая девятая семья, проживаю-
щая в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, многодетная. 

Справочно:
Количество многодетных семей, состоящих на учете в органах соци-

альной защиты населения по г. Югорску и Советскому району, 
по состоянию на 1 декабря 2024 года составляет 1 130 семей, из них 

получателей:
ежемесячной денежной выплаты на проезд – 1 130 семей в отноше-

нии 3 468 детей;
компенсации расходов в размере 45 % на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг – 703 семьи;

единовременного пособия для подготовки детей из многодетной се-
мьи к началу учебного года – 107 семей на 193 ребенка;

компенсации расходов на проезд детей из многодетных семей 
к месту отдыха и обратно – 24 семьи в отношении 32 детей. 
В Управление социальной защиты населения, опеки и попечитель-

ства по г. Югорску и Советскому району передано 1 500 бланков удос-
товерений многодетной семьи, из них выдано многодетным семьям –  
890 удостоверений.

Мера социальной поддержки 
Количество получателей

2023 год 11 месяцев  
2024 года

Ежемесячная денежная выплата на проезд
43 043 семьи  
в отношении  
134 125 детей

44 212 семей  
в отношении  
143 736 детей

Компенсация расходов в размере  
45 % за оплату жилого помещения  
и коммунальных услуг

34 000 семей 36 662 семьи

Единовременное пособие для подготовки 
ребенка (детей) из многодетной семьи  
к началу учебного года

2 930 семей  
в отношении  
5 254 детей

3 148 семей  
в отношении 
6 092 детей

Компенсация расходов на проезд к месту 
отдыха, оздоровления и обратно детям 
из многодетных семей по путевкам, 
предоставляемым исполнительными 
органами автономного округа, органами 
местного самоуправления муниципальных 
образований автономного округа, 
работодателями и самостоятельно 
приобретенным многодетными 
родителями

653 семьям  
в отношении 

997 детей

783 семьи  
в отношении  
1 160 детей
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О формировании доступной среды  
для маломобильных групп населения  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре,  
в том числе в городе Лангепасе

Брагин Валерий Юрьевич – 
председатель Думы города Лангепаса

Добрый день,  
уважаемые коллеги, приглашенные!

Слайд 1.
Представляю вашему вниманию доклад на тему 

«О формировании доступной среды для маломо-
бильных групп населения в городе Лангепасе».

Слайд 2.
Государственная программа «Доступная среда» берет свое начало 

в 2011 году, после присоединения России к конвенции ООН «О правах 
инвалидов». В результате работ колоссального масштаба, проведенных 
в структуре нормативно-правового законодательства Российской Феде-
рации, было переработано большое количество документов на между-
народном, федеральном и региональном уровнях. В настоящее время 
система нормативно-правовых актов по организации доступной среды 
для всех категорий МГН (маломобильная группа населения) довольно 
обширна. 

Маломобильные группы населения (МГН) – это не только люди с ог-
раниченными возможностями здоровья, но и пожилые люди, беремен-
ные женщины, родители с детьми в колясках, сами дети до 7 лет, а также 
те граждане, которые получили травмы конечностей или имеют в руках 
тяжелую поклажу. Поэтому все мы в определенный период жизни можем 
стать маломобильной категорией населения, ведь никто не застрахован 
от переломов, нарушений функции зрения или наступления старости.

Важно понимать, что организация доступной среды представляет 
собой целый комплекс мероприятий. При этом необходимо учитывать 
потребности всех людей, входящих в маломобильную группу населения 
(МГН), уже на стадии проектирования новых объектов или при капре-

монте, делая пространство универсальным. В дополнение к уже пост-
роенным зданиям требуются специальные адаптационные устройства, 
чтобы все люди, независимо от своих физических возможностей, могли 
воспользоваться услугами или получить доступ к объекту.

Основополагающими задачами государственной программы «До-
ступная среда», которая действует по 2025 год, являются:

создание правовых, экономических и институциональных условий, 
способствующих интеграции инвалидов в общество, повышение уровня 
их жизни;

создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и дру-
гих маломобильных групп населения. Данные задачи являются одними 
из приоритетных направлений социальной политики округа и включают 
в себя комплекс мероприятий, направленных на формирование условий 
для беспрепятственного доступа к объектам в приоритетных сферах 
жизнедеятельности.

Слайд 3.
Одной из приоритетных мер при формировании «Доступной среды» 

в региональной системе поддержки людей с инвалидностью, которая 
включает свыше 40 мер и охватывает более 66 500 югорчан, является 
проектирование и адаптация социальных объектов городского про-
странства для инвалидов всех категорий.

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 24.11.1995  
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
и Стандартом комплексного развития территорий населенных пунктов 
ХМАО-Югры «Югорский стандарт», общественные территории, благо-
устроенные в рамках федерального проекта «Формирование комфорт-
ной городской среды» с 2019 года на территории города Лангепаса, пре-
дусматривают безбарьерный доступ для всех категорий граждан. 

В том числе:

Слайд 4.
Дороги, тротуары, пешеходные переходы.
В 2022 году на автомобильные дороги местного значения был разра-

ботан новый проект организации дорожного движения, в соответствии с 
которым утверждена дислокация пешеходных переходов. Для обеспече-
ния приведения всех пешеходных переходов к требованиям националь-
ного стандарта, требованиям ГОСТов и формирования доступной среды 
для маломобильных групп населения разработан план по повышению 



132 133

безопасности дорожного движения, в соответствии с которым осущест-
вляются все мероприятия. Проведен демонтаж 20 пешеходных перехо-
дов, не соответствовавших требованиям ГОСТ, имеющих высокие риски 
ДТП, в том числе с участием инвалидов. Перенесены на иные участки 
дорог 9 пешеходных переходов. При переносе пешеходных переходов в 
обязательном порядке соблюдаются все нормативы, в том числе примы-
кание тротуаров к автомобильной дороге, монтаж тактильной плитки, 
обустройство пандусов и т. д.

Все пешеходные переходы, находящиеся вблизи с образовательными 
учреждениями, выполнены в соответствии с требованиями националь-
ных стандартов: установлено дорожное ограждение, дорожная разметка 
нанесена пластичными материалами, что позволяет обеспечить сохран-
ность разметки в течение длительного времени. Установлены дублирую-
щие знаки на выносной консоли.

С целью совершенствования мероприятий по безопасности дорожного 
движения и снижению рисков ДТП в этом году на 5 пешеходных переходах 
внедрены инновационные технологии. Установлено проектное оборудо-
вание для проецирования дорожной разметки, установлены предупреди-
тельные световые табло «пешеход», которые загораются в момент подхода 
к пешеходному переходу, срабатывающие за счет датчика движения, уста-
новлены знаки «пешеходный переход» со светодиодной подсветкой.

Слайд 5.
На нерегулируемых пешеходных переходах проведена проверка 

уровня освещенности, выполнены мероприятия по установке допол-
нительных светодиодных светильников на 12 пешеходных переходах. 
Произведен ремонт примыканий тротуаров у дорог на 15 пешеходных 
переходах.

Светофорные объекты вблизи социально значимых объектов оснаще-
ны звуковым сигналом, обеспечивающим дублирование световых сигна-
лов светофоров, регулирующих движение пешеходов через транспорт-
ные коммуникации.

В 2024 году проведен ремонт на трех участках автомобильных дорог, 
на которых находятся 9 пешеходных переходов, на участках тротуаров 
на примыкании с внутриквартальными проездами с большим перепадом 
высот обустроены ступени, пандусы для обеспечения безопасного ис-
пользования маломобильными гражданами. 

Слайд 6.
Транспорт.
Все автобусы, осуществляющие регулярные перевозки пассажиров 

на территории города Лангепаса, оборудованы кнопкой вызова водителя 
для оказания ситуационной помощи, системами визуального и звукового 
информирования инвалидов. Два автобуса оборудованы для перевозки 
пассажиров из числа инвалидов, в том числе инвалидов-колясочников. 
Водителями подрядной организации оказывается ситуационная помощь 
маломобильным гражданам.

Здание и территория автостанции города Лангепаса оснащены сис-
темами радиоинформирования и звукового ориентирования, имеются 
пандусы и кнопки вызова сотрудников. К остановкам транспорта обуст-
роены безопасные подходы.

Слайд 7.
Жилищная политика.
Организация доступной и безбарьерной среды в городе Лангепасе 

осуществляется также в жилищной политике муниципалитета. Поста-
новлением администрации города Лангепаса от 05.06.2019 № 1065 ут-
верждена муниципальная программа города Лангепаса «Обеспечение 
доступным и комфортным жильём», одним из программных мероприя-
тий которой является оказание финансовой поддержки на приобретение 
жилых помещений, в том числе инвалидам и семьям, имеющим детей-
инвалидов, состоящим на учёте в качестве нуждающихся в жилых поме-
щениях, предоставляемых по договорам социального найма.

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ  
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 № 649  
«О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества  
в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов», а также  
вышеуказанным постановлением разработано и принято решение Думы 
города Лангепаса от 25.11.2022 № 135 «О порядке и условиях заклю-
чения с инвалидами договоров мены жилых помещений». Нормативно-
правовой акт устанавливает единый механизм и условия заключения  
договоров мены жилых помещений с инвалидами. 

Принадлежащее инвалиду жилое помещение подлежит отчуждению 
при условии экономической нецелесообразности реконструкции или 
капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором 
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проживает инвалид, в целях приспособления его с учетом потребностей 
инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида. Основа-
нием признания таковым является заключение комиссии по обследова-
нию жилых помещений.

Отчуждаемое муниципальное жилое помещение должно быть при-
способлено для проживания инвалида с учетом его потребностей. Под 
указанным приспособлением понимается изменение и переоборудо-
вание жилого помещения в зависимости от особенностей ограничения 
жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью инвалида, который 
будет проживать в указанном жилом помещении. Основанием является 
заключение комиссии по обследованию жилых помещений о приспо-
собленности муниципального жилого помещения для проживания ин-
валида. В том числе жилое помещение должно располагаться на первом 
этаже многоквартирного дома.

Слайд 8.
На территории города Лангепаса также организована работа муни-

ципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и 
общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают ин-
валиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и 
обеспечения условий их доступности для инвалидов в городе Лангепасе 
(далее – муниципальная комиссия). 

В состав муниципальной комиссии входят представители струк-
турных подразделений администрации города Лангепаса в областях 
жилищной политики, коммунальной инфраструктуры, архитектуры и 
градостроительства, развития гражданского общества, а также органов 
социальной защиты населения, ГОО «Общество инвалидов» и управ-
ляющих компаний. В работе муниципальная комиссия руководствуется 
постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016  
№ 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего иму-
щества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов». 

Муниципальной комиссией были обследованы:
- в 2022 году – 31 адрес, 
- в 2023 году – 7 адресов, 
- в 2024 году – 7 адресов. 
Из них по состоянию на 4 квартал 2024 года 17 объектов находятся 

на контроле в муниципальной комиссии и требуют приспособления под 
потребности инвалидов и обеспечения условий их доступности (далее – 

приспособление). По информации ЛГ МКУ «УКС», в предыдущем пери-
оде было приспособлено восемнадцать объектов по адресам проживания 
двадцати трех инвалидов.

Слайд 9.
С целью дополнительного финансирования мероприятий по приспо-

соблению в 2024 году между Департаментом строительства и жилищно- 
коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры и администрацией города Лангепаса заключено соглашение  
о предоставлении субсидии местному бюджету из бюджета Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры.

В 2024 году муниципальной программой предусмотрено финансиро-
вание в размере 1 199,9 тыс. руб., в том числе за счет бюджета Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры – 1 139,9 тыс. руб., за счет 
бюджета города Лангепаса – 59,9 тыс. руб. 

Слайд 10.
Доступность учреждений здравоохранения, образования, спорта.
В Лангепасской больнице программа «Доступная среда» реализуется 

с 2015 года. За этот период проведен целый ряд работ по улучшению ка-
чества жизни маломобильного населения: установлены поручни на вход-
ные территории, входные группы оборудованы кнопками вызова меди-
цинского персонала, приобретены портативные индукционные системы 
для слабослышащих и нескользящие покрытия на входные территории.

В учреждении организовано оказание ситуационной помощи всем ка-
тегориям инвалидов, которых в городе 1 096 человек разных категорий. 
Проведено специальное обучение сотрудников, разработана норматив-
ная документация. 

В своей работе при разработке мероприятий по адаптации объектов 
для всех категорий инвалидов специалисты учреждения работают в тес-
ном контакте с обществом инвалидов города Лангепаса.

Слайд 11.
Специальные условия для получения образования и спорта инвали-

дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья предусмат-
ривают:

обеспечение доступа в здания образовательных организаций инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) посредством 
кнопки вызова, пандусом и отсутствием порогов,
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а так же наличие:
• табличек для незрячих и слабовидящих;
• вывесок со шрифтом Брайля, мнемосхемами на каждом этаже зда-

ния (колледж и реабилитационный центр);  
• туалета для инвалидов (колледж и реабилитационный центр).
Так, в образовательных и спортивных учреждениях создана безбарь-

ерная архитектурная среда:
- доступные входные пути (распашные двери);
- расширены проёмы дверей в учебные кабинеты, библиотеки, спор-

тивные и актовые залы, раздевалки, столовые, санитарные комнаты и др.

Слайд 12.
Также в 2024 году в рамках реализации 1-го этапа проекта – победи-

теля федерального конкурса «Центральная городская площадь», предус-
мотрена и выполнена спортивная площадка для маломобильных групп 
населения (ММГН), оснащенная специализированными тренажерами с 
покрытием площадки из резиновой крошки. 

Слайд 13.
Немалый вклад в поддержание доступной городской среды вно-

сит и градообразующее предприятие – ТПП «Лангепаснефтегаз» ООО  
«ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь», в том числе через программы благотво-
рительности.

Так, за счет благотворительных фондов Лукойл на постоянной основе 
финансируются работы по ремонту жилых помещений инвалидов, при-
обретаются и передаются в пользование лицам с ограниченными физи-
ческими возможностями инвалидные коляски (в том числе с электропри-
водом), оргтехника, мебель. 

Один из последних примеров – финансирование работ по капиталь-
ному ремонту шахты лифта с заменой лифтовой кабины на объекте  
БУ «Лангепасский реабилитационный центр». 

Слайд 14.
Реагируя на обращения граждан, муниципальные депутаты также 

вовлечены в вопросы обеспечения доступной городской среды. В 2023 г. 
совместно с представителями общества инвалидов проведен осмотр 
пешеходных переходов на предмет наличия/соответствия требованиям 
пандусов. По выявленные замечаниям администрацией города разрабо-
тан план по устранению несоответствий, на сентябрь 2024 года исполне-

ние плана соответствует 90 %. Но, конечно, есть еще объекты (тротуары, 
ранее смонтированные пешеходные переходы, несоответствующие пан-
дусы и спуски), которые необходимо приводить в соответствие. В этом 
направлении совместная работа с общественными организациями и ад-
министрацией города продолжается.

В заключение хотелось бы отметить решаемые органами окружного 
и местного самоуправления вопросы по поддержке участников СВО, по-
лучивших инвалидность. Так, за всеми ветеранами СВО, в том числе и 
получившими инвалидность, закреплен социальный координатор фили-
ала регионального Фонда поддержки участников специальной военной 
операции «Защитники Отечества», который участвует в комиссиях по 
обследованию жилых помещений и придомовой территории, консуль-
тирует и оказывает практическую помощь в заполнении документов на 
предоставление льгот, взаимодействует с администрацией муниципаль-
ного образования по установке систем «Умный дом» в квартирах инва-
лидов СВО (в настоящее время подобные системы установлены в двух 
квартирах инвалидов, 4 системы будут установлены в ближайшее вре-
мя). В настоящее время решается вопрос выдачи легковых автомобилей 
с ручным управлением.

Доступная среда позволяет всем людям, включая людей с инвалиднос-
тью, пользоваться окружающим пространством независимо от чьей-либо 
помощи, это возможность для людей с инвалидностью участвовать в об-
щественной, культурной и спортивной сферах жизни муниципального об-
разования, вести полноценную и насыщенную жизнь. Комплекс меропри-
ятий, осуществляемый в Лангепасе, – поступательное движение в области 
благоустройства города, комфортного и социально продуманного про-
странства, отвечающего запросам инклюзивной общественной повестки.

Слайд 15.
Предложения в решение.
Рекомендовать органам местного самоуправления Ханты-Мансийс-

кого автономного округа – Югры:
1. Провести оценку условий для беспрепятственного доступа инвали-

дов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 
и к предоставляемым в них услугам. 

2. Рассмотреть возможность привлечения к социально ориентирован-
ному проекту «Zaбота» партнеров, оказывающих услуги по перевозке 
пассажиров и их багажа легковым такси.
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О формировании доступной среды  
для маломобильных групп населения  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

Терехин Антон Владиславович – 
Директор Департамента социального развития 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Здравствуйте, уважаемые участники 
Координационного совета!  

Слайд 2.
Обязанность по созданию безбарьерной среды, 

организации беспрепятственного доступа лежит 
на собственниках объектов и поставщиках услуг. 

То, что эта работа – персональная ответственность каждого, определено 
Конвенцией о правах инвалидов, Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом «О социальной защите инвалидов». 

Контроль за соблюдением условий доступности осуществляют соот-
ветствующие надзорные органы, в том числе прокуратура.

Слайд 3.
В Югре мероприятия по повышению доступности городской и сель-

ской инфраструктуры реализуются муниципальными образованиями 
в рамках 39 отраслевых программ. И они же – муниципалитеты – осу-
ществляют мониторинг реализации мероприятий в соответствии с «до-
рожными картами» по повышению значений показателей доступности 
для инвалидов (всего 22 «дорожных карты» – по числу муниципальных 
образований).

Результаты мониторинга и вопросы доступности рассматриваются 
муниципальными Советами по делам инвалидов и рабочими группами 
по обеспечению доступности.

В 2024 году на адаптацию городских объектов органы местного са-
моуправления затратили 149, 2 млн рублей. По сведениям органов мес-
тного самоуправления, на сегодня из 5 038 объектов городской/сельской 
инфраструктуры доступными являются 3 890 объектов. 

Информация о доступности объектов социальной и городской ин-
фраструктуры размещается в Территориальной информационной сис-
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теме автономного округа (ТИС Югры). На карте размещены сведения
о 4 097 объектах. Ввиду разницы данных предлагаю органам местного  
самоуправления по результатам проведенной работы за год проанализиро-
вать и актуализировать информацию, размещенную на тематической карте.

Слайд 4.
Мероприятия по обеспечению доступности бюджетных учрежде-

ний Югры содержатся в 7 государственных программах округа. На се-
годняшний день в реестре приоритетных объектов в социальной сфере  
752 объекта, 684 из которых доступны. 

В 2024 году на обеспечение доступности услуг и объектов направле-
но 88 млн рублей. 

Сегодня данная работа осуществляется в соответствии с «дорожной 
картой» по повышению значений показателей доступности для инвали-
дов объектов и услуг на 2022–2025 годы, утвержденной постановлением 
Правительства автономного округа.

В дорожной карте установлены 24 показателя доступности, за дости-
жение которых отвечают 13 исполнительных органов автономного окру-
га и местного самоуправления. 

Слайд 5.
Установленные показатели ежегодно достигаются.
5 ключевых показателей из 24 представлены на слайде, подробно с от-

четом о реализации дорожной карты можно ознакомиться на нашем сайте. 
Так, основной показатель «Доля доступных приоритетных объектов 

социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры» в 2024 году 
составляет 91,5 %. Для сравнения: в 2014 году данный показатель со-
ставлял 41,2 %. 

Для осуществления контроля и мониторинга в сфере доступности в 
Югре действует рабочая группа под председательством заместителя гу-
бернатора автономного округа.

Кроме того, вопросы создания «безбарьерной среды» рассматрива-
ются на Совете по делам инвалидов при губернаторе, где принимаются 
системные решения, направленные на повышение качества жизни инва-
лидов.

Таким образом, создание в Югре комфортной, безопасной и доступ-
ной среды – это консолидированная задача, затрагивающая практически 
все сферы деятельности на всех уровнях управления. 

Об исполнении решений Координационного совета 
представительных органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры и Думы  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Сальников Александр Иванович – 
председатель комитета Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры  
по развитию гражданского общества  

и вопросам развития национальных  
и общественных объединений, заместитель 

председателя Координационного совета

Информация об исполнении решений 25-го 
и 26-го заседаний Координационного со-

вета и рекомендаций круглых столов представле-
на муниципальными образованиями в соответствии с пунктом 9 плана 
работы на 2024 год и размещена на сайте Думы автономного округа в 
разделе (Дума и органы местного самоуправления, Координационный 
совет, исполнение решений Координационного совета).

Согласно принятым на пленарных заседаниях решениям направлены 
письма в Правительство автономного округа. Полученные ответы ранее 
были вам разосланы.

Нами не получен ответ по 3-му пункту решения 26-го заседания по 
вопросу организации отдыха детей в каникулярное время. Этот вопрос 
предлагаю не снимать с контроля и дождаться ответа от Департамента 
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Отдельно прокомментирую исполнение первого пункта рекомен-
даций круглого стола на тему «Об отдельных вопросах, связанных с 
участниками специальной военной операции, и развитии волонтерской 
(добровольческой) деятельности в Ханты-Мансийском автономном ок-
руге – Югре» двадцать шестого заседания Координационного совета. 
Напомню, члены Координационного совета рекомендовали Правитель-
ству Югры рассмотреть возможность участия представителей уполно-
моченных исполнительных органов автономного округа в деятельнос-
ти рабочей группы по подготовке проекта закона, предусматривающего 



156 157

предоставление участникам специальной военной операции, с их согла-
сия, вместо земельного участка для индивидуального жилищного стро-
ительства – единовременной денежной выплаты на приобретение или 
строительство жилья либо земельного участка для садоводства или лич-
ного подсобного хозяйства, если характеристики такого участка допус-
кают строительство на нем жилого дома.

Данное рабочее совещание по вопросу реализации законов авто-
номного округа «О регулировании отдельных жилищных отношений в 
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и «О регулировании 
отдельных земельных отношений в Ханты-Мансийском автономном  
округе – Югре» состоялось 7 октября. Участие приняли первый замести-
тель губернатора автономного округа, представители Департамента по 
управлению государственным имуществом, Департамента строительс-
тва и жилищно-коммунального комплекса и Департамента пространс-
твенного развития и архитектуры.

По повестке рабочего совещания были приняты решения, которые в 
том числе направлены на подготовку к запуску пилотного проекта по 
предоставлению в 2025 году социальной выплаты взамен земельного 
участка участникам специальной военной операции. Работа ведется.

Исходя из представленных ответов, предлагается: 
Снять с контроля исполнение решения двадцать пятого заседания  

Координационного совета и рекомендаций круглого стола. 
Снять с контроля исполнение решения двадцать шестого заседания 

Координационного совета за исключением пункта 3.
Снять с контроля исполнение рекомендаций круглого стола, прошед-

шего в рамках двадцать шестого заседания. 
Кроме того, нами был получен ответ от Счетной палаты автономного 

округа по 3-му пункту решения 24-го заседания Координационного сове-
та. Его предлагаю также снять с контроля.

Об основных изменениях в федеральном 
законодательстве и законодательстве  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
в сфере местного самоуправления  

(за период с 1 сентября 2024 года по 1 декабря 2024 года)

Федеральные законы,  
подзаконные нормативные правовые акты  

и информации

1. Федеральный закон от 30 сентября  
2024 года № 338-ФЗ «О внесении изменения в 
статью 16 Федерального закона «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

Уточняется перечень документов, представля-
емых гражданином при поступлении на муници-
пальную службу.

Согласно действующей редакции пункта 5 части 3 статьи 16 Феде-
рального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет 
документ об образовании.

Таким документом в соответствии с частью 6 статьи 60 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» является аттестат об 
основном общем образовании или аттестат о среднем общем образова-
нии, которые подтверждают получение общего образования.

В то же время в силу части 1 статьи 9 Федерального закона «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» для замещения должнос-
ти муниципальной службы требуется соответствие квалификационным 
требованиям, в том числе к уровню профессионального образования.

Получение профессионального образования подтверждает документ 
об образовании и о квалификации – диплом о среднем профессиональ-
ном образовании, диплом бакалавра, специалиста, магистра или диплом 
об окончании ординатуры, ассистентуры-стажировки.

Исходя из этого, Федеральным законом устанавливается, что при 
поступлении на муниципальную службу гражданин представляет до-
кумент об образовании и о квалификации, то есть соответствующий 
диплом. 
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2. Федеральный закон от 29 октября 2024 года № 362-ФЗ «О вне-
сении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации».

С 15 % до 20 % увеличена ставка на прибыль по доходам в виде про-
центов по муниципальным ценным бумагам и обращающимся облигаци-
ям российских организаций. 

3. Федеральный закон от 29 октября 2024 года № 367-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации, приостановлении действия отдельных положений зако-
нодательных актов Российской Федерации, признании утративши-
ми силу отдельных положений законодательных актов Российской 
Федерации и об установлении особенностей исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в 2025 году».

Согласно внесенным изменениям, до 1 января 2026 года муници-
пальные образования, в бюджетах которых дотации из бюджетов иных 
уровней системы Российской Федерации превышают установленный 
предел, вправе определять и реализовывать расходные обязательства 
для финансового обеспечения мероприятий. Эти мероприятия связаны 
с предотвращением влияния ухудшения геополитической и экономичес-
кой ситуации на развитие секторов экономики, а также с дополнитель-
ными мерами в области национальной обороны и безопасности, вклю-
чая социальную поддержку отдельных категорий граждан. Это включает 
расходы на ликвидацию чрезвычайных происшествий федерального и 
межрегионального характера и устранение их последствий, а также на 
неотложные аварийно-восстановительные работы и социальную подде-
ржку граждан, чьи жилые помещения утрачены или повреждены. Они 
разрабатываются в соответствии с решениями высших исполнительных 
органов субъектов Российской Федерации и должны быть утверждены 
до 1 января 2024 года.

Также установлено, что в 2025 году муниципальный долг может 
превысить установленный предел, определенный местным бюджетом, 
включая показатели программы государственных внутренних заимство-
ваний, на сумму, не превышающую ассигнований, направленных на под-
держивающие мероприятия.

В исполнении бюджета 2025 года, при согласии местной администра-
ции, возможно внесение изменений в сводную бюджетную роспись без 

коррекции муниципального правового акта, при условии перераспреде-
ления ассигнований для финансирования поддерживающих инициатив. 
Эти изменения допускаются и с превышением общего объема расходов, 
утвержденного в бюджетной смете, если муниципальное образование не 
является получателем выравнивающих дотаций.

Кроме того, Федеральный закон предусматривает, что муниципаль-
ное задание на 2025 год останется действительным даже при недости-
жении показателей, касающихся качества или объема муниципальных 
услуг, в случае приостановки деятельности учреждений по причине объ-
явления уровня террористической опасности на отдельных территориях. 
Это положение действует и в других случаях, обозначенных Правитель-
ством Российской Федерации.

4. Федеральный закон от 29 октября 2024 года № 371-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации».

Федеральным законом предусматривается разделение комплексных 
кадастровых работ, выполняемых за счет бюджетных средств, в зависи-
мости от источника финансирования, а именно на следующие виды:

1) комплексные кадастровые работы федерального значения;
2) комплексные кадастровые работы регионального значения – ком-

плексные кадастровые работы, заказчиком которых является уполномо-
ченный исполнительный орган государственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации;

3) комплексные кадастровые работы местного значения – комплекс-
ные кадастровые работы, заказчиком которых является уполномоченный 
орган местного самоуправления муниципального района, муниципаль-
ного округа или городского округа (статья 42.2 Федерального закона  
№ 221-ФЗ).

5. Федеральный закон от 30 ноября 2024 года № 447-ФЗ «О вне-
сении изменения в статью 39.15 Земельного кодекса Российской Фе-
дерации».

Сокращен срок действия решения о предварительном согласовании 
предоставления земельного участка, находящегося в муниципальной 
собственности, с двух лет до одного года, за исключением случая, когда 
решение о предварительном согласовании предоставления земельного 
участка содержит указание на необходимость изменения вида разрешен-
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ного использования испрашиваемого земельного участка и его перевода 
из одной категории земель в другую в качестве условия предоставления 
такого земельного участка. В данном случае срок действия такого реше-
ния будет прежним – два года.

Переходными положениями Федерального закона определено, что 
срок действия решений о предварительном согласовании предоставле-
ния земельного участка, принятых органами местного самоуправления в 
пределах их компетенции до дня вступления в силу Федерального зако-
на, составляет два года.

Законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  
подзаконные нормативные правовые акты и информации

1. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
от 30 сентября 2024 года № 63-оз «О внесении изменения в статью 2 
Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О гаран-
тиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного 
самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

Уточнена норма действующего Закона в части установления норма-
тивов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих му-
ниципальные должности на постоянной основе, с учетом требований к 
уровню дотационности муниципального образования, при определении 
которого из общего объема дотаций исключаются дотации стимулирую-
щего характера.

2. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
30 сентября 2024 года № 64-оз «О внесении изменения в статью 4 
Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О старо-
стах сельских населенных пунктов в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре».

Законом установлено, что в качестве одного из оснований для досроч-
ного прекращения полномочий старосты сельского населенного пункта 
является приобретение им статуса иностранного агента.

3. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
30 сентября 2024 года № 69-оз «О внесении изменений в Закон  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре».

Внесены следующие изменения:
1) определено, что при установлении нормативов формирования рас-

ходов на оплату труда муниципальных служащих в муниципальных об-
разованиях, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем 
расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченнос-
ти (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными 
нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных 
финансовых лет превышала 5 процентов доходов местного бюджета, ор-
ганы государственной власти автономного округа не учитывают дотации 
местным бюджетам, предоставленные в целях содействия достижению 
и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей, в том 
числе показателей социально-экономического развития муниципальных 
образований, и (или) поощрения за лучшие практики деятельности орга-
нов местного самоуправления;

2) установлено, что муниципальные образования автономного округа 
с вышеуказанными бюджетами не имеют права превышать установлен-
ные Правительством автономного округа нормативы формирования рас-
ходов на оплату труда муниципальных служащих;

3) уточнено, что минимальный размер пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается пред-
ставительным органом муниципального образования автономного округа;

4) определено, что гражданин, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе на заключение договора о целевом обучении, представляет в 
соответствующий орган местного самоуправления муниципального об-
разования автономного округа справку образовательной организации, 
подтверждающую, что гражданин получает профессиональное обра-
зование соответствующего уровня впервые и не имеет обязательств по 
ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых 
отношений после окончания обучения.

4. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
30 сентября 2024 года № 73-оз «О внесении изменения в статью 9 
Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О наде-
лении органов местного самоуправления муниципальных образова-
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ний Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными 
государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры в области образования и о субвенциях местным 
бюджетам для обеспечения государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного об-
разования в муниципальных дошкольных образовательных орга-
низациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муници-
пальных общеобразовательных организациях, обеспечение допол-
нительного образования детей в муниципальных общеобразова-
тельных организациях».

Установлено, что методика расчета размера нормативов, перечень 
малокомплектных общеобразовательных организаций, перечень долж-
ностей (профессий) работников (за исключением педагогических ра-
ботников) муниципальных дошкольных образовательных организаций 
и муниципальных общеобразовательных организаций, финансируемых 
за счет субвенций местным бюджетам для обеспечения государствен-
ных гарантий на получение образования, утверждаются Правительством 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
28 ноября 2024 года № 86-оз «О внесении изменений в Закон Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «О межбюджетных отно-
шениях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». 

Внесены следующие изменения:
1) уточнены нормативы отчислений от налога на доходы физических 

лиц в бюджеты муниципальных образований по категориям доходов и 
размерам налоговой базы;

2) методика расчета и установления заменяющих дотации на вырав-
нивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (город-
ских округов) дополнительных нормативов отчислений от налога на 
доходы физических лиц дополнена коэффициентами в части вновь вве-
денных категорий и размеров налоговой базы;

3) из методики расчета субвенций бюджетам муниципальных районов 
автономного округа исключено условие о недопущении снижения размера 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений; 

4) установлен срок представления в адрес Департамента финансов 
автономного округа решений представительных органов муниципаль-

ных образований об отказе, полностью или частично, от получения в 
очередном финансовом году дотаций из других бюджетов бюджетной 
системы или от налоговых доходов по дополнительным нормативам от-
числений – 10 октября текущего финансового года, вместо действующей 
нормы (1 октября текущего финансового года).

6. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
«О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «О мерах по противодействию коррупции  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

Исключены положения об участии лиц, замещающих муниципаль-
ные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной ос-
нове, в выборном органе первичной профсоюзной организации, создан-
ной в аппарате избирательной комиссии муниципального образования 
автономного округа.

7. На 41 заседании Думы автономного округа принят Закон  
«О внесении изменения в Закон Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре».

Законом установлено, что компенсация расходов учредителя муни-
ципальной образовательной организации, реализующей основные об-
щеобразовательные программы, на организацию бесплатной перевозки 
обучающихся в данной образовательной организации и проживающих 
на территории иного муниципального района, муниципального округа 
или городского округа автономного округа предоставляется на основа-
нии соглашения, заключенного между органом местного самоуправле-
ния муниципального района, муниципального округа или городского 
округа автономного округа, на территории которого расположена му-
ниципальная образовательная организация, реализующая основные об-
щеобразовательные программы, и органом местного самоуправления 
муниципального района, муниципального округа или городского округа 
автономного округа, на территории которого не обеспечена транспор-
тная доступность соответствующих образовательных организаций по 
месту жительства обучающихся.
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РЕШЕНИЕ
двадцать седьмого заседания Координационного совета 
представительных органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры и Думы

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Дума Ханты-Мансийского	 20 декабря 2024 года
автономного округа – Югры

Рассмотрев утвержденную повестку дня двадцать седьмого засе-
дания Координационного совета представительных органов местного 
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры и Думы Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, заслушав и обсудив доклады по основным вопросам, 
Координационный совет решил:

1. Информацию «О состоянии и перспективах развития малого и 
среднего бизнеса на территории Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры» принять к сведению.

2. Информацию «Об анализе результативности и эффективности  
работы контрольно-счетных органов муниципальных образований  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» принять к сведению.

3. Информацию «О практике выездных заседаний Думы Кондинского 
района» принять к сведению.

4. Информацию «Об обеспечении муниципальных образований  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры противопожарным во-
доснабжением» принять к сведению.

В целях своевременного исполнения требований федерального и 
окружного законодательства по обеспечению граждан земельными 
участками для строительства индивидуальных жилых домов, с це-
лью обеспечения пожарной безопасности, обратиться в Правительс-
тво Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с предложением 
рассмотреть возможность поэтапного предоставления субсидий бюд-
жетам городских округов и муниципальных районов на софинансиро-
вание мероприятий по разработке проектов и строительству объектов 
противопожарного водоснабжения (путем внесения изменений в пос-
тановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 24 июля 2020 года № 307-п «О порядке принятия решений о 
подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты государст-
венной собственности, предоставления субсидий бюджетам городских 
округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры на софинансирование капитальных вложений в объек-
ты муниципальной собственности» или другие нормативные правовые 
акты).

5. Информацию «О реализации Федерального закона «О занятости 
населения в Российской Федерации» принять к сведению.

6. Информацию «О взаимодействии казенного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Когалымский центр заня-
тости населения» с Администрацией города Когалыма, организациями, 
предприятиями и учреждениями города Когалыма по вопросам занятос-
ти населения» принять к сведению.

7. Информацию «О проведении Года народного сплочения в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре, в том числе в Нефтеюганском 
районе» принять к сведению. 

Одобрить практику работы органов местного самоуправления Не-
фтеюганского района по реализации мероприятий плана проведения 
Года народного сплочения и рекомендовать органам местного самоуп-
равления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры рассмотреть возможность применения данного поло-
жительного опыта в своей работе.

8. Информацию «О мерах социальной поддержки многодетных семей 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, в том числе в Советс-
ком районе» принять к сведению.

9. Информацию «О формировании доступной среды для маломобиль-
ных групп населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, в 
том числе в городе Лангепасе» принять к сведению.

Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

1) в срок до 31 мая 2025 года организовать работу по актуализации 
информации об объектах в тематической карте «Доступность объектов 
для инвалидов и других маломобильных групп населения» Территори-
альной информационной системы Ханты-Мансийского автономного ок-
руга – Югры (ТИС Югры) и проинформировать о проведенной работе 
Департамент социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры;
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2) рассмотреть возможность привлечения к социально ориентирован-
ному проекту «Zaбота» партнеров, оказывающих услуги по перевозке 
пассажиров и их багажа легковым такси.

Обратиться в отделение Фонда пенсионного и социального стра-
хования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному 
округу – Югре с предложением рассмотреть возможность актуализа-
ции перечня протезно-ортопедических предприятий, осуществляющих 
изготовление и ремонт протезов, и направления сведений в филиал 
Государственного фонда поддержки участников специальной воен-
ной операции «Защитники Отечества» по Ханты-Мансийскому авто-
номному округу – Югре и Департамент социального развития Ханты- 
Мансийского автономного округа – Югры для информирования заин-
тересованных лиц. 

10. Информацию «Об исполнении решений Координационного сове-
та представительных органов местного самоуправления муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Думы 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» принять к сведению.

Снять с контроля исполнение пункта 3 решения двадцать четверто-
го заседания Координационного совета «Об анализе результативности 
и эффективности работы контрольно-счетных органов муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

Снять с контроля исполнение решения двадцать пятого заседания  
Координационного совета и рекомендаций круглого стола. 

Снять с контроля исполнение решения двадцать шестого заседания 
Координационного совета за исключением пункта 3 «О практике орга-
низации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по 
обеспечению безопасности их жизни и здоровья в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре, в том числе в городе Покачи».

Снять с контроля исполнение рекомендаций круглого стола, состояв-
шегося в рамках двадцать шестого заседания. 

11. Информацию «Об основных изменениях в федеральном зако-
нодательстве и законодательстве Ханты-Мансийского автономного  
округа – Югры в сфере местного самоуправления» принять к сведению.

Председатель 
Координационного совета	 Б.С. Хохряков 

Фотоальбом
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