
 

КОМИТЕТ ДУМЫ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО  

ОКРУГА – ЮГРЫ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ 
_____________________________________________________________________________________________ 

 

г. Нижневартовск,  ул. Северная, д.30                                             7 июня 2016 года    

БУ ХМАО-Югры «Нижневартовская окружная                   Начало в 14
00

                                                          

клиническая детская больница» (зимний сад, 6 этаж)           

 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

круглого стола на тему 

«Актуальные вопросы законодательства Российской Федерации 

и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

в сфере охраны здоровья граждан» 

 
 

Председательствующий: председатель Комитета Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры по социальной политике Н.Л. Запад-

нова. 

Приглашённые по обсуждаемым вопросам (список прилагается). 

 

Участники круглого стола, рассмотрев и обсудив информацию по данному 

вопросу, решили принять информацию к сведению и рекомендовать рас-

смотреть возможность: 

1. Правительству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

целях развития здравоохранения в автономном округе и предоставления населе-

нию качественной медицинской помощи, в пределах установленных полномо-

чий: 

 1.1. Обеспечить развитие инфраструктуры медицинских организаций пе-

диатрического профиля с учётом демографического роста; 

1.2. Совершенствовать инфраструктуру медицинских организаций, 

направленную на создание максимально комфортных условий для пациента, 

ориентированную на сокращение периода ожидания оказания ему медицинской 

помощи; 

1.3. Установить общественный контроль за оптимальным размещением 

медицинских организаций при строительстве новых микрорайонов в городах 

Нефтеюганск, Нижневартовск, Сургут, Ханты-Мансийск; 

1.4. Изучить возможность создания комнат «Матери и ребёнка» (приспо-

собленных для кормления детей первых лет жизни) при организациях здраво-

охранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

1.5. Продолжить совершенствование системы оценки качества медицин-

ских услуг пациентами, в том числе внедрение лучших результатов региональ-

ных проектов по созданию в медицинских учреждениях пациенториентирован-

ной среды, таких как «Вежливая регистратура», с целью формирования благо-

приятного отношения населения к медицинским работникам в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре; 
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1.6. Установить контроль за: 

- планированием, подготовкой документации и проведением опережающих 

торгов по закупке лекарственных препаратов; 

- сроками поставки льготных лекарственных средств, предусмотренных 

государственными контрактами; 

- выпиской рецептов (выписка рецептов на бланках установленного образ-

ца), а также сроками обеспечения предъявленных в аптеки рецептов; 

- обеспечением вакцинами и другими лекарственными средствами детей в 

возрасте до 3-х лет; 

- организацией доставки лекарственных средств в труднодоступные терри-

тории округа; 

- контролем роста цен на жизненно необходимые и важнейшие лекар-

ственные препараты; 

1.7. Изучить опыт бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автоном-

ного округа – Югры «Центр общей врачебной практики», п. Мулымья Кондин-

ский район, победителя всероссийского конкурса «Достояние России» 2016 г. 

(признано лучшим лечебным учреждением по оказанию первичной медико-

санитарной помощи на селе), с целью его дальнейшего применения в других му-

ниципальных образованиях автономного округа; 

1.8. С целью решения вопросов кадрового обеспечения медицинских органи-

заций автономного округа изучить возможность: 

1.8.1. Ежегодного продления нормы Закона Ханты – Мансийского авто-

номного округа – Югры «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны 

здоровья граждан в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» от 26 

июня 2012г. № 86-оз, устанавливающей условия предоставления единовремен-

ной выплаты в размере 1 млн. руб. медицинским работникам, прибывшим на ра-

боту в медицинские организации государственной системы здравоохранения ав-

тономного округа; 

1.8.2. Введения повышающего коэффициента для выплат, предусмотрен-

ных региональной программой «Земский доктор», за счёт софинансирования из 

средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

1.8.3. Установления предельного объёма средств, подлежащих возмеще-

нию по найму жилого помещения приглашенным специалистам в размере100% 

(в соотношении 50% – ОМС и 50% – внебюджетные источники медицинских ор-

ганизаций); 

1.8.4. Создания педиатрического факультета или ежегодного выделения 

мест для специалистов педиатрического профиля на базе лечебного факультета 

(с дальнейшим продолжением обучения в ординатуре) на базе бюджетного 

учреждения Высшего образования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Ханты-Мансийская государственная медицинская академия»; 

1.8.5. Формирования региональных систем стимулирования обучения вы-

пускников, переподготовки и трудоустройства врачей по дефицитным для реги-

онов специальностям за счёт средств регионального бюджета; 

1.8.6. Совершенствования нормативно-правовых механизмов, регламенти-

рующих ответственность обучающихся на условиях целевого приёма перед ра-

ботодателями; 
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1.9. Совместно с Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры и Департаментом образования и молодёжной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

представителями медицинских образовательных организаций автономного 

округа изучить риски, связанные с целевым обучением студентов, и выработать 

предложения по предупреждению данных рисков; 

1.10. Продолжить взаимодействие с администрациями муниципальных 

образований автономного округа по вопросу предоставления служебного жилого 

фонда специалистам организаций здравоохранения, с целью закрепления 

медицинских кадров на территории автономного округа; 

1.11. С целью минимизирования штрафных санкций со стороны страхо-

вых медицинских организаций к медицинским организациям государственной си-

стемы здравоохранения автономного округа, в том числе в части применения 

«127 кода нарушений»: 

1.11.1. Изучить опыт Кемеровской области в части проведения мероприя-

тий по минимизации медицинскими организациями штрафных санкций, связан-

ных с дефектами оказания медицинский помощи; 

1.11.2. Обеспечить контроль за проведением медицинскими организациями 

автономного округа работы по обеспечению корректного заполнения полей сче-

тов-реестров, а также использовать практику (положительный опыт) медицин-

ских организаций автономного округа другими медицинскими организациями 

автономного округа; 

1.11.3. Ускорить процедуру внедрения медицинскими организациями ав-

тономного округа унифицированных систем информатизации, включая внедре-

ние электронных амбулаторных карт пациентов; 

1.11.4. Обеспечить медицинские организации автономного округа необхо-

димым количеством рабочих мест (компьютер, принтер) с целью осуществления 

специалистами должностных обязанностей по заполнению отчётных документов 

в электронном виде; 

1.11.5. Совместно с Территориальным фондом обязательного медицин-

ского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а так-

же представителями страховых медицинских организаций, осуществляющих де-

ятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ор-

ганизовать семинар для медицинских организаций автономного округа по во-

просу корректного заполнения ими отчётных документов; 

1.12. Вводить здоровьесберегающие технологии на производстве для раз-

личных групп населения автономного округа, в том числе: 

- через пропаганду ведения здорового образа жизни; 

- изучить возможность внедрения стимулирования и экономической заин-

тересованности работодателей в сохранении здоровья работников («здоровье» – 

категория экономическая); 

- рассмотрев вопрос об увеличении доли социальной рекламы; 

1.13. Продолжить работу по развитию общественных проектов, включая 

участие социально ориентированных некоммерческих организаций в сфере здра-

воохранения (НКО), направленных на пропаганду здорового образа жизни, орга-

низацию хосписной помощи и других социально-значимых направлений; 
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1.14. Организовать мониторинг качества и доступности медицинской по-

мощи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и ежегодно размещать 

публичный доклад на основе полученной информации. 

 

2. Территориальному фонду обязательного медицинского страхования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 
2.1. Совместно с Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры разработать предложения в адрес Фонда обяза-

тельного медицинского страхования Российской Федерации по эффективности 

системы обязательного медицинского страхования, предусматривающей форми-

рование пациенториентированной системы здравоохранения, повышение каче-

ства работы страховых медицинских организаций; 

2.2. С целью решения вопросов кадрового обеспечения медицинских орга-

низаций на территориях муниципальных районов автономного округа совместно 

с Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного окру-

га – Югры изучить возможность ежегодного продления нормы Закона Ханты – 

Мансийского автономного округа – Югры «О регулировании отдельных вопро-

сов в сфере охраны здоровья граждан в Ханты – Мансийском автономном округе 

– Югре» от 26 июня 2012г. № 86-оз, устанавливающей условия предоставления 

единовременной выплаты в размере 1 млн. руб. медицинским работникам, при-

бывшим на работу в медицинские организации государственной системы здра-

воохранения автономного округа; 

2.3. Обеспечить контроль за страховыми медицинскими организациями, 

осуществляющими деятельность в системе обязательного медицинского страхо-

вания на территории автономного округа, в части необоснованного применения 

«127 кода нарушений» (со стороны страховых медицинских организаций к ме-

дицинским организациям государственной системы здравоохранения автоном-

ного округа). 

 

3. Главам исполнительно-распорядительных органов муниципальных 

образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры во исполне-

ние норм федеральных законов от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и 

от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Рос-

сийской Федерации», а также Закона Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 26 июня 2012 года №86-оз «О регулировании отдельных вопросов в 

сфере охраны здоровья граждан в Ханты – Мансийском автономном округе – 

Югре»: 

3.1. В целях создания благоприятных условий по привлечению медицин-

ских работников для работы в медицинские организации изучить возможность 

предоставления муниципального жилищного фонда медицинским работникам 

государственной системы здравоохранения автономного округа, осуществляю-

щим свою деятельность на территории муниципальных образований автономно-

го округа; 

3.2. Представить аналитическую информацию о предоставлении муници-

пального жилищного фонда медицинским работникам организаций государ-
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ственной системы здравоохранения за период 2012-2016 гг. (в динамике по го-

дам), включая сведения о проблемах, связанных с предоставлением муници-

пального жилищного фонда вышеуказанным работникам. 

 

4. Страховым медицинским организациям, осуществляющим дея-

тельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

(ОАО СМК «Югория-Мед» (группа «АльфаСтрахование»), ОА «Страховая 

компания «СОГАЗ-Мед», ООО «Росгосстрах-Медицина» /ЗАО «Капитал 

Медицинское страхование» и другие) в целях объективного проведения прове-

рок со стороны страховых медицинских организаций к медицинским организа-

циям государственной системы здравоохранения автономного округа, в том чис-

ле в части необоснованного применения «127 кода нарушений», включать в со-

став экспертных комиссий по контролю объёмов и качества медицинской помо-

щи страховых медицинских организаций независимых внешних экспертов. 

 

5. Страховой медицинской организации ОАО СМК «Югория-Мед» 

(группа «АльфаСтрахование»), осуществляющей деятельность на террито-

рии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при взаимодействии с 

Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры и Территориальным фондом обязательного медицинского страхо-

вания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры организовать пи-

лотный проект на базе бюджетных учреждений Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры («Нижневартовская окружная клиническая детская больница», 

«Нижневартовская городская поликлиника», г. Нижневартовск, «Сургутский 

клинический перинатальный центр», г. Сургут, «Радужнинская городская боль-

ница», г. Радужный, «Советская районная больница», Советский район, «Центр 

общей врачебной практики», п. Мулымья Кондинский район), направленный на 

обеспечение жителей округа качественной медицинской помощью, в том числе: 

5.1. Выявить и устранить дефекты оказания медицинской помощи, посред-

ством проведения тематических экспертиз качества медицинской помощи (далее 

– ЭКМП) по наиболее социально-значимым нозологическим формам; 

5.2. Обеспечить устранение выявленных в ходе ЭКМП системных (неси-

стемных) дефектов в оказании медицинской помощи; 

5.3. Провести контрольную тематическую ЭКМП на предмет оценки эф-

фективности устранения дефектов в оказании медицинской помощи. 

 

6. Общественному совету при Департаменте здравоохранения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и Ассоциации работников здра-

воохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры продолжить 

работу общественного контроля за реализацией вышеуказанных мероприятий. 

 

 

Председательствующий                Н.Л. Западнова 


