
Отчет о деятельности депутата Думы ХМАО-Югры  

Петра Созонова за 2020 год 

 

Пётр Михайлович Созонов действующий депутат Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, избран жителями Советского 

района и города Югорска в 2016 году. С 2012 года возглавляет одно из самых 

крупных предприятий автономного округа - ООО «Газпром трансгаз 

Югорск», регион деятельности которого распространяется на три субъекта 

Российской Федерации: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

Ямало-Ненецкий автономный округ и Свердловская область. 

 

«2020-й навсегда останется в истории 

особым, всемирно «коронованным» годом. 

Его непростые испытания научили нас 

быть более чуткими друг к другу, позволили 

нам стать сильней и сплоченней. Несмотря 

на трудности, Общество «Газпром 

трансгаз Югорск» не просто выполняло и 

выполняет основную задачу, обеспечивая 

запланированные объемы поставок газа для 

населения, но вместе с вами – жителями 

городов и поселков в регионе деятельности 

предприятия и моего избирательного 

округа удалось реализовать смелые идеи, 

достичь многих значимых совместных 

успехов и высоких результатов»  

- Пётр Созонов.   

 

Работа с избирателями 

 

За 2020 год в адрес парламентария поступило 126 обращений от граждан 

и организаций Советского района, города Югорска и иных территорий 

Российской Федерации. Граждане обращались с самыми разными вопросами: 

помощь в лечении детей и родственников, решение жилищных проблем, 

социальная защита, образование, трудовые отношения и многое другое. Чаще 

всего требовалось сопровождение и грамотная консультация. Бюджетные 

учреждения в свою очередь обращались за помощью в укреплении своей 

материально-технической базы – приобретения различного рода 

оборудования, инвентаря и др. 

В связи с введением на территории Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры ограничительных мер по предупреждению завоза и 



распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) приемы по 

личным вопросам и встречи с гражданами временно приостановлены, сам 

порядок работы переведен на дистанционный режим работы, путем приема 

электронных и письменных обращений, а также общения и предоставления 

консультаций по телефону.  

 

Участие в работе Думы онлайн 

Учитывая эпидемиологическую обстановку в автономном округе, 

начиная с апреля 2020 года, 

заседания Думы Ханты-

Мансийского автономного округа 

– Югры и профильных комитетов 

Думы проходили дистанционно – с 

использованием систем 

видеоконференцсвязи.  

Всего за 2020 год проведено 

12 заседаний Думы, принято  

142 закона, из них 18 базовых 

законов, 124 – о внесении изменений в действующие законы, и 405 

постановлений. В порядке контроля заслушано  

16 информаций.  

Пётр Созонов принял участие в 8 заседаниях Думы, в 4–х по 

уважительной причине не смог принять участие, в онлайн-формате принял 

участие в рассмотрении различного рода вопросов, в том числе касающихся 

экономического развития округа, финансовой поддержки медицинских 

работников, семей с детьми и многих других.  

Работая в Комитете окружного парламента по бюджету, финансам и 

налоговой политике, Пётр Созонов принял участие в обсуждении вопросов, 

связанных с планированием и исполнением бюджета автономного округа, 

деятельностью счетной палаты ХМАО-Югры, налоговой политикой, 

социально-экономическим развитием автономного округа, финансовым 

контролем и др. 

Справочно:  

В 2020 году Комитетом по бюджету, финансам и налоговой политике 

проведено 10 заседаний, 8 из которых прошли в режиме 

видеоконференцсвязи в связи с введением в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре режима «повышенной готовности» в соответствии с 

постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 18 марта 2020 года № 20. На заседаниях рассмотрены 53 вопроса. 

Всего в отчетном периоде на заседаниях Комитета: рассмотрено 26 

проектов постановлений, рекомендовано к принятию 23, в том числе по 



правотворческой инициативе Комитета Думой автономного округа 

принято 6 постановлений; рассмотрено 23 законопроекта, в том числе 

рекомендовано к принятию 21 из них: 4 базовых проекта законов (в том 

числе два законопроекта во втором окончательном чтении), 17 о внесении 

изменений в отдельные законы автономного округа. 

 

Выполнены наказы  

В целом за 2020 год Петром Созоновым в пользу учреждений 

Советского района и города Югорска оказана финансовая помощь в размере 

8 000 000 рублей, в том числе: учреждениям общего, дошкольного и 

дополнительного образования – 5 695 000 рублей, бюджетным учреждениям 

для развития культурного пространства – 905 000 рублей и на развитие 

спорта – 1 400 000 рублей. В целом более 30% денежных средств направлены 

образовательным учреждениям на приобретение уличного игрового 

оборудования для прогулочных участков. 

Также как и в предыдущих периодах, поддерживая Указ Президента 

Российской Федерации В.В. Путина об объявлении «Десятилетия детства» в 

России, особое внимание парламентарий продолжает уделять всестороннему 

развитию детей.  

Оказанная в 2020 году финансовая 

помощь учреждениям Советского 

района и города Югорска направлялась 

на следующие цели: приобретение 

спортивного инвентаря и 

оборудования; приобретение уличного 

игрового оборудования; развитие 

материально – технической базы 

учреждений культуры; оснащение 

образовательных учреждений мебелью, интерактивным и роботехническим 

оборудованием, орг. техникой, специализированным бытовым и кухонным 

оборудованием и др.   

Так, например, во втором квартале 2020 года из депутатского фонда 

народного избранника оказана финансовая помощь МАУ ДО Советского 

района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-

полковника Гришина Ивана Тихоновича» на приобретение оборудования для 

развития направления по робототехнике – «Детский завод». 

На выделенные средства учреждением были приобретены лазерный 

станок и 3D принтер. Данное оборудование в Центре «Созвездие» появилось 

впервые и позволило осуществить переход на более высокий уровень 

преподавания технических дисциплин и робототехники, расширить и 

усилить материально-техническую базу этой направленности, дающей 



положительный социальный эффект. Благодаря поддержке Петра 

Михайловича педагогами Центра «Созвездие» также осуществлен более 

качественный подход к техническому развитию подрастающего поколения с 

использованием расширенной технической базы. 

Пётр Созонов также оказал 

финансовую поддержку МБУ КСК 

«Современник» г.п. Агириш в целях 

приобретения сценического 

покрытия и проведения ремонта 

сцены. Прежняя сцена пришла в 

негодность и являлась 

травмоопасной для участников 

художественной самодеятельности. 

По этой причине в течение 

длительного времени хореографические коллективы не принимали участие в 

концертах и не могли показать результаты своей работы. 

В своём письме директор МБУ КСК «Современник» г.п. Агириш Галина 

Мокрушина сообщила: «Благодаря оказанной Петром Созоновым 

финансовой помощи, сегодня мы имеем сцену со специализированным 

сценическим покрытием, отвечающим современным требованиям 

безопасности». 

В 2020 году помощь оказана МБОУ СОШ п. Коммунистический на 

приобретение видеооборудования для обеспечения безопасности внутри 

учреждения, а также МБУ «КСК «Романтик» – на приобретение спортивного 

оборудования, инвентаря и формы, вокальной радиосистемы и строительных 

материалов для ремонта тренажерного зала. 

В благодарственном письме от главы городского поселения 

Коммунистический Людмила Вилочева выражает признательность 

народному избраннику за большой вклад в решение социально-значимых 

проблем поселка, неравнодушное отношение и 

взаимопонимание. 

Поддерживая Указ Президента РФ 

Владимира Путина Пётр Созонов продолжает 

оказывать поддержку образовательным 

организациям в целях всестороннего развития 

детей. На выделенные в 2020 году денежные 

средства в МАДОУ «Детский сад «Тополёк» г. 

Советский» на территории детского сада 

появилось игровое уличное оборудование. Для 

юных воспитанников учреждением приобретена 



детская космическая станция «Космодром детства», яркие модули которого, 

оснащенные кнопками и рычагами, похожими на объекты настоящего 

космодрома. 

Макет ракеты с иллюминатором, солнечная батарея, плакат, ростомер и 

остальные элементы комплекса дополнены методическими рекомендациями. 

Во время освоения азов астрономии дошкольники самостоятельно или в 

группе работают с телескопом, моделью солнечной системы, выставочными 

образцами. При этом улучшается мелкая и крупная моторика рук, 

совершенствуются речевые навыки и укрепляется память. 

Благодаря оказанной 

помощи Петром Созоновым 

МАДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому 

развитию детей «Снегурочка» в 

г.Югорске также обновил 

игровое уличное оборудование. 

Народный избранник выделил 

учреждению средства для 

модернизации оборудования, 

так как прежнее пришло в негодность и подлежало замене. Теперь 

подопечных радуют два «Щита-мишени», три скалодрома, две новых детских 

скамьи и игровой комплекс «Жираф с кольцебросом». 

«В настоящее время оснащение спортивной площадки отвечает 

требованиям безопасности и современного стандарта образования, а 

также повышает уровень физической активности воспитанников» - Пётр 

Созонов.  

Учреждения культуры не остались в 

стороне. Окружной парламентарий оказал 

финансовую помощь МБУДО «Советская 

ДШИ» на приобретение оборудования для 

выставок. Сегодня коллектив и воспитанники с 

радостью используют сенсорный терминал для 

различных нужд, например, таких как: 

организация виртуальных выставок детских 

художественных работ и работ преподавателей 

художественного отделения, проведение 

презентаций концертов и музыкальных 

спектаклей. 



«В последние годы быстрыми темпами развиваются новые 

информационные технологии, которые позволяют за короткое время 

удовлетворять большинство потребностей населения в образовании. 

Внедрение новых сенсорных терминалов позволяет моментально получать 

необходимую информацию и отображать ее на экране. Такие инновационные 

решения стали возможными после установки сенсорного терминала в холле 

школы» – Любовь Семисынова, директор МБУДО «Советская ДШИ» 

поделилась впечатлениями о новом приобретении в школу. 

В МБУДО «Детская школа 

искусств города Югорска» на 

выделенные средства в 2020 году 

закуплен музыкальный инструмент 

и оборудование для школьного 

камерного струнного оркестра 

«Северная камерата». Коллектив 

начал свою творческую 

деятельность в 2004-2005 учебном 

году. За 15 лет он сумел не только 

объединить влюбленных в музыку учащихся и педагогических работников, 

но и добиться высоких результатов, определивших популярность оркестра 

как у широкой публики, так у знатоков этого вида искусства. 

Приобретённый музыкальный инструмент и оборудование в настоящее 

время используются в учебно-репетиционной деятельности школьного 

камерного струнного оркестра, для записи творческих коллективов и 

солистов учреждения в целях транслирования выступлений в интернет 

пространстве. После снятия карантинных ограничений, данное оборудование 

будет также использоваться для выступлений творческих коллективов, как в 

школе, так и на открытых площадках города. 

Руководство МАУ «Центр культуры «Югра-

презент» г. Югорска выражает благодарность 

окружному парламентарию за оказанную 

финансовую помощь в 2020 году, предоставленную 

учреждению на приобретение сценических костюмов 

для детского вокального ансамбля «Театра казачьей 

песни Иванчай». 

Учреждением приобретены 7 пар кадрилек 

(сапоги сценические женские), 5 пар сапог народных 

мужских, 5 пар детских кубанок (головной убор), 7 

комплектов костюмов сценических женских, 

состоящих из душегреи утепленной, платья и 



перевязки (головной убор), 5 комплектов костюмов сценических мужских, 

состоящих из бекеши утепленной, рубахи, брюк и пояса.  

В четвертом квартале 2020 года Пётр Михайлович оказал финансовую 

помощь Лицею им. Г.Ф. Атякшева для приобретения интерактивного и 

робототехнического оборудования в дошкольные группы. Благодаря этому, 

для юных воспитанников в стенах учреждения появились конструктор 

«LEGO DUPLO», цифровая 

лаборатория «Наураша в стране 

Наурандии» и интерактивный 

игровой комплекс «Играй и 

развивайся». 

Занятия с использованием 

цифровой лаборатории «Наураша 

в стране Наурандии» 

способствуют развитию 

познавательного интереса 

дошкольников, развитию таких качеств как внимание, аккуратность, 

наблюдательность. Все опыты и исследования адаптированы для детского 

возраста, они могут самостоятельно делать выводы по итогам своей работы. 

Главное достоинство лаборатории 

в том, что она дает детям реальные 

представления о различных 

сторонах изучаемого объекта. 

 «Мы ценим Ваш личный 

вклад в развитие дошкольного 

образования Лицея им. Г.Ф. 

Атякшева. Благодарим Вас за 

сотрудничество», – сообщила 

Елена Павлюк, директор 

образовательного учреждения. 

 «От лица педагогического коллектива, родительской общественности 

учреждения выражаю Вам искренние слова благодарности за выделение 

финансовых средств на улучшение материально-технической базы 

учреждения», – отметил в письме Виталий Погребняк, директор МБОУ 

«Гимназия» г. Югорска. В 2020 году Пётр Созонов поддержал развитие в 

гимназии направления робототехники по програме «Прототипирование» и 

«3D печать». На выделенные средства в учреждение приобретен 3D принтер. 

Улучшение материально-технической базы учреждения позволило 

подготовить победителей V Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia)» в компетенции «Изготовление 

прототипов» и финалистов Национального чемпионата WorldSkills (молодые 



профессионалы) в компетенции «Изготовление прототипов», младшая группа 

(Юниоры). 

Не осталось без внимания и военно-патриотическое образование детей и 

молодежи. В адрес окружного парламентария поступила благодарность от 

директора МБОУ «СОШ №2» г. Югорска Ирины Ефремовой за оказанную 

финансовую помощь для развития и укрепления материально-технической 

базы «Центра военно-патриотического 

воспитания «Доблесть».  

«Центр патриотического воспитания 

«Доблесть» учит детей очень важным 

вещам: тому, как беречь чистоту и покой в 

семье, как помогать ближнему, защищать 

свою Родину, заботиться о слабых и знать 

историю Отечества» – прокомментировал 

Пётр Созонов. 

На выделенные денежные средства 

учреждением приобретены баннер «Имя 

твоё – Солдат», полевая армейская кухня, 

манекены мужские и женский. Данное 

оборудование позволит сделать походы 

воспитанников на природу еще более комфортными, баннер не только 

украсит помещение Центра, но и укрепит его престиж, а манекены 

поспособствуют более наглядному изучению различной военной формы. 

 

Взаимодействие с органами власти, муниципальными образованиями и 

общественностью 

 

Праздник для ветеранов 

Традиционно в январе Пётр Созонов при содействии в организации  

Благотворительного фонда «Возрождение» провел встречу с ветеранами 

Великой Отечественной войны и приравненными к ним категориями 

граждан: узниками фашистских 

лагерей, тружениками тыла, вдовами 

погибших на фронте, детьми войны и 

жителями блокадного Ленинграда. 

Всего на встрече присутствовало 

более 80 человек. Кроме того, во 

встрече приняли участие Член Совета 

Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации от Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры Эдуард Исаков, депутат Тюменской 



областной Думы Юрий Холманский и глава города Югорска Андрей 

Бородкин. 

 

«Сохранение памяти о 

погибших героях, забота о живых 

– общий наш долг. Только вместе, 

только сообща мы можем 

оказать достойную поддержку 

ветеранам. Благотворительный 

фонд «Возрождение» - это 

уникальная практика социального 

партнерства и взаимодействия 

между общественностью, 

органами социальной защиты, 

волонтерами, муниципальными образованиями и Обществом «Газпром 

трансгаз Югорск – Председатель попечительского совета 

Благотворительного фонда «Возрождение», генеральный директор 

ООО «Газпром трансгаз Югорск», депутат Думы ХМАО-Югры Пётр 

Созонов. 

Участники праздничной встречи поблагодарили Петра Созонова за 

внимание и оказываемую помощь на постоянной основе.  

 

Встреча с представителями власти и окружного духовенства. 

В рамках празднования 5-

летия Югорской епархии в 

городе Югорске состоялось 

совместное совещание глав 

муниципальных образований 

западной и северо-западной 

части Югры, представителей 

ООО «Газпром трансгаз 

Югорск», депутатов Тюменской 

областной думы и Думы Ханты-

Мансийского автономного округа, руководителей градообразующих 

предприятий. Основными вопросами повестки были возведение объектов 

Русской православной церкви в округе, в том числе Богоявленского 

кафедрального собора, храма в честь Владимирской иконы Божией Матери в 

городе Нягани и храма в честь Вознесения Господня в Советском. Также на 

встрече обсуждались Рождественские международные образовательные 

чтения в Москве, возможности развития и поддержки приходов, 



расположенных в труднодоступных и малонаселенных поселениях Югорской 

епархии и другие вопросы. 

Еще одну тему, касающуюся духовно-нравственного воспитания детей и 

молодежи, которые проживают на территории деятельности Югорской 

епархии, затронул Пётр Созонов. Он рассказал о том, что в год 75-летия 

Великой Победы для отличившихся, достигших успехов старшеклассников 

запланирована насыщенная поездка по местам боевой славы. Пётр Созонов 

предложил епископу Югорскому и Няганскому Фотию отобрать талантливых 

учеников православной гимназии, певческих коллективов, чтобы они также 

могли стать участниками поездки.  

Кроме, того, среди вопросов для обсуждения было формирование 

экологического сознания у детей и молодежи, а также поддержка 

возрождения Кондинского Свято-Троицкого монастыря в п. Октябрьское. 

Это благое дело Пётр Созонов предложил поддержать силами волонтеров - 

молодежного актива ООО «Газпром трансгаз Югорск».  

«Создание условий для духовно-

нравственного, гражданско-

патриотического воспитания 

молодежи и развития молодежной 

волонтерской деятельности входит 

в ряд основных мероприятий 

органов государственной власти 

округа. Участие в работах на 

Кондинском Свято-Троицком 

монастыре может стать для нашей молодежи значимым добровольческим 

и одновременно духовным опытом», - подчеркнул Пётр Созонов.  

В рамках празднования епископ 

Югорский и Няганский Фотий вручил 

Петру Созонову награду – медаль I 

степени. Владыка поблагодарил Петра 

Созонова за плодотворное 

сотрудничество, активную жизненную 

позицию и внимание к нуждам 

православных верующих. 

По итогу встречи участники совещания 

посетили корпоративный музей         ООО «Газпром тарснгаз Югорск». 

Уникальный по оформлению и содержанию музей оснащен самыми 

современными интерактивными и мультимедийными технологиями. Его 

экспонаты позволяют гостю приобщиться к истории Компании, стать 

участником процессов разведки, добычи и транспортировки природного газа: 

спуститься в виртуальном лифте к подземным залежам газа на глубину двух 



километров и увидеть процессы, 

происходящие на дне мирового океана 

250 миллионов лет назад, осуществить 

сейсморазведку месторождения, 

управлять потоками природного газа на 

компрессорной станции, 

предотвращать аварии на газопроводе, 

вовремя обнаружив дефекты на трубе, 

при помощи дефектоскопа и многое 

другое. Участники встречи были приятно удивлены и пообещали обязательно 

вернуться еще раз. 

 

Встреча с главой региона 

 

Губернатор округа Наталья Комарова 

провела в Югорске рабочую встречу с 

попечительским советом 

благотворительного фонда 

«Возрождение», членами городской 

общественной организации ветеранов 

войны и труда и молодыми волонтерами. 

В обсуждении принял участие 

генеральный директор Общества 

«Газпром трансгаз Югорск», председатель попечительского совета фонда,  

депутат Думы ХМАО-Югры Пётр Созонов. 

Темой встречи были проекты, 

приуроченные к 75-летию Победы в 

Великой Отечественной войне, которые 

могут быть реализованы в первую 

очередь в городе Югорске. Цель данного 

комплекса мероприятий - сохранение 

исторической памяти, популяризация 

сведений о событиях 1941-1945 гг. в 

среде молодежи. 

Справочно: 

В 2009 году по инициативе градообразующего предприятия «Газпром 

трансгаз Югорск» создан Благотворительный фонд «Возрождение». 

Данную инициативу поддержали администрация города и представители 

общественности. Теперь уже, более 10 лет фонд «Возрождение» помогает 

и поддерживает ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников 

тыла, вдов участников Великой Отечественной войны, узников концлагерей, 



жителей блокадного Ленинграда и «детей  войны», потерявших во время 

боевых действий обоих родителей.  

В настоящее время под опекой Фонда состоят 226 человек – 107 

ветеранов Великой Отечественной войны и приравненных к ним категории и 

более 120 «детей войны». Это те люди, которые внесли неоценимый вклад в 

наше настоящее и будущее поколение.  

Все решения фонда 

принимаются на совместно, на 

заседаниях Попечительского совета 

и Правления Фонда. В их составе – 

генеральный директор ООО 

«Газпром трансгаз Югорск», глава 

города Югорска, председатель ППО 

«Газпром трансгаз Югорск 

профсоюз», представители 

городского Совета ветеранов войны и труда, городской Думы, 

Общественной молодёжной палаты и предприниматели Югорска.  

Сохранить память о павших и не забывать живых – таковы задачи 

благотворительного фонда «Возрождение», с которыми он на протяжении 

многих лет успешно справляется. Благодаря Фонду у всех югорчан есть ещё 

одна возможность выразить признательность старшему поколению за 

трудовой и военный подвиг. 

Счёт Фонда пополняется благодаря добровольным пожертвованиям 

югорчан. В их числе газотранспортники, предприниматели, сотрудники 

администрации города и волонтёры. 

Благодаря пожертвованиям Фонду «Возрождение» удаётся 

оперативно реагировать на все обращения нуждающихся - помогать в 

решении бытовых, медицинских и прочих вопросов. Кроме того, средства 

Фонда идут на подарки и выплаты к памятным датам и праздникам, 

также средства выделяются на погребение и реконструкцию захоронений 

ветеранов войны. 

 

Реконструкция захоронений 

ветеранов войны 

Ежегодно представители молодёжных 

комитетов структурных подразделений 

компании «Газпром трансгаз Югорск», 

студенты и школьники совместными 

усилиями приводят в порядок места 

захоронений ветеранов Великой 

Отечественной войны. 



Некоторые захоронения оказываются неучтёнными и полностью 

заброшенными - волонтёры помогают в обновлении реестра захоронений и в 

их реконструкции.  

Кроме того, в рамках социального партнерства Обществом «Газпром 

трансгаз Югорск» ведется постоянная работа по восстановлению памятников 

и мемориалов на территории муниципальных образований в регионах 

присутствия. С сентября 2019 года по апрель 2020 года отремонтировано14 

памятников. В проведении данных работ было задействовано более 200 

человек. 

 

Ответы гражданам онлайн. 

Весной 2020 года на YouTube-канале «Норд ТВ Югорск» в прямом 

эфире прошла встреча с генеральным директором ООО «Газпром трансгаз 

Югорск», депутатом Думы ХМАО - Югры Петром Созоновым. 

Парламентарий отвечал на вопросы, поступившие в колл-центр Общества. 

Всего поступило более 70 звонков и обращений, они были 

сгруппированы по темам. Больше всего людей волновала работа в условиях 

пандемии коронавируса COVID-19, оплата труда и организация летнего 

отдыха и оздоровления.  

Пётр Созонов рассказал, как на предприятии и в регионе его 

деятельности складывается текущая обстановка по коронавирусу, какие 

мероприятия проводит ООО «Газпром трансгаз Югорск» по сдерживанию 

инфекции и какие ограничения ожидают сотрудников компании в 

предстоящий период летних отпусков в условиях пандемии. 

 

«Такой прямой диалог 

должен заставлять 

руководителей более 

внимательно относиться к 

вопросам, которые к ним 

идут из коллективов. 

Каждый из поступивших 

вопросов должен быть 

рассмотрен и 

проанализирован, по всем 

вопросам будут приняты решения, подготовлены соответствующие 

ответы, которые доведут до тех, кто задавал данные вопросы», - 

подчеркнул Пётр Созонов. 

 

 



Организовано выездное координационное совещание по вопросу 

обеспечения защиты населенных пунктов, объектов экономики и 

инфраструктуры Ханты-Мансийского автономного округа от природных 

пожаров 

В июле с рабочим визитом в Советский район прибыли министр 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Евгений Зиничев 

и министр природных ресурсов и экологии РФ Дмитрий Кобылкин, 

Губернатор Югры Наталья Комарова и главным федеральный инспектор по 

округу Александр Постников. По прилету они вместе осуществили 

воздушный мониторинг обстановки с лесными пожарами в Советском 

районе. 

После чего, 

состоялось выездное 

координационное 

совещание по вопросу 

обеспечения защиты 

населенных пунктов, 

объектов экономики и 

инфраструктуры Ханты-

Мансийского 

автономного округа от 

природных пожаров. 

Совещание длилось около 2-х часов. По итогам встречи Губернатор 

Югры выступила с предложениями, которые, по ее мнению, могут помочь в 

ликвидации подобных чрезвычайных ситуаций. 

Во-первых, определить Югру пилотным регионом и провести 

эксперимент: сконцентрировать все силы, направленные на тушение 

пожаров, в одной структуре, сосредоточив финансы, кадровый потенциал и 

ресурсы. 

Во-вторых, засаживать пострадавшие от пожара территории не ценными 

породами, а рекультивировать как смешанный лес, чтобы понизить класс 

опасности этих насаждений. 

В завершение совещания Евгений Зиничев отметил слаженность 

действий всех структур, задействованных в тушении лесных пожаров в 

Югре. «Уважаемые коллеги, высокий риск возникновения новых очагов 

сохраняется, видел, как вы работаете, могу сравнивать по стране, отмечаю 

слаженную работу. В этой системе находится и лесхоз, и органы власти, и 

МЧС, участвует Газпром. Благодарю за работу, желаю успехов», - сказал 

министр Российской Федерации по делам гражданской обороны, 



чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

Евгений Зиничев. 

Справочно: 

Выездное координационное совещание по вопросу обеспечения защиты 

населенных пунктов, объектов экономики и инфраструктуры Ханты-

Мансийского автономного округа от природных пожаров проходило на базе 

ООО «Газпром трансгаз Югорск».  

В свою очередь Обществом «Газпром трансгаз Югорск», в лице 

генерального директора Петра Созонова (окружного парламентария), в 

рамках социального партнёрства с муниципальными образованиями в 

регионе производственной деятельности, в  целях ликвидации чрезвычайной 

ситуации связной с лесными пожарами на территории города Югорска и 

Советского района, предоставлена спец. техника в количестве трех 

бульдозеров При этом, бульдозера находятся в стадии готовности и при 

необходимости перевозятся в те части Советского района и города 

Югорска, где очаг возгорания более интенсивный. Также для тушения 

привлечён один пожарный автомобиль, одна цистерна с водой и 

добровольная пожарная дружина. На базе передвижной экологической 

лаборатории Общества на постоянной основе организован мониторинг 

атмосферного воздуха в районе Советского и города Югорска. Для разведки 

территории и обстановки, в целях оперативного принятия решений, 

используется беспилотный летательный аппарат с тепловизионным 

наблюдением. 

 

День работников нефтяной и газовой промышленности 

Учитывая меры по недопущению распространения короновирусной 

инфекции в 2020 году праздник проводился в формате выставок и 

интерактивов под открытым небом, онлайн-конкурсов, радиовещания и 

прямого эфира на YouTube-канале телевидения «Норд ТВ». 

В начале праздничных мероприятий Пётр Созонов обратился к жителям 

города и работникам 

газотпранспортного предприятия: 

«Поздравляю всех тех, кто тем или 

иным способом связан с 

добывающей, перерабатывающей и 

топливной промышленностью, с 

основой экономики Российской 

Федерации. Даже в этот тяжёлый 

период 2020 года, связанный с 

пандемией, мы выполнили свою 

задачу, обеспечивая потребителей топливом надежно и безопасно. Я 



благодарю всех сотрудников Общества «Газпром трансгаз Югорск» за 

полную самоотдачу на трудовых фронтах и поздравляю с нашим 

профессиональным праздником!». 

В торжественных мероприятиях приняли участие член Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ от ХМАО – Югры Эдуард Исаков и 

глава города Югорска Андрей Бородкин. Они также произнесли 

приветственные и поздравительные слова в адрес газотранспортников. 

В этот день на территории города были организованы 5 тематических 

площадок, направления которых являются приоритетными в жизни города и 

работе Общества: производство, экология и здоровье, спорт, будущее, 

культура и семья. 

На тематической площадке 

«Производство», расположенной у 

административного здания        

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

была организована 

производственная выставка, 

главными экспонатами которой 

стали турбинные установки и 

специализированная техника. 

Помимо выставки, на площадке был установлен мобильный музей Общества, 

где всем посетителям с использованием интерактивных установок 

рассказывали о процессах транспорта газа и демонстрировали принцип 

работы некоторого производственного оборудования. По завершению 

экскурсии гостям было предложено собрать газотранспортную линию от 

места добычи газа до потребителя на интерактивном моноблоке. 

Не остался без внимания и 

музей «Естествознания и истории 

медицины», открытом на базе 

санатория - профилактория 

Общества «Газпром трансгаз 

Югорск», созданный по инициативе 

главного врача санатория-

профилактория Александра 

Фетисова при поддержке Петра 

Созонова в 2019 году. 

Музей состоит из нескольких тематических зон, повествующих 

об эволюционном развитии человечества, основных этапах антропогенеза, 

о 19-ти выдающихся медиках мира, о 10-ти важнейших открытиях мировой 

медицины, истории появления эмблем медицинского сообщества, основных 



этапах развития медицины в России, медицинской статистике и других 

темах. 

На остальных площадках в городе, расположенных в значимых местах 

для жителей, работали ведущие и артисты, было обеспечено музыкальное 

сопровождение, проводилась зарядка, показ театрализованного выступления 

и многое другое. 

«Направления, обозначенные на тематических  площадках, являются 

важными не только в жизни города, но и являются приоритетными в моей 

деятельности как окружного депутата. Поддержка каждой из этих сфер 

даёт прочный фундамент для развития города и округа в целом» – 

прокомментировал Пётр Созонов. 

 

Поддержка в сфере здравоохранения 

В рамках социального партнерства между ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» и муниципальными образованиями в регионе деятельности с начала 

апреля 2020 года по настоящее время Обществом регулярно оказывается 

помощь муниципалитетам в виде безвозмездной передачи изолирующих 

средств (многоразовых масок) и дезинфицирующих средств. Кроме того, в 

период межсезонья (распутицы) Обществом оказывалась транспортная 

помощь в доставке медикаментов и продуктов первой необходимости в 

поселения Березовского района, а также  продуктов питания школьникам в 

труднодоступные населенные пункты в регионе деятельности компании.  

Также в части взаимодействия с муниципальными образованиями в 

сфере здравоохранения с марта 2020 года на базе Общества «Газпром 

трансгаз Югорск» работал Кол-центр оперативного штаба ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» по предупреждению распространения коронавирусной 

инфекции. Ежедневно с 8-00 до 22-00 на все вопросы, волнующие 

сотрудников предприятия, жителей трассовых городов и поселков, отвечали 

консультанты Центра, в числе которых были психологи, сотрудники пресс-

службы и Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз 

Югорск», а также медицинские работники (врачи) Санатория профилактория 

ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

В ходе координации работы организовано взаимодействие с 

территориальными органами здравоохранения, Роспотребнадзора, МЧС 

России,  органами государственной и муниципальной власти в регионах 

деятельности Общества по обмену информацией о проводимых 

мероприятиях и выявлении инфицированных граждан.  



Главный врач Центра 

профессиональной патологии Николай 

Ташланов от лица коллектива выразил 

слова искренней благодарности 

генеральному директору ООО 

«Газпром трансгаз Югорск», депутату 

Думы Югры Петру Созонову за 

помощь, оказанную медучреждению. 

В 2020 году в сложное для югорской 

медицины время Общество «Газпром 

трансгаз Югорск» оказало благотворительную помощь АУ «Югорский центр 

профессиональной патологии», выделив средства на приобретение защитных 

костюмов, очков, масок, перчаток. Благотворительная помощь окружного 

парламентария Петра Созонова, оказанная в рамках поддержки медицинских 

организаций в период пандемии, помогла врачам и медсестрам Центра 

профпатологии обеспечить безопасность посетителей и персонала клиники.    

Кроме того, в период выполнения 

рекомендаций Президента РФ и 

Губернатора ХМАО – Югры жителями 

старше 65 лет соблюдать домашний 

режим представителями Молодежного 

комитета Общества «Газпром трансгаз 

Югорск» совместно с волонтерами и 

социальными работниками оказывали 

поддержку пенсионерам в части доставки 

продуктов и необходимых медикаментов на дом. Постоянно информировали 

старшее поколение посредством телефонной связи о возможности оказать 

любую помощь.  Возникающие проблемные вопросы, обозначенные 

гражданами в процессе разговоров, отрабатывались с соответствующими 

службами государственных органов власти и местного самоуправления.  

 

Поддержка детей и молодежи 

Традиционно, в январе 

проводятся благотворительные 

новогодние утренники генерального 

директора ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» Петра Созонова. В 2020 

году праздник стал завершающим в 

череде рождественских детских 

мероприятий. Юными гостями стали 

150 мальчиков и девочек – воспитанников социально-реабилитационного 



центра для несовершеннолетних «Берегиня» (г.п. Пионерский), 

реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными 

возможностями «Солнышко» (г. Советский), несовершеннолетние 

подопечные Комплексного центра социального обслуживания населения 

«Сфера», ученики Православной гимназии преподобного Сергия 

Радонежского (г. Югорск), а также дети из семей, нуждающихся в 

социальной поддержке. 

Артисты Культурно-спортивного комплекса «НОРД» ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» представили зрителям новогоднюю сказку «Легенды 

долины единорогов». Вместе с ее героями ребята водили хороводы, 

танцевали, играли и пели песни. Сладкие угощения и подарки получил 

каждый ребенок. 

2020 год также не был 

исключением для проведения 

предновогодней акции «Новогоднее 

дерево желаний». Ежегодно в 

данной акции принимает участие 

весь многотысячный коллектив 

Общества «Газпром трансгаз 

Югорск», который насчитывает 25 

тыс. человек. Заветные подарки с 

новогоднего дерева желаний 

получают более тысячи ребятишек, проживающих в регионе деятельности 

ООО  « Газпром трансгаз Югорск» – ЯНАО, ХМАО - Югре и Свердловской 

области. Главная задача для сотрудников предприятия – создать праздник 

для детей, находящихся в трудных жизненных обстоятельствах. В рамках 

проведения благотворительной акции работники Общества осуществляют 

новогодние желания детей из многодетных, неполных семей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей сирот и в целом детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации по различным причинам.  

«Новогоднее дерево желаний – это очень хорошее и доброе 

мероприятие. У каждого ребенка должна быть мечта, которая 

обязательно сбывается под Новый год. Чудо для детей очень важно и 

нужно. Если мы будем каждый год поддерживать нашу добрую традицию – 

проводить новогоднюю благотворительную акцию, то вера в чудо у детей 

никогда не пропадет» - Пётр Созонов. 



Несмотря на сложную 

ситуацию, сложившуюся из-за 

пандемии коронавирусной 

инфекции, в 2020 году 

исполнились мечты более 1200 

девчонок и мальчишек, чьи 

мамы и папы не всегда могут 

подарить праздник. В 2020 году 

«деревья желаний» в регионе 

деятельности предприятия начали появляться раньше обычного: заботясь о 

здоровье детворы, работники ООО  «Газпром трансгаз Югорск» начали 

заранее вручать желанные подарки – спортивные принадлежности, 

музыкальные инструменты, наборы для творчества, различные гаджеты, 

игрушки и многое другое, все, о чем просили в своих письмах ребята. Мечты 

детей сбылись, а, стало быть, и вера в чудо у них окрепнет. 

Справочно: 

Предновогодняя акция «Новогоднее дерево желаний» проводится в 

регионе деятельности ООО «Газпром трансгаз Югорск» на территории 

трех субъектов Российской Федерации: Свердловской области, Ямало-

Ненецкого автономного округа и Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, в 8 городах и 20 поселках, в 40 филиалах Общества с 2016 года. За 

пять лет проведения благотворительной акции работники компании и 

депутаты различных уровней власти среди работников исполнили желания 

более 6000 детей и подростков в регионе деятельности Общества, в том 

числе по ХМАО – Югре 4 111 человек. 

В 2020 году ко дню 25-летия БУ ХМАО – Югры «Советский районный 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» в                    

п. Пионерский и открытия нового корпуса Обществом «Газпром трансгаз 

Югорск» подарены: микроволновая печь, электрическая варочная 

поверхность и духовой шкаф, блендер, тостер, мультиварка и холодильник. 

Кухонное оборудование закупили для реализации одного из проектов 

учреждения: тренировочная квартира, там молодых ребят будут учить 

основным навыкам самообслуживания 

и быта. Кроме того, теперь для 

реабилитации детей в Центре имеется 

сенсорная комната и тренажерный зал. 

В качестве юбилейного подарка 

учреждение от Общества «Газпром 

трансгаз Югорск» получило 

многофункциональный модульный 



интерактивный комплекс «Творческая мастерская», сенсорный гамак, 

кукольный театр «Сундук со сказками» и прочее оборудование для 

сенсорной комнаты. 

В мае 2020 года руководство Советской психоневрологической 

больницы обратилось к генеральному директору ООО «Газпром трансгаз 

Югорск», депутату Думы ХМАО – Югры Петру Михайловичу Созонову с 

просьбой. Медики попросили цветной принтер и ноутбук для юных 

пациентов, находящихся на длительном лечении. 

Но благотворительную акцию, запланированную ко Дню защиты детей, 

из-за неблагоприятной эпидемиологической обстановки пришлось перенести. 

Подарки от имени окружного парламентария юным пациентам Советской 

психоневрологической больницы из Югорска смогли привезти только в 

середине июля. 

«Сегодня специализированную 

медицинскую помощь у нас 

получают восемнадцать детей и 

подростков. Некоторые из них – с 

сильной педагогической 

запущенностью, дети с очень 

сложной судьбой», - рассказывает 

Светлана Назарова, главный врач 

БУ «Советская 

психоневрологическая больница». 

Нехватку родительской заботы, внимания и любви детям компенсируют 

врачи. Они стараются сделать все, чтобы скрасить длительное пребывание 

своих воспитанников в стенах больницы, разнообразить их досуг. Например, 

недавно подросткам предложили поучаствовать в окружной олимпиаде по 

шахматам. Новый ноутбук как раз позволит им продемонстрировать свои 

интеллектуальные способности в онлайн-соревнованиях. А благодаря еще 

одному подарку – цветному принтеру – дети смогут сами мастерить 

открытки и поделки из бумаги, развивать фантазию и творческие навыки. 

«В стенах больницы дети проводят длительное время, не имея 

возможности отмечать праздники, участвовать в конкурсах и 

соревнованиях – жить полноценной жизнью, особенно это проявилось на 

фоне ограничительных мер введенных из-за пандемии коронавирусной 

инфекции. Надеюсь, что компьютерная техника, подаренная нами, позволит 

маленьким пациентам разнообразить свой досуг и скоротать время на 

лечении» - Пётр Михайлович Созонов, генеральный директор ООО «Газпром 

трансгаз Югорск», депутат Думы ХМАО-Югры. 

 

 



Поддержка спорта и культуры 

Зимний спидвей – один из 

популярнейших технических 

видов спорта. На территории 

лыжной базы Культурно-

спортивного комплекса «НОРД» 

ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» при поддержке 

газотранспортной компании 

состоялся первый финал Кубка 

России по мотогонкам на льду в 

классе 500 см3. В заездах 

приняли участие двенадцать финалистов чемпионата России и четыре 

лучших гонщика из полуфиналов. 

Борьба на льду – самая напряженная, на кону – право стартовать за 

сборную России на командном чемпионате мира. По итогам двух этапов 

ледовых состязаний выиграл все заезды и стал победителем первого финала 

Кубка России по мотогонкам на льду Никита Толокнов из Тольятти. Василий 

Несытых из Каменска-Уральского занял 2 место. Игорь Сайдуллин (г. 

Каменск-Уральский) стал бронзовым призером соревнований. За два дня 

мотогонки посетило более полутора тысяч болельщиков. 

 

Фестиваль «Северное Сияние» 

В марте в городе Белоярском прошел финальный тур XXI фестиваля-

конкурса самодеятельных творческих коллективов и артистов «Северное 

сияние», который, по словам директора Департамента культуры ХМАО-

Югры Артура Латыпова, один из немногих поддерживает самодеятельных 

артистов Югры, большинство - дети и молодежь. В этот раз более 300 

талантов поборолись за главные награды фестиваля. 

- Для многих участников конкурс стал трамплином для творческого 

роста. Мы гордимся, что такой масштабный фестиваль при поддержке        

ООО «Газпром трансгаз Югорск» проводится в округе и выделяется в 

культурном калейдоскопе событий, - 

подчеркнул Артур Латыпов. 

Участниками фестиваля стали 

более 300 артистов из трассовых 

городов и поселков региона 

деятельности ООО  «Газпром трансгаз 

Югорск»: ЯНАО, ХМАО – Югры и 

Свердловской области. Белоярский 



радушно встретил участников фестиваля. Знакомство с городом артисты 

начали с обзорной экскурсии по памятным местам Белоярского, в том числе 

посетили музейную экспозицию, посвященную природе края, его 

традиционным промыслам, культуре и быту коренного населения, в 

этнографическом музее «Нуви Ат». Побывали участники фестиваля и в 

Белоярском этнографическом музее-парке в селе Казым. Конкурсные дни 

фестиваля прошли на сцене Центра культуры и досуга «Камертон». 

Участники фестиваля не только продемонстрировали свое творчество, а 

также получили ценные уроки на мастер-классах от членов жюри. По вокалу 

– от народной артистки РФ, преподавателя сольного народного пения 

Российского института современного искусства Натальи Банновой (г. 

Москва) и заслуженного деятеля искусств республики Татарстан, 

профессора, заведующей кафедрой эстрадно-джазового пения Российского 

института современного искусства, лауреата Международных конкурсов 

Марины Полтевой (г. Москва). 

Члены жюри фестиваля присудили 17 дипломов первой степени, 13 — 

второй степени и 7 дипломов третьей степени. Лучшие коллективы 

и исполнители получили специальные призы и Премии фестиваля «Северное 

сияние». 

Гран-при фестиваля удостоены 

ансамбль народной песни «Горлица» 

и Образцовый художественный 

коллектив ансамбль танца «Кураж».  

«Пусть участие в фестивале 

станет для всех артистов не только 

хорошей возможностью заявить о 

себе, но и прекрасным стимулом для 

дальнейшего профессионального 

роста» - прокомментировал Пётр Созонов. 

 

Поддержан дистанционный творческий фестиваль. 

Ежегодно при поддержке 

Петра Созонова проходит 

театральный фестиваль «Звучащее 

слово», с целью активизации 

интереса к Отечественной истории, 

к судьбе России, популяризации 

лучших образцов отечественной и 

мировой культуры. В этом году в 

театральном центре «НОРД» VII 

фестиваль миниатюр «Звучащее слово» состоялся дистанционно: жюри 



оценивало видеоверсии работ. В номинациях «Художественное слово», 

«Театральная миниатюра» и «Спектакли малых форм» представлено больше 

60 номеров. В 2020 году в фестивале приняли участие более 100 человек. 

Позднее прошел театральный онлайн-марафон «Победный май» - 

трансляция в социальных сетях видеоверсий спектаклей и театральных 

миниатюр победителей онлайн-фестиваля «Звучащее слово». В течение дня 

состоялся телепоказ 7 спектаклей и 4 театральных миниатюр. 

 

Премия «Белая птица» 

В центральном офисе 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» в 

декабре 2020 года состоялась 

церемония награждения победителей 

XIХ Премии «Белая птица» - 

корпоративного конкурса в области 

пропаганды и популяризации 

здорового образа жизни. Чествование 

победителей состоялось в формате 

видео-конференц-связи. Участие в торжественном мероприятии приняли 

филиалы компании, трассовые города и поселки, расположенные в регионе 

деятельности Общества: ХМАО-Югре, ЯНАО и Свердловской области. 

В 2020 году на соискание Премии «Белая птица» поступило 

83 конкурсные работы из 40 филиалов Общества и 16 организаций. Среди 

них работы творческих и спортивных коллективов, образовательных 

и культурных учреждений, общественных организаций, индивидуальные 

заявки физических лиц. 

Координационный совет Премии отметил лучших в 15 номинациях 

за достижения в культуре и спорте, заслуги в духовно-нравственном 

и патриотическом воспитании, за личный пример активной деятельности 

и пропаганду главных человеческих ценностей, определив 12 лауреатов, в 

том числе Советский районный центр культуры и досуга «Сибирь», 

г. Советский за проект: «В поддержку общественных инициатив» и 

22 дипломанта, в том числе школа № 1 г. Советский за проект: «Организация, 

активно пропагандирующая здоровый образ жизни». Обладателем 

специального приза стал Гордей Береснев, учащийся школы №1 г. Лесного 

Свердловской области. 

К оформлению конкурсных работ соискатели Премии подошли 

творчески. Все работы соискателей Премии представлены на выставке 

в центральном офисе ООО «Газпром трансгаз Югорск» в городе Югорске  



Генеральный директор 

ООО «Газпром трансгаз Югорск», 

депутат автономного округа Пётр 

Созонов поздравил победителей.  

Работы соискателей 

отражают их опыт в области 

воспитания детей, достижения 

в культуре, спорте, 

просветительской деятельности. 

Обеспечивая преемственность 

духовных ценностей, организуя полезный досуг и занятость подрастающего 

поколения, собственным примером вдохновляя окружающих на занятия 

спортом и творческими видами деятельности, участники «Белой птицы» 

вносят значимый вклад в решение социальных проблем современности – 

Пётр Созонов. 

За эту важную работу и активную жизненную позицию поблагодарили 

конкурсантов народный артист России Федор Добронравов и член Совета 

Федерации, президент Олимпийского совета Югры, мастер спорта 

международного класса России по пауэрлифтингу Эдуард Исаков. 

Напутственные слова в адрес лауреатов и дипломантов Премии «Белая 

птица» прозвучали также в видеообращениях олимпийских чемпионов 

Светланы Хоркиной и Алексея Немова. Творческими номерами поздравили 

участников церемонии артисты Общества «Газпром трансгаз Югорск». 

 

Справочно: 

Премия «Белая птица» учреждена Обществом «Газпром трансгаз 

Югорск» в 2002 году в целях пропаганды и популяризации здорового образа 

жизни, повышения значимости физкультуры и спорта, культуры, духовных 

ценностей, семейных традиций. За эти годы соискателями Премии стали 

более 1500 участников – юридических и физических лиц. География 

участников охватывает регион деятельности компании — города 

и трассовые поселки Ямало-Ненецкого и  Ханты-Мансийского автономных 

округов и Свердловской области. 

Лауреаты и дипломанты Премии «Белая птица» награждаются 

символами конкурса - сувенирами с одноименным названием, 

изображающими полет птицы, а также дипломами и призами. 

В 2020 году проект «Премия «Белая птица» стал призером VII 

Всероссийского конкурса лучших практик работодателей 

в социогуманитарной сфере «Создавая будущее» (2-е место в номинации 

«Высокий старт»). 

 



Поддержка экологии 

«В автономном округе действует много производственных 

предприятий. И одна из основных задач, которая перед ними стоит, – 

снизить негативное воздействие на окружающую среду. Для этого 

компания «Газпром трансгаз Югорск» систематически проводит анализ 

динамики достижения экологических целей и показателей воздействия на 

окружающую среду, постоянно совершенствуя работу в данном 

направлении и применяя инновационные подходы» – Пётр Созонов. 

В 2020 году ООО «Газпром трансгаз Югорск» при поддержке 

генерального директора компании окружного депутата Петра Созонова 

присоединилось к Всероссийскому онлайн-проекту «Неделя экологического 

образования», который прошел в России с 18 по 22 мая. Онлайн-формат 

мероприятия вызван сложившейся в мире эпидемиологической обстановкой, 

но в то же время обеспечил возможность всем желающим ознакомиться с 

актуальной информацией в сфере глобальной экологии.  

Более 2000 сотрудников из 35 

структурных подразделений 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

приняли участие во 

Всероссийском онлайн-проекте 

«Неделя экологического 

образования», который стартовал 

на сайте Неправительственного 

экологического фонда имени В.И. 

Вернадского. Цели 

образовательного проекта - 

повышение экологических знаний и сохранение окружающей среды. 

Ежедневно в рамках проекта на сайтах Фонда, Всероссийского общества 

охраны природы, в социальных сетях выходили видео-лекции, объединенные 

общей темой «Глобальные экологические проблемы: текущее состояние и 

варианты развития». 

Слушатели знакомились с современным взглядом на взаимодействие 

человека и биосферы, изменение климата, природные и антропогенные 

катастрофы, способы оценки и регулирования воздействия на окружающую 

среду. В числе докладчиков - видные эксперты в области экологии, 

профессора и ученые ведущих образовательных и научно-исследовательских 

институтов, представители отраслевой науки. 

Справочно: 

Неправительственный экологический фонд имени В.И. Вернадского 

создан в 1995 году по инициативе ПАО «Газпром». Фонд реализует 

общественно значимые проекты в области охраны окружающей среды, 



экологического просвещения, формирования экологической культуры, 

выступая соединительной нитью между государством, бизнесом 

и обществом и объединяя усилия этих сторон в решении экологических 

проблем. 

В 2020 году сотрудники 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

при поддержки генерального 

директора Петра Созонова  

провели экологические командные 

соревнования в г.Югорске в рамках 

реализации эколого-социального 

проекта «Чистый город». Цель 

мероприятия: повышение 

экологической сознательности населения.  В экосостязаниях приняли участие 

12 команд из структурных подразделений Общества и сборная команда 

администрации г. Югорска. 

Организаторы акции Совет молодых ученых и специалистов и отдел 

охраны окружающей среды и энергосбережения ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» - обеспечили соревнующихся стартовыми наборами с мусорными 

мешками, перчатками и картой местности. 

Собранный мусор в пунктах сбора принимали волонтеры, которые также 

начисляли баллы участникам экологических соревнований согласно 

критериям: оценивались виды отходов (металл, стекло, пластик, смешанный 

мусор) и их количество. 

В ходе проведения экологической акции участники собрали тонны 

мусора, а город стал намного чище и уютнее. 

В октябре 2020 года состоялась 

онлайн-трансляция подведения итогов 

II Всероссийского конкурса по отбору 

лучших региональных 

природоохранных практик «Надежный 

партнер – Экология». Предприятие 

«Газпром трансгаз Югорск» стало лауреатом конкурса в номинации 

«Лучший образовательный проект в сфере экологии» (категория «Крупные 

предприятия»).  

Цели и задачи конкурса «Надежный партнер – Экология» – выявление 

наиболее успешных и эффективных практик и проектов, направленных на 

сохранение экологического благополучия страны, для их дальнейшего 

тиражирования и масштабирования. Всего в оргкомитет конкурса в 2020 году 

поступило 274 заявки. На рассмотрение принимались проекты, 

реализованные в течение 2019 года. Конкурс проводился Ассоциацией 



«Надежный партнер» совместно с Российским экологическим обществом при 

поддержке Комитета Совета Федерации по аграрно-продовольственной 

политике и природопользованию, Минэнерго России, Министерства 

природных ресурсов и экологии РФ, Министерства промышленности и 

торговли РФ, Министерства строительства и ЖКХ РФ, Министерства 

просвещения РФ. 

Компания «Газпром 

трансгаз Югорск» представила 

на конкурс проект, 

отражающий ее деятельность 

в области экологического 

воспитания и просвещения на 

примере сотрудничества с 

экологическим классом 

(Лицей имени Г.Ф. Атякшева, 

г. Югорск). За 2019 год экологами ООО «Газпром трансгаз Югорск» и 

учащимися экокласса проведены десятки совместных мероприятий 

просветительской и агитационной направленности (акции по сбору 

макулатуры и пластика, воспроизводству биологических ресурсов, участие в 

экологических конкурсах и выставках), а также в области научно-

исследовательской деятельности (разработка проектов, направленных на 

поддержание благоприятной окружающей среды). 

«В настоящее время необходимо 

уделять особое внимание 

воспитанию экологической 

ответственности, формированию у 

школьников целостного 

экологического мировоззрения и 

эстетических ценностей по 

отношению к природе через 

экологизацию образовательного процесса, очень важно воспитать 

бережное отношение к природе» - комментирует Пётр Созонов. 

Справочно: 

С 2018 года, в целях привлечения внимания подрастающего поколения к 

вопросам охраны окружающей среды, а также содействия школьникам в 

профессиональном самоопределении, по инициативе генерального директора 

ООО «Газпром трансгаз Югорск», депутата Думы ХМАО – Югры Петра 

Созонова, при участии Неправительственного экологического фонда имени 

В.И. Вернадского на базе Лицея имени Г.Ф. Атякшева г. Югорска 

реализуется проект «Экокласс». Куратором экологического класса является 

отдел охраны окружающей среды и энергосбережения ООО «Газпром 



трансгаз Югорск». В декабре 2020 года проект «Экологический класс» стал 

одним из победителей Всероссийского конкурса «VIII Национальная 

экологическая премия имени В.И. Вернадского» в номинации «Экологическое 

образование в интересах устойчивого развития». 

 

Поддержка и развитие  сферы образования 

«Подготовка квалифицированных специалистов и рабочих всегда на 

особом контроле, поскольку без этого невозможно обеспечить стабильную 

работу газотранспортного предприятия. Структура обучения 

основывается именно на концепции непрерывного профессионального 

образования. Инженерно-педагогический коллектив постоянно работает 

над внедрением новых форм и методов обучения, активизирующих 

познавательную деятельность учащихся» - Пётр Созонов. 

В 2020 году три тысячи 

первоклассников в трассовых 

поселках и городах региона 

деятельности компании «Газпром 

трансгаз Югорска» получили ко 

Дню знаний подарок – школьный 

рюкзак с набором канцелярских 

принадлежностей, сумкой для сменной обуви и профориентационными 

изданиями «Азбука газовика» и «Атлас газовика» – красочные 

профориентационные издания, подготовленные по инициативе генерального 

директора          ООО  «Газпром трансгаз Югорск», депутата окружной Думы 

Петра Созонова. Организаторы соблюдают строгие требования, 

предъявляемые к изделию для детей: у портфеля оптимальные размеры и вес, 

он яркого цвета, удобный и износостойкий, при этом спинка рюкзака жесткая 

и имеет ортопедическую форму. Ранцы были доставлены во все подшефные 

образовательные учреждения в ХМАО, ЯНАО и Свердловской области. С 

2007 года – за весь период проведения акции – ко Дню знаний было вручено 

более 38 000 портфелей.  

«Портфель первокласснику» – одна из самых нужных и долгожданных 

благотворительных акций. Наша задача не только принести радость, но и 

сохранить здоровье будущих первоклассников. Мы понимаем сегодняшние 

реалии, поэтому в 2020 году акция проходит с учетом всех требований по 

предупреждению распространения новой короновирусной инфекции. И пусть 

1 сентября не во всех учебных заведениях проведены торжественные 

линейки, на которых мы всегда видим счастливых детей, но главная цель 

достигнута – каждый первоклассник получил портфель, почувствовав, что 

такое настоящий праздник» - Пётр Созонов. 

 



Музей «Естествознания и истории медицины» 

В Год памяти и славы музей на 

базе Санатория-профилактория 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

пополнился новыми экспозициями, 

посвященными военной медицине и 

подвигу медиков в годы Великой 

Отечественной войны. Часть 

выставочного зала Кабинета 

естествознания и истории медицины 

была переоборудована под землянку, в которой восстановлено убранство 

приемно-сортировочного отделения медико-санитарного батальона. В 

приемнике оценивалось физическое состояние поступившего с передовой 

раненого бойца, оказывалась первая помощь, заполнялись необходимые 

документы, выписывалось направление в операционную, госпиталь или на 

эвакуацию. В холле третьего этажа лечебного корпуса санатория-

профилактория появился уголок, посвященный героизму советских медиков 

в годы войны. В экспозицию вошла галерея с портретами медиков – Героев 

Советского Союза с описанием их подвигов. За годы войны этого звания 

были удостоены 44 медика, и все они рядовые санинструкторы, фельдшера, 

медсестры, санитары. Тематическая витрина знакомит посетителей с 

содержимым сумки санинструктора – медикаментами и средствами, при 

помощи которых оказывалась первая помощь на передовой. Экскурсия по 

данному разделу сопровождается трансляцией ролика с воспоминаниями 

ветеранов-медиков. Подвигу медиков посвящена и развернутая в коридоре 

галерея с репродукциями картин советских художников. 

 «Я очень надеюсь, что наш 

музей станет интересным 

и познавательным для всех: 

отдыхающих санатория-

профилактория, жителей и гостей 

города, врачей, школьников 

и воспитанников детских садов. 

Нам хочется, чтобы каждый 

из посетителей почерпнул новые 

знания, а если кто-то из ребят решит связать свою жизнь с медициной  - 

это будет лучшим подарком», - Пётр Созонов.  

Справочно: 

Музей «Естествознания и истории медицины» открылся 17 января 2019 

года в главном лечебном корпусе санатория-профилактория ООО «Газпром 

трансгаз Югорск». Музей состоит из нескольких тематических зон, 



повествующих об эволюционном развитии человечества, основных этапах 

антропогенеза, о 19-ти выдающихся медиках мира, о 10-ти важнейших 

открытиях мировой медицины, истории появления эмблем медицинского 

сообщества, основных этапах развития медицины в России, медицинской 

статистике и других темах. В центральной витрине музея представлены 

подлинники уникальных медицинских инструментов, которые использовали 

врачи в своей практике более 150 лет назад. Некоторые их них имеют 

особую ценность: к примеру, возраст скальпеля скифов — одного 

из экспонатов музея — датируется VI-VIII веками до нашей эры. За время 

действия музея интересными для посетителей всех возрастов стали 

коллекции черепов человека из Бразилии, Германии, Англии, скелетов 

животных, многоразовых шприцов и других инструментов, скульптур богов  

- покровителей медицины, медицинская полевая химическая лаборатория 

в полной комплектации, способная в реальном времени выполнить 

широчайший спектр анализов. Музей «Естествознания и истории 

медицины» создан при поддержке генерального директора Общества 

«Газпром трансгаз Югорск», депутата Думы ХМАО - Югры Петра 

Созонова. 

 

Сотрудничество с СУЗами 

В рамках сотрудничества c 

образовательными 

организациями по инициативе 

Петра Созонова Обществом 

«Газпром трансгаз Югорск» 

проводится работа с колледжами 

в регионе деятельности 

Общества, в том числе с 

Советским и Югорским 

политехническими колледжами. 

Ежегодно проводятся встречи и совещания с руководителями учреждений на 

тему целенаправленной подготовки кадров для газовой отрасли по 

определенным направлениям. Заключены соответствующие соглашения о 

сотрудничестве, положения о порядке организации и проведения дуального 

обучения, а также согласованы и утверждены планы мероприятий в области 

подготовки рабочих кадров. 

В целом ведется следующая совместная работа: 

- формируются учебные группы под целевой заказ Общества с учетом 

перспективной потребности в рабочих кадрах по востребованным 

профессиям (представителями колледжа проводится отбор кандидатов, далее 



с кандидатами проводятся совместные собеседования профильными 

специалистами Общества); 

- разрабатываются и согласовываются программы обучения по дуальной 

форме подготовки профильных специалистов, с предоставлением рабочих 

мест в филиалах Общества для прохождения производственной практики; 

- закрепляются за учащимися кураторы из числа 

высококвалифицированных сотрудников филиалов Общества с целью 

детального погружения в специальность, получения требуемых практических 

навыков; 

- определяются темы для выпускных работ слушателей, связанных с 

производственной проблематикой, объектов, на которых проходила 

производственная практика. Защита выпускных работ проводится в 

экзаменационной комиссии под председательством сотрудников 

производственных подразделений администрации Общества; 

- после прохождения всех этапов обучения студенты трудоустраиваются 

по своей профессии в филиалы Общества «Газпром трансгаз Югорск».  

В целом с 2014 по 2019 годы трудоустроено в ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» более 100 выпускников БУ профессионального образования ХМАО 

– Югры «Советский политехнический колледж» и «Югорский 

политехнический колледж». 

От директора бюджетного учреждения 

«Советский политехнический колледж» 

Натальи Болдыревой в адрес Петра Созонова 

поступила Благодарность за вклад в развитие 

профессионального образования – Пётр 

Михайлович оказал содействие в организации 

и проведении регионального этапа 

Всероссийской Олимпиады 

профессионального мастерства по 

укрупненной группе специальностей 

среднего профессионального образования 

09.00.00 «Информатика и вычислительная 

техника» - отмечено в письме. 

Справочно:  

В Советском политехническом 

колледже имеется оборудованный полигон. В июне 2019 года состоялся 

выпуск группы по профессии «Машинист дорожных и строительных 

машин», студенты получили 4 разряд машиниста экскаватора, а также 

состоялся выпуск группы электрогазосварщиков, на выпускной экзамен в 

качестве председателя комиссии был приглашен главный сварщик 

Общества. В 2020 году закончили свое обучение выпускники целевой группы 



электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования по 

дуальной форме подготовки. 

В Югорском политехническом колледже в 2020 году закончили обучение 

по профильным направлениям подготовки «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)» (14 чел.), «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике» (19 чел.), «Автомеханик» (21 чел.). 

Часть из выпускников трудоустроены в филиалы Общества, часть 

призваны в ряды РА. 

В части дальнейшего развития 

направления профессиональной 

подготовки специалистов, в целях 

совершенствования знаний и 

навыков, в аудитории Учебно-

производственного центра 

Обществом «Газпром трансгаз 

Югорск» закуплены новые 

тренажеры для обучения машинистов экскаватора и трубоукладчика. Два 

современных обучающих комплекса – имитаторы экскаватора и 

трубоукладчика – предназначены как для получения первоначальных 

навыков управления спецтехникой, так и для совершенствования знаний по 

безопасному управлению механизмами. Тренажер полностью дублирует 

рабочее место машиниста спецтехники: кабина оснащена пультом 

управления со всем необходимым оборудованием, а звук работающей 

техники и система визуального контроля являются элементами дополненной 

реальности и позволяют погрузиться в заданную рабочую задачу. Благодаря 

встроенной в обучающие комплексы компьютерной программе 

преподаватели Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» смогут отслеживать типичные ошибки, допускаемые 

обучающимися при выполнении заданий. 

 

Сотрудничество с ВУЗом 

В октябре 2020 года в 

центральном офисе ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» в г. Югорске 

состоялся праздничный телемост с 

Уральским федеральным 

университетом имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина. 

Событие посвящено 100-летнему 

юбилею крупнейшего на Урале 

высшего учебного заведения. В мероприятии приняли участие генеральный 



директор ООО «Газпром трансгаз Югорск», депутат Думы ХМАО - Югры 

Пётр Созонов, а также: выпускники вуза, заведующий кафедрой «Турбины и 

двигатели» УрФУ Юрий Бродов, заведующий базовой кафедрой 

«Энергетика» УрФУ в Югорске Олег Комаров, преподаватели и студенты 

Уральского федерального университета. 

Поздравляя уральский вуз со 100-летием со дня образования, Пётр 

Михайлович Созонов отметил: «Общество «Газпром трансгаз Югорск» с 

университетом связывают 

давние партнерские 

отношения. Совместными 

усилиями мы готовим кадры 

для газотранспортной 

компании, применяя новый, 

практико-

ориентированный, подход. 

Искренне благодарим 

Уральский федеральный 

университет за научные 

разработки в интересах предприятия и содействие во внедрении новых 

технологий на производстве. Мы очень дорожим этим сотрудничеством и 

надеемся, что оно будет долгим и всегда плодотворным». 

К юбилею уральского вуза ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

подготовило книгу «Сила совместной работы», посвященную многолетнему 

сотрудничеству газотранспортной компании и университета в области 

подготовки кадров и научного взаимодействия. Печатное издание стало 

приятным подарком для УрФУ. 

Справочно: 

УрФУ – ведущий научно-образовательный центр региона и один из 

крупнейших вузов Российской Федерации, в нём обучаются около 

35000 студентов. За все время существования университета в структурные 

подразделения Общества «Газпром трансгаз Югорск» были трудоустроены 

более 1000 выпускников, в том числе и на территории автономного округа. 

Сегодня они успешно трудятся на предприятии. 

Напомним, с 2013 года в городе Югорске на базе Учебно-

производственного центра ООО «Газпром трансгаз Югорск» действует 

кафедра «Энергетика» УрФУ им. Бориса Ельцина. Идея реализации столь 

значимого для автономного округа проекта принадлежит депутату Думы 

ХМАО – Югры Петру Созонову. 

Обучение ведётся по направлениям «Электроэнергетика и 

электротехника» и «Энергетическое машиностроение». Отличительной 

чертой обучения на кафедре является увеличение количества часов в 



учебном плане, отведённых для прохождения ознакомительной и 

производственной практики на предприятии «Газпром трансгаз Югорск» с 

последующей сдачей экзамена и получения свидетельства о присвоении 

квалификационного разряда по профессии. 

 По мнению окружного парламентария, открытие кафедры в городе 

Югорске и выбранный метод взаимодействия с ней решает целый ряд 

вопросов на благо округа: доступность получения образования в ХМАО с 

учетом отдаленности от крупных городов, получение по окончанию 

обучения высококвалифицированных кадров, востребованных на 

современном рынке труда, а также влияет на снижение уровня 

безработицы. 

 

Открытие модельной библиотеки 

В Югорске одной из первых в 

Югре открылась модельная библиотека, 

ключевая идея которой – рациональное 

использование каждого квадратного 

метра и зонирование пространства под 

определенную идею. Участие в 

торжественной презентации 

возможностей новой библиотеки 

принял генеральный директор 

Общества «Газпром трансгаз Югорск», депутат Думы ХМАО – Югры Пётр 

Созонов, а также представители государственных органов власти и органов 

местного самоуправления. 

Модернизация Центральной городской библиотеки им. А.И. Харизовой 

стала возможной благодаря активной деятельности сотрудников учреждения 

по продвижению книги и чтения даже во время пандемии: в 2019 году 

учреждение стало одним из 110 победителей конкурса в рамках 

национального проекта «Культура», а в 2020 году получило 10 млн. рублей 

из федерального бюджета на создание модельной библиотеки, после чего 

специалисты библиотеки вплотную занялись переоборудованием первого 

этажа здания. 

В создание «библиотеки мечты» 

внёс вклад и окружной депутат Пётр 

Созонов: в одной из локаций 

разместились моноблоки, 

приобретенные на средства, 

выделенные парламентарием в 2019 

году. Теперь у посетителей 



библиотеки есть доступ к электронным ресурсам Президентской библиотеки, 

фондам современной литературы ЛитРес, Национальной электронной 

библиотеки, правовым документам платформы КонсультантПлюс. 

Пётр Созонов с большим энтузиазмом проверил в деле один из 

моноблоков, на котором ныне реализована интерактивная карта дружбы. «На 

ней отмечены 13 городов России и 7 стран мира, которые разделяют с нами 

радость открытия», - отметила Наталья Мотовилова, директор ЦГБ г. 

Югорска. Отмечая касанием точку на карте, участники презентации 

просмотрели несколько видеопоздравлений. 

В новом современном пространстве библиотеки есть место 

bookcrossing’а с удобным мобильным оборудованием и выставочной 

стойкой, автоматизированная 

кафедра обслуживания 

пользователей, аудио-кабина для 

«тихого» чтения, интерактивное 

табло «Умная полка», мини-

типография с 3D-принтером, зона 

коворкинга, арт-объект 

«Путешествие по библиотекам 

мира» с дополненной 

реальностью и новое VR-

оборудование, кафедра 

библиотекаря, мобильные места для чтения, переговорная а также локация, 

где можно прослушать аудиоверсию книги, посетить мультимедийный музей 

и воспользоваться «местными» планшетами и беспроводными наушниками. 

Пётр Созонов отметил: «Удивительно, всегда считал библиотеки 

тихими местами, но сегодня услышал 

– здесь можно бегать, кричать, 

шуметь и танцевать. Поздравляю 

всех югорчан еще с одним успешно 

реализованным проектом – модельной 

библиотекой. Раньше информация 

хранилась в библиотечном фонде и 

считалась по полкам, сегодня 

имеющиеся в учреждении ресурсы - 

безграничны». 

Позднее, народный избранник вручил директору учреждения в качестве 

подарка новый современный компьютер. 

В открытии также участвовали член Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации от Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры Эдуард Исаков и глава города Югорска Андрей Бородкин.  



Организованы значимые мероприятия в рамках празднования 75-летия 

Победы в Великой Отечественной войне 

 

Завершено строительство Мемориала «Воинская слава»  

Строительство мемориального комплекса завершено к 75-летию 

Великой Победы. Архитектурный комплекс состоит из трех частей: первая 

очередь воплощает подвиг советского народа в Великой Отечественной 

войне, вторая очередь – стена с барельефом, посвященным воинам-

интернационалистам, участникам локальных конфликтов. Центральная, 

объединяющая часть – статуя женщины, олицетворяющая образ Родины-

матери.  

Идея создания данного мемориала принадлежит генеральному 

директору Общества «Газпром трансгаз Югорск», окружному депутату 

Петру Созонову. Мемориал возведён на добровольные пожертвования 

жителей Югры и Тюменской области, организаций и предприятий, депутатов 

округа. 

 

Продолжение проекта «Книга Памяти» 

Компания «Газпром трансгаз Югорск» ведёт сбор сведений об 

участниках Великой 

Отечественной войны. 

Проект реализуется в 

регионе присутствия 

компании на территории 

трёх субъектов Российской 

Федерации: в ЯНАО, 

ХМАО и Свердловской 

области. В проекте 

принимают участие 

сотрудники 41 филиала Общества, а также жители 28 трассовых городов и 

поселков.  

Первый том «Книги Памяти» выпущен в честь 70-летия Великой 

Победы. В нём опубликованы более 70 воспоминаний о ветеранах войны, 



свыше 100 фотографий Бессмертного полка, детские рисунки, стихи и 

рассказы. 

В год 75-летия Победы в Великой Отечественной войне издан второй 

том «Книги Памяти», в которую вошли более 200 воспоминаний о 

героических подвигах и судьбах солдат. На страницах Книги рассказано об 

основных этапах Великой Отечественной войны, крупных сражениях, о 

работе в тылу, опубликовано более 300 имён всех тех, кто навсегда вошёл в 

состав Бессмертного полка, дана информация о наградах времён войны, 

венчавших успехи и героизм ее участников. Помимо этого, в разделе «Связь 

поколений» читателям будет представлено детское творчество, рисунки и 

сочинения, отобранные по итогам конкурсов ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» «Этапы Великой Победы». 

 

Митинг в день вывода советских войск из Афганистана 

В день 31-летия вывода 

советских войск из Афганистана, 

в Югорске прошел митинг памяти 

участников локальных 

конфликтов, не вернувшихся из 

боя. 

В мероприятии приняли 

участие представители окружной 

думы  Еремей Айпин, Андрей 

Осадчук, Леонид Михалко, 

генеральный директор компании «Газпром трансгаз Югорск», депутат Пётр 

Созонов, депутат Тюменской областной думы, Юрий Холманский, главы и 

представители администраций города Югорска, Нягани, а также Советского, 

Кондинского, Березовского, Белоярского районов епископ Югорский и 

Няганский Фотий.  

Пётр Созонов обратился к 

присутствующим участникам 

локальных конфликтов с мыслью о 

том, что им необходимо вести 

системную просветительскую работу 

с молодежью о настоящем облике 

войны и ценности мира.  

Отметим, что данное 

мероприятие в Югорске впервые 

прошло у мемориала Воинской славы, возведенного по инициативе Петра 

Созонова.  

 



День защитника Отечества в Югорске 

23 февраля у мемориального 

комплекса «Воинская слава» в 

г.Югорске прошел торжественный 

митинг, посвященный Дню защитника 

Отечества. Память погибших 

защитников Родины жители города 

почтили минутой молчания. В 

завершение митинга участники 

возложили цветы к подножию 

мемориала. 

В рамках празднования Дня защитника Отечества и Года памяти и славы 

при содействии ООО «Газпром трансгаз Югорск» на базе Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №2» в городе Югорске состоялась военно-патриотическая игра 

«На пути к Победе». В мероприятии приняли участие студенты, школьники, 

воспитанники города Югорска и Советского района, а также представители 

военно-патриотического клуба «Святая Русь» (г.Советский), всего более 

сотни человек. 

Мероприятие включало 

в себя военизированную 

эстафету: участникам 

предстояло преодолеть 

полосу препятствий, 

продемонстрировать умение 

сборки-разборки автомата, 

стрельбу из электронного 

оружия, пройти тест на 

знание истории Великой 

Отечественной войны. 

 

Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» 

Лента цвета дыма и пламени объединила миллионы людей по всей 

стране. Федеральная акция «Георгиевская ленточка» прошла в преддверии 

Дня Победы. 

Двуцветная лента появилась во времена Екатерины II. Императрица 

ввела солдатский Орден святого Георгия Победоносца как знак поощрения 

верности храбрости и благоразумия. В советские годы героям вручали Орден 

Славы, покрытый Георгиевской лентой. Сегодня это еще и символ Победы. 

Его крепят к одежде в знак уважения к воинам, сражавшимся за Отечество в 

годы Великой Отечественной войны. 



Ежегодно жители городов и посёлков в регионах деятельности 

компании — Ямало-Ненецком, Ханты-Мансийском автономных округах и 

Свердловской области принимают активное участие в Акции и являются ее 

соорганизаторами. 

В рамках акции 

«Георгиевская ленточка» 

сотрудники ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» в 2019 году 

распространили 27 тысяч 

символов Дня Победы. В 2020 

году акция носила 

дистанционный, онлайн-формат. В 

корпоративных аккаунтах 

компании «Газпром трансгаз 

Югорск» были опубликованы 

мастер-классы по изготовлению 

броши на основе Георгиевской 

ленты, видео-флешмобы, 

популяризирующие данный символ всенародного праздника. А 

воспитанники детского сада «Сказка» посёлка Правохеттинский вместе с 

воспитателями подготовили праздничный фотоколлаж. 

 

Организован штаб «75 лет Великой Победы» 

В рамках объявленного в России 

Года памяти и славы при поддержке 

Петра Созонова в ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» создан штаб «75 лет 

Великой Победы». Стена из бревен, 

деревянные стол со скамьей, плащ-

палатки, карта боевых действий, 

винтовки, пистолет-пулемет, гранаты 

«лимонки», печка-буржуйка и газета 

«Красная звезда» от 9 мая 1945 года. 

Военно-исторический блиндаж – центр 

информационного штаба «75 лет 

Великой Победы».  

Штаб выполнял 

консультационную, информационную, 

поисковую, волонтерскую и 



образовательную функции. В его состав вошли представители молодежи 

компании «Газпром трансгаз Югорск», которые осуществляли ежедневное 

дежурство. Работала телефонная «горячая линия». 

Волонтеры штаба рассказывали о мероприятиях, посвященных Великой 

Отечественной войне, поясняли, как можно принять в них участие. Помогали 

обратившимся в штаб за помощью ветеранам, осуществляли поиск данных об 

участниках Великой Отечественной войны, работали с архивными 

документами, оказывали консультативную помощь, проводили «Уроки 

подвига» в подшефных учреждениях. 

После введения противоэпидемических мероприятий Штаб был 

переведен на дистанционную работу. Ежедневно, семь дней в неделю, по 

телефону и в онлайн формате волонтеры по-прежнему вели поисковую 

работу, консультировали граждан о запланированных мероприятиях, 

посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

 

Поисковая и консультативная работа Штаба 

В настоящее время стало 

возможно найти информацию о 

родственниках и близких, погибших 

или пропавших без вести в ходе 

Великой Отечественной войны. Для 

изучения документов, содержащих 

персональные данные 

военнослужащих времен войны, 

создано множество сайтов. Где верные 

данные? Как осуществлять поиски? На 

эти и другие вопросы ежедневно 

отвечали волонтёры штаба. Для 

облегчения поисков была разработана 

памятка по поиску сведений об 

участниках Великой Отечественной 

войны. Её разместили на сайте ООО 

«Газпром трансгаз Югорск», в официальных аккаунтах компании в 

социальных сетях, среди подшефных бюджетных учреждений.  

Всего волонтёры штаба произвели более 170 поисковых запросов об 

участниках войны. Обнаружили уникальные и ранее неизвестные 

родственникам данные, например, наградной лист, выписку из приказа о 

награждении, боевой путь. Кропотливая работа с архивными документами, 

отчётами, рассекреченными данными Министерства обороны позволила 

собрать важную информацию о фронтовиках. 



Кроме того, сотрудники штаба записывали воспоминания 

родственников героев войны, принимали фотографии, собирали информацию 

от посетителей для «Книги памяти» и проекта ПАО «Газпром» - «Наша 

победа. Моя история». 

Информационный штаб тесно сотрудничает с Музеем Победы и 

участвует в международном проекте «Лица Победы». Вся собранная 

информация – более 300 историй – опубликованы на портале всенародного 

исторического депозитария «Лица Победы» и на сайте проекта Министерства 

обороны России «Дорога памяти». 

В период подготовки к празднованию 75-летия Победы в Великой 

Отечественной войне информационный штаб газотранспортной компании 

стал координационным центром. Штабисты осуществляли сбор и обработку 

информации обо всех проводимых в Обществе мероприятиях, всего 

волонтёры штаба приняли более 350 звонков из трассовых городов и 

посёлков, находящихся в регионе присутствия ООО «Газпром трансгаз 

Югорск». 

 

Образовательное направление работы Штаба. «Уроки подвига» 

«Задача каждого из нас – помнить о подвигах героев Великой 

Отечественной войны. За каждым самоотверженным, бесстрашным 

поступком – награда. По орденам и медалям можно проследить ключевые 

события истории страны – незабываемые вехи испытаний, выпавших на 

долю народа, и красные даты побед в сражениях за Родину» - Пётр Созонов. 

С 2014-го года, при поддержке 

генерального директора Общества 

«Газпром трансгаз Югорск», 

депутата Думы ХМАО-Югры Петра 

Созонова, в компании реализуется 

проект «Слава России». Проект 

нацелен на изучение наград периода 

Великой Отечественной войны и 

сбор материалов о ветеранах — 

участниках войны, сведений об их 

подвигах, семейных архивных документов.  

В 2020 в рамках данного проекта волонтерами штаба организованы 

«Уроки подвига». Первыми в Югорске на «Уроке подвига» побывали 

ученики пятой школы города. Сначала детям рассказали о подвигах солдат, 

об орденах и медалях, затем предложили наградить  нарисованных героев. 

«Урок подвига» вызвал у детей огромный интерес, а учителя отметили 

эффективность формы подачи материала. 



«Уроки подвига» шагали от Ямала до Урала. До введения карантина, 

связанного с пандемией коронавируса, около 10 филиалов газотранспортной 

компании успели провести тематические занятия в подшефных учреждениях, 

побывали в детских садах и 

школах. Не было ни одного 

ребенка, кто не включился бы в 

процесс работы. Дети были в 

восторге. «Уроки подвига» больше 

подходят для младших 

школьников, но для малышей 

придумали игровой подход – 

малышей вызывали из-за столов, 

делили их на дивизии, и предлагали 

выбрать командиров, затем играли 

в мини-игру. После игр волонтеры задавали детям вопросы о наградах 

Великой Отечественной войны, о героях. Дети уверенно отвечали – они 

хорошо усваивали и запоминали всю информацию, переданной в игровой 

форме. 

Главная цель таких встреч – объяснить детям, что герои есть в каждой 

семье. Именно советом поговорить с родителями, узнать о судьбе своих 

героических предков, заканчиваются «Уроки подвига». 

 Всего до Дня Победы на «Уроках подвига» побывали более 200 детей 

из бюджетных учреждений. Также изготовлена видеоверсия «Урока подвига» 

- сняты и смонтированы ролики о наградах времен войны. Видеоверсия 

позволяла проводить «Уроки подвига» дистанционно в любой точке РФ. 

 

Волонтёрская деятельность Штаба 

В 2020 году 75 лет Великой 

Победы встречали в особых условиях. 

Массовые мероприятия были отменены, 

но праздник всё равно охватил Россию, 

Югру, затронул все поколения, коснулся 

каждой семьи. 

Губернатор Югры Наталья 

Комарова вручила ветеранам 

юбилейные медали и подарки от 

благотворительного фонда 

«Возрождение». 

Продолжили доставлять подарки 

землякам волонтёры. В начале мая в Штабе была развёрнута большая работа 

по передаче ветеранам и приравненным к ним категориям подарки. До Дня 



Победы подарки должны были получить все. В условиях самоизоляции такие 

акции требуют соблюдения многих условий – волонтёры посетили ветеранов 

в масках и перчатках, подарки передавали не заходя в квартиры и дома. 

Во время пандемии коронавируса для большинства героев войны эти 

встречи - редкая возможность пообщаться вживую, поделиться 

воспоминаниями. 

В День Победы волонтёры штаба не оставили без внимания ни одного 

ветерана. От лица компании «Газпром трансгаз Югорск» и 

благотворительного фонда «Возрождения» сотрудники штаба поздравили по 

телефону всех фронтовиков, тружеников тыла, вдов и детей участников 

войны, проживающих в Югорске, с праздником. Всего поздравления 

получили более двухсот человек. 

Волонтёрское направление 

работы штаба не ограничивались 

поздравлением ветеранов. 

Сотрудники штаба реагировали на 

все, поступающие к ним просьбы – от 

помощи пожилому человеку в поиске 

ключей от дома до помощи в 

установке душевой кабины для 

ветерана войны.   

Подарки к 75-й годовщине 

Великой Победы получили 107 

ветеранов и 126 детей участников 

войны, проживающих в Югорске. 

Кроме того, в 2020 году при 

поддержке генерального директора, 

депутата Думы ХМАО-Югры Петра 

Созонова совместно с депутатом 

Тюменской областной Думы Юрием Холманским проведены ремонтные 

работы в жилом доме Ветерана Великой Отечественной войны Сафоновой 

Анны Ивановны, проживающей в поселке Малиновский Советского района 

(построен козырек над входной группой проведены работы по замене окон на 

пластиковые и облицовке фасада дома).  

Ничто не помешало нам достойно почтить и память ветеранов: югорчане 

пели фронтовые песни, рисовали на окнах символы Победы, участвовали в 

патриотических конкурсах и онлайн-шествии «Бессмертного полка», 

рассказывали о своих родственниках – героях войны в социальных сетях. 

Юбилей Победы объединил самых разных людей. Этот день прошел 

необычно, но очень торжественно.  

 



Досуговое направление Штаба 

Накануне Дня Победы в Великой Отечественной войне 

информационным штабом был организован вокальный конкурс «Песни 

Великой Победы». Участники должны были исполнить одну из 24 песен 

сборника, выпущенного штабом. Участники записывали и присылали в адрес 

оргкомитета видеофайлы с исполнением (сольно, семьей, в разных жанрах и 

т.д.) одной из предложенных песен о Великой Отечественной войне, 

собранных в специальном сборнике, и публиковали видео в социальных 

сетях с хэштегами #конкурс_песниВеликойПобеды #Памятьсильнеевремени 

#75летВеликойПобеды. 

Знаменитая «Катюша», озорная 

«Смуглянка», лиричная «Темная ночь» - 

выбор композиций был большой, песни 

любимы многими. Всего за две недели на 

электронную почту штаба пришло более 

90 работ. Самой юной участнице конкурса 

всего 4 года, самой старшей в феврале 

2020-го исполнилось 100 лет. География 

конкурса обширна – исполненные и 

записанные на видео песни прислали из 

Ямбурга, Нового Уренгоя, Сорума, 

Сосьвы, Югорска, Краснотурьинска, 

Тюмени, Череповца. 

Итоги конкурса подвели 9 мая во 

время он-лайн марафона «75 лет Великой 

Победы». Победителей конкурса 

определило жюри, приз зрительских симпатий завоевал участник, набравший 

наибольшее количество голосов среди пользователей социальных сетей.  

Победители – Мария Аперонова и Рая Полудень войдут в состав 

делегации ООО «Газпром трансгаз Югорск» и посетят места боевой славы в 

Москве.  В целом участие в конкурсе приняли более 200 человек. 

 

9 мая 2020 

В день 75-летия Победы в Великой Отечественной войне в Югорске 

прошла церемония возложения цветов к мемориалу «Воинская слава».  

Депутат Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

генеральный директор Общества «Газпром трансгаз Югорск» Пётр Созонов и 

глава Югорска Андрей Бородкин возложили цветы к мемориалу «Воинская 

слава» и почтили минутой молчания память погибших участников Великой 

Отечественной войны.  



В условиях текущей 

ситуации с распространением 

коронавирусной инфекции 

поздравление участников 

Великой Отечественной войны 

и наследников Победы 

состоялось в прямом эфире. 

Депутат Думы Югры Пётр 

Созонов обратился к гражданам на старте онлайн-марафона «День Победы!», 

прошедшего на видеохостинговой площадке «НордТВ. Югорск» в YouTube. 

В этом году добровольцы были удостоены почётной миссией - 

возложить цветы от имени ветеранов и жителей нашей страны, которые 

сегодня вынуждены оставаться дома. В Югорске с соблюдением мер 

безопасности возложили цветы к мемориалу волонтёры Победы 

- Спасибо нашим родителям, 

спасибо нашим дедам, братьям, 

сестрам, кто жил в те страшные 

годы, кто вынес все невзгоды 

войны, кто восстановил страну 

после ее окончания. Выражаю 

огромную благодарность всем 

нашим ветеранам, которых, к 

сожалению, все меньше и меньше 

остаётся среди нас. Но мы помним каждого, чтим подвиги и благодарим за 

мирное, ясное небо, которое они подарили своим потомкам. Нам, живущим 

сегодня, нужно помнить те события и не допускать таких страшных дней, 

какими стали 1941-1945 годы, - подчеркнул Пётр Созонов. - Вечная память 

всем погибшим, вечная слава героям. 

 

Онлайн-марафон «День Победы!» 

9 мая на официальном YouTube-канале ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» - «Норд ТВ Югорск» прошел трехчасовой онлайн-марафон, 

посвященный 75-летию Великой Победы. В прямом эфире звучали 

поздравления ветеранов, военные песни в исполнении артистов Общества, 

велась прямая трансляция от мемориала «Воинской славы», прошла онлайн-

акция «Бессмертный полк», проводились прямые включения из 

информационного штаба «75 лет Великой Победы»,  было рассказано о 

праздничных акциях, которые прошли в городах и посёлках регионов 

присутствия Общества «Газпром трансгаз Югорск». 



Онлайн-марафон «День Победы!» стал достойным вкладом в 

празднование юбилея нашей Победы, помог ещё больше сплотить жителей 

округа в это непростое для всех время.  

 

Участие во всероссийской акции «Бессмертный полк - онлайн» 

Каждый год в День Победы по 

всей России проходит 

«Бессмертный полк» – шествие, 

ставшее неотъемлемой частью 

праздника.  В 2020 году 

традиционное шествие прошло в 

онлайн‑формате. 

Жители Югорска, трассовых 

городов и посёлков не только 

приняли участие в онлайн-шествии «Бессмертного полка», но и разместили 

фотографии своих близких в окнах домов и квартир. 

 

Участие во всероссийской акции «Окна Победы» 

С 1 по 9 мая жители Югорска, 

Советского и других городов и 

поселков автономного округа приняли 

участие в акции «Окна Победы» - они 

украсили окна квартир и домов 

символами Великой Победы: 

георгиевскими лентами, красными 

звездами, словами благодарности в 

адрес ветеранов.  

Познакомиться с работами 

можно в социальных сетях по хештегу 

#ОКНА_ПОБЕДЫ. 

Участие в акции «Свеча памяти» 

В июне традиционно при 

поддержке генерального директора 

Общества, окружного 

парламентария Петра Созонова  

трассовые города и поселки 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

присоединились к Всероссийской 

патриотической акции «Свеча 

памяти». 



Участие в музыкальном онлайн-марафоне МУЗЫКАПОБЕДЫ.РФ 

Югорчане приняли участие в установлении рекорда массового 

исполнения песни «День Победы». В онлайн-марафоне участвовали 12 456 

человек из всех регионов России.   

Юная газовичка Юдина Саша (8 лет) попала в список из 75 лучших 

исполнителей! Лучшие исполнители позже будут приглашены для участия в 

телевизионных и концертных мероприятиях в рамках Всероссийской акции 

«Великого Отечества сыны». 

 

Участие в конкурсе открытого всероссийского онлайн-фестиваля 

«Спасибо за Победу» (телеканал «Победа») 

При поддержке генерального директора Общества, депутата Думы 

ХМАО - Югры Петра Михайловича Созонова работники ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» приняли участие во всероссийском онлайн-фестивале. 

Организатором конкурса выступил «Первый канал», а победителей 

определяли зрители. 

Пангодинцы представили работы в разных возрастных категориях в 

двух номинациях: «Стихи и проза других авторов» и «Кавер песня». Конкурс 

прошел на сайте spasibo.pobeda.tv, победителей определяло «народное 

голосование», которое завершилось 8 мая. 

 

Участи в акции «Фонарики Победы» 

9 мая в 22:00 прошла всероссийская 

акция «Фонарики Победы». Её участниками 

стали и югорчане. Все желающие зажигали 

в окне свечу, фонарь или фонарики 

смартфонов – «свет памяти и уважения» 

ветеранам и тем, кто погиб, сражаясь за 

Родину. 

 

Участие в интернет-проекте «Наша 

Победа. Моя история» 

Один из проектов инициированный 

ПАО «Газпром», реализуется с 2015 года по 

настоящее время. Цель проекта - сбор 

архивных документов и фотографий времен Великой Отечественной войны. 

По данному направлению в ООО «Газпром трансгаз Югорск» ведется 

рубрика в газете «Транспорт газа». В печать выходили такие материалы как 

воспоминания ветеранов, рассказы работников Общества о своих дедах и 

прадедах, очерки и зарисовки об участниках Великой Отечественной войны и 

тружениках тыла. Также публиковались материалы о проводимых 



мероприятиях в рамках военно-патриотической работы с детьми и 

молодежью в течение года  в школах и детских садах трассовых городов и 

поселков в регионе деятельности компании.  

Материалы, посвященные 75-летию Великой Победы в газете 

«Транспорт газа» начали публиковаться с первого номера 2020 года. 

 

Участие в дистанционном конкурсе художественного слова «Ради 

жизни на земле» 

Конкурс проводился для детей в возрасте от 7 до 15 лет. Работы 

принимались по двум направлениям: художественное чтение и авторское 

чтение произведений, посвященных 75-летию Победы. В конкурсе приняли 

участие 37 человек. 

Видеоработы участников, посвященные Великой Отечественной войне, 

выложены в аккаунтах театрального центра «НОРД» ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» в социальных сетях.  

 

 Участие в творческой акции «Память в наших сердцах» 

Детский творческий конкурс «Память в наших сердцах» прошел в 

рамках программы «На крыльях Победы» театрального центра «Норд» ООО 

«Газпром трансгаз Югорск». Цели программы - сформировать у 

подрастающего поколения чувство гордости за Родину, воспитать 

гражданскую ответственность и патриотизм. 

На конкурс принимались видео творческих выступлений детей в 

возрасте от 4 до 18 лет. Работы собственного сочинения о родственниках – 

участниках Великой Отечественной войны - в прозе или стихах, исполнение - 

как индивидуальное, так и коллективное. 

Всего было прислано более 50 работ. Все они выложены в аккаунтах 

театрального центра «НОРД» в социальных сетях.  

 

Участие в конкурсе рисунков «Знаю. Помню. Горжусь» 

Конкурс рисунков «Знаю. Помню. Горжусь», 

посвященный 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг., прошел среди 

учащихся общеобразовательных школ г. Югорска, 

г. Советского, трассовых городов и поселков.  

Конкурс проводился среди детей трёх 

возрастных групп (детская, средняя, старшая) в 

номинациях «Моя необъятная Родина», «Я 

горжусь тобой!» (портреты героев, тружеников 

тыла, детей войны, военные награды, эпизоды 



сражений, будни военных лет), «Миру – Мир!» (радость мирной жизни, 

традиции народа). Работы принимались в произвольной технике рисования, 

всего на конкурс было прислано 55 рисунков. 

Необходимо отметить, что Пётр Михайлович Созонов является 

депутатом Думы ХМАО – Югры, не работающим на постоянной основе ввиду 

производственной занятости на постоянном месте работы – руководителем 

одного из крупнейших дочерних Обществ ПАО «Газпром» – ООО «Газпром 

трансгаз Югорск». В связи, с чем к данному отчёту о деятельности депутата за 

2020 год прилагается краткий отчёт о деятельности ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» за 2020 год. 

Приложение к отчету «Сила настоящей работы» за 2020 год на 63 л.  

 

Помощник депутата Думы ХМАО-Югры 

П. М. Созонова 

Виктория Маляренко 



сила настоящей работы
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2020
2020-й навсегда останется в истории особым, всемирно «коронованным» годом. Его непростые испытания 

научили нас быть более чуткими друг к другу, позволили нам стать сильней и сплоченней. 
Несмотря на трудности, мы не просто выполняли и выполняем основную задачу, обеспечивая запланиро-

ванные объемы поставок газа потребителям, – нам также удалось достичь многих значимых успехов. 
В 2020-м году авторский коллектив компании удостоен Премии ПАО «Газпром» в области науки и техники. 

Мы одержали победу в конкурсе экологических служб и экологов дочерних обществ ПАО «Газпром». Наше 
предприятие признано лучшим дочерним обществом ПАО «Газпром» по организации работ по охране труда за 
2017–2019 годы. ООО «Газпром трансгаз Югорск» завоевало 1 место во Всероссийском конкурсе «Надежный 
партнер – Экология». Пресс-служба компании стала лучшей в Югре по итогам регионального этапа Всероссий-
ского конкурса «МедиаТЭК». Мобильный корпоративный музей и газета «Транспорт газа» заняли призовые 
места (2 и 3 соответственно) в конкурсе ПАО «Газпром». Проект Премия «Белая птица» удостоен 2 места в VII 
Всероссийском конкурсе лучших практик работодателей в социально-гуманитарной сфере «Создавая буду-
щее». Сорумское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» стало призером ХХ конкурса «Черное золото Югры». 

Безусловно, большого уважения достоин труд каждого сотрудника компании, кто в условиях ограничений, 
навязанных пандемией коронавируса, продолжал самоотверженно выполнять свои обязанности. Несмотря ни 
на какие преграды, ООО «Газпром трансгаз Югорск» работает и развивается, еще раз подтверждая истину, что 
трудности делают сильную компанию лишь сильнее. 

Наше будущее – будущее Газпрома и России – зависит от усилий каждого человека, от его инициативы, 
эффективной работы, заинтересованности в общем результате. Пусть наше упорство, наш опыт и умелое но-
ваторство, наш профессионализм станут фундаментом для лучшего будущего!

 
С уважением, П.М. Созонов,

генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Уважаемые коллеги!
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2-6 января
Во дворце спорта «Юби-
лейный» прошли новогодние 
спектакли «Легенда долины Единоро-
гов», подготовленные артистами Куль-
турно-спортивного комплекса «НОРД» 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». Участ-
никами костюмированного представле-
ния стали мальчики и девочки из Югор-
ска и Советского района. Традиционно 
завершил череду новогодних праздников 
благотворительный утренник генераль-
ного директора ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Петра Созонова, участниками 
которого стали дети из малообеспечен-
ных семей, а также воспитанники реаби-
литационных центров г. Югорска и Со-
ветского района. 

10 января
Председатель попечительского сове-
та Благотворительного фонда «Воз-
рождение», генеральный директор 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» Петр 
Созонов провел встречу с ветеранами 
Великой Отечественной войны и при-
равненными к ним категориями людей: 
узниками фашистских лагерей, тру-
жениками тыла, вдовами погибших на 
фронте, детьми войны и жителями бло-
кадного Ленинграда. Ветераны получили 

4 февраля
8 делегатов Первичной профсоюз-
ной организации «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» стали участниками 
IX Конференции «Газпром профсоюз» в 
г. Санкт-Петербурге.  

7 февраля
Состоялась торжественная церемония 
открытия корпоративного музея Управ-
ления по эксплуатации зданий и соору-
жений ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Мероприятие приурочено к 25-летию со 
дня образования структурного подраз-
деления газотранспортной компании.

11 февраля
В Югорске вопросы подготовки к 75-ле-
тию Победы обсудили генеральный ди-
ректор ООО «Газпром трансгаз Югорск», 
председатель попечительского совета 
Благотворительного фонда «Возрожде-
ние» Петр Созонов и губернатор Хан-
ты-Мансийского автономного округа  – 
Югры Наталья Комарова. 
 

новогодние и рождественские подарки, 
стали участниками концерта, смогли по-
общаться с членами Благотворительного 
совета и главой города Югорска Андреем 
Бородкиным.

11–12 января
На территории лыжной 
базы Культурно-спортивно-
го комплекса «НОРД» ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» при поддержке га-
зотранспортной компании состоялся 
первый финал Кубка России по мото-
гонкам на льду в классе 500 см3. В за-
ездах приняли участие двенадцать фи-
налистов чемпионата России и четыре 
лучших гонщика из полуфиналов. 

15 января 
В г. Югорске в централь-
ном офисе ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» прошла 
зимняя сессия Совета руководителей. 

16 января
Выставка художественных работ «Яр-
кие краски детства» открылась в 
центральном офисе ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск». Зрителям были 
представлены художественные работы 

12 февраля 
Дочь Сергея Никулина, дефектоско-
писта лаборатории контроля качества 
Югорского УАВР ООО «Газпром трансгаз 
Югорск», девятилетняя Дарья Никулина 
из Краснотурьинска приняла участие в 
записи шоу «Лучше всех!» на Первом 
канале. 

14 февраля
На территории Ужгород-
ской компрессорной стан-
ции Комсомольского ЛПУМГ 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
прошли испытания беспилотного ле-
тательного аппарата, оснащенного 
тепловизором. Были протестированы 
полетные характеристики квадрокопте-
ра и оценена возможность визуализа-
ции процесса обследования площадок 
компрессорных станций и участков ли-
нейной части магистральных газопро-
водов.  

победителей корпоративного конкур-
са детского творчества ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск».

16 февраля
25 лет со дня образования отметило 
Управление по эксплуатации зданий 
и сооружений ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск». 

17 февраля
Сотрудники ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» приняли участие в митинге, 
посвященном 31-й годовщине вывода 
ограниченного контингента советских 
войск из Афганистана и Дню памяти во-
инов-интернационалистов. Церемония 
возложения цветов прошла у памятника 
воинам-интернационалистам – части ме-
мориального комплекса «Воинская сла-
ва», посвященной участникам локальных 
войн. Монументальное сооружение было 
построено по инициативе ветеранов Аф-
ганистана при поддержке ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».  

18 февраля
В Москве в зале инженер-

ной славы Союза научных 

стандарта «Работник по обеспечению 
работы технологических установок ре-
дуцирования, учета и распределения 
газа» компетенции операторов ГРС из 
структурных подразделений компании.

31 января
Совместный проект ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» с Детской художе-
ственной школой искусств г. Югорска 
нашел свое воплощение в творческой 
выставке художественных работ Наили 
Галимовой и Оксаны Зуевой в админи-
стративном здании газотранспортной 
компании.
 

27 января- 
10 февраля
На базе Комсомольского 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
прошли стендовые испытания времен-
ных герметизирующих устройств, пред-
назначенных для перекрытия трубы 
газопровода с целью предотвращения 
проникновения природного газа в зону 
проведения огневых и газоопасных ра-
бот. В течение двух недель было проте-
стировано шесть модификаций ВГУ, в 
общей сложности 87 изделий.  

и инженерных общественных объе-
динений состоялась церемония на-
граждения по итогам первого тура ХХ 
Всероссийского конкурса «Инженер 
года  – 2019». Победителями конкур-
са стали машинист технологических 
компрессоров Надымского ЛПУМГ 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» Ни-
кита Игошев и инженер 1 категории 
по эксплуатации систем релейной за-
щиты и автоматики службы энерго-
водоснабжения Ивдельского ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Олег 
Индюков.  

19 февраля
В центральном офисе ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» прошло произ-
водственное совещание с участием 
топ-менеджеров компании, руково-
дителей производственных отделов 
администрации, главных инженеров и 
инженеров по гражданской обороне 
структурных подразделений. Главной 
темой мероприятия стали вопросы ох-
раны труда и промышленной безопас-
ности.

20 февраля
Подведены итоги корпора-
тивного конкурса ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» на звание «Пред-
приятие высокой культуры произ-
водства». 

2 3

17 января
ООО «Газпром трансгаз Югорск» испол-
нилось 54 года со дня образования. За 
эти годы в газотранспортную систему 
компании поступило более 16 трлн м3 
природного газа.

***
На базе Учебно-производственно-
го центра ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» в г. Югорске прошел про-
фессиональный экзамен по оценке 
квалификации операторов ГРС Об-
щества. Центром независимой оцен-
ки квалификации выступили со-
трудники ООО «Газпром Персонал». 
Эксперты оценили соответствие 
требованиям профессионального
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ющие сотрудников предприятия, жителей 
трассовых городов и поселков, отвечали 
консультанты Центра, в числе которых 
были психологи, сотрудники пресс-служ-
бы и Учебно-производственного центра 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», а также 
медицинские работники (врачи) Санатория- 
профилактория ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск».

***
Артисты ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
приняли участие в конкурсе самодеятель-
ных коллективов и организаций ТЭК «За-
рядись энергией», организованном Мин- 
энерго РФ.

***
Учебно-производственный центр ООО «Газ-
пром трансгаз Югорск» организовал обу-
чающий процесс в дистанционном форма-
те с помощью онлайн-платформ в связи с 
пандемией новой коронавирусной инфек-
ции. Система дистанционного обучения по-
зволила слушателям самостоятельно изу-
чать материалы и проходить тестирование, 
а также проводить занятия посредством 
вебинаров.

6 апреля 
В период пандемии оперативно-диспет-
черская группа производственно-диспет-
черской службы и группа диспетчеризации 
отдела администрирования локальных 
ИУС ООО «Газпром трансгаз Югорск» пере-

21 февраля
ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» оказало содействие в 
проведении военно-патриоти-
ческой игры «На пути к Побе-
де». Мероприятие прошло на 
базе СОШ № 2 г. Югорска.

23 февраля
Сотрудники ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» приняли 
участие в митинге, посвященном Дню 
защитника Отечества. Торжественное 
мероприятие прошло у мемориального 
комплекса «Воинская слава» в г. Югор-
ске.

26-28 февраля
Слет молодых специали-
стов и молодежных лидеров 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» со-
брал в г. Югорске сотрудников из 35 
структурных подразделений газотранс-
портной компании  – впервые трудоу-
строенных выпускников учебных заве-
дений и председателей молодежных 
комитетов.   

ведены на особый режим работы с полной 
изоляцией персонала для осуществления 
непрерывного диспетчерского управле-
ния объектами газотранспортной системы 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

7 апреля 
Заместителем ге-
нерального дирек-
тора ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» 
(ПАО  «Газпром») 
назначен Сергей 
Анатольевич Андри-
анов, занимавший 
ранее должность начальника отдела орга-
низации труда и заработной платы.  

8 апреля
В ООО «Газпром трансгаз Югорск» подве-
ли итоги конкурса на звание лучшей газо-
компрессорной службы предприятия по 
результатам работы за 2019 год. Участие 
в конкурсе приняли коллективы 24 линей-
ных производственных управлений маги-
стральных газопроводов ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск».  

9 апреля
Дан старт интернет-проекту ПАО  «Газ- 
пром» «НАША ПОБЕДА. МОЯ ИСТО-
РИЯ», посвященному 75-летию Вели-
кой Победы.

2 марта
В центральном офисе ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» состоялась торжествен-
ная церемония посвящения в газовики 
молодых специалистов компании. Тради-
ционную «Клятву газовика» произнесли 
92 юноши и девушки, чей стаж работы в 
компании составляет менее одного года.  

12-16 марта 
В г. Белоярском (ХМАО- 
Югра) состоялся финальный 
тур ХХI регионального фести-
валя-конкурса самодеятельных творче-
ских коллективов и исполнителей «Се-
верное сияние» ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».   

9 апреля
Вернулась из США семья Сырцевых. Юли-
ане Сырцевой сотрудники ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» оказали содействие в 
сборе денежных средств в сумме 150 млн 
рублей для лечения в Америке. 

12 апреля
В ООО  «Газпром трансгаз Югорск» стар-
товал конкурс «Песни Великой Победы». 
Участникам предложено исполнить и снять 
на видео одну песню из сборника Инфор-
мационного штаба «75 лет Великой Побе-
ды». Главный приз – поездка в составе де-
легации ООО «Газпром трансгаз Югорск» в 
Москву по местам боевой славы.

13 апреля
Правление ПАО «Газпром» одобрило пред-
ложение провести годовое Общее собра-
ние акционеров ПАО  «Газпром» в форме 
заочного голосования и определить 26 
июня 2020 г. датой окончания приема бюл-
летеней.

12 марта
 В ООО «Газпром трансгаз Югорск» про-
шел конкурс сандружин.

17 апреля
ООО «Газпром транс- 
газ Югорск» запу-
стило специальный 
проект – #Читайдома. 
На официальном сайте компании 
стали доступными цифровые копии 
полюбившихся печатных изданий 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»: «Аз-
бука газовика», «Атлас газовика», пя-
титомник «Магистрали судеб», сбор-
ник «Сила настоящей работы». 

23 – 24 апреля
в ПАО  «Газпром» были объявлены 
днями производственной безопас-
ности. В филиалах ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» состоялся конкурс 
детских рисунков по теме «Безопас-
ность глазами детей».

29 апреля
Генеральный директор 
ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Петр Созонов про-
вел прямой эфир на YouTube-канале 
«НордТВ Югорск». В течение двух 
часов руководитель компании отве-
чал на вопросы, касающиеся всех 
сфер деятельности газотранспорт-
ного предприятия. Самой острой 
стала тема пандемии коронавируса 
COVID-19. 

14 марта 
Во дворце спорта «Юбилейный» 
КСК «НОРД» ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» состоялось первенство отделе-
ния силовых видов спорта КСК «НОРД» 
по одной из дисциплин пауэрлифтинга. 
В соревнованиях по жиму штанги лежа и 
народному жиму приняли участие более 
двух десятков человек. 

27 марта
Генеральный директор 
ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Петр Созонов и предсе-
датель Первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром трансгаз Югорск 
профсоюз» выступили с обращением 
к коллективу ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» о необходимости принятия мер 
по предупреждению распространения 
в структурных подразделениях компа-
нии новой коронавирусной инфекции 
COVID-19.  

***
В ООО  «Газпром трансгаз Югорск» на-
чал работу Кол-центр Оперативного 
штаба ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
по предупреждению распространения 
коронавирусной инфекции. Ежедневно 
с 8-00 до 22-00 на все вопросы, волну-

4 5

13 марта
В санатории-профилакто-
рии ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» (г. Югорск, ХМАО-Югра) 
подвели итоги конкурса профессиональ-
ного мастерства среди врачей-стомато-
логов. Победителем конкурса экспертная 
комиссия признала врача-стоматолога- 
терапевта высшей категории Нину Руссо.   

13 марта
Реабилитационный центр г. Бе-
лоярского (ХМАО-Югра) с театра-
лизованной интерактивной про-
граммой «Тайна перламутровой 
лагуны» посетили артисты Культур-
но-спортивного комплекса «НОРД» 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
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22 июня
Трассовые города и посел-
ки ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» традиционно присоединились 
к Всероссийской патриотической акции 
«Свеча памяти».   

26 июня
В Санкт-Петербурге состоялось годовое Об-
щее собрание акционеров ПАО «Газпром» 
в форме заочного голосования. Акционе-
ры газового концерна реализовали свои 
права на участие в собрании путем запол-
нения бюллетеней для голосования.

9 мая
Состоялся онлайн-марафон 
«День Победы» на YouTube- 
канале «НордТВ Югорск». В ходе 
мероприятия в прямом эфире прозвуча-
ли поздравления с Днем Победы в адрес 
ветеранов ВОВ, военные песни в испол-
нении артистов КСК «НОРД».   

20 мая 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» при-
соединилось к Всероссийскому он-
лайн-проекту «Неделя экологического 
образования», который прошел в Рос-
сии с 18 по 22 мая. Онлайн-формат ме-
роприятия вызван сложившейся в мире 
эпидемиологической обстановкой, но 
в то же время обеспечил возможность 
всем желающим ознакомиться с акту-
альной информацией в сфере глобаль-
ной экологии.

20 мая
В газотранспортной компании состо-
ялась первая интеллектуальная игра 
«КВИЗиУМ», объединившая более двух-
сот работников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». Масштабный молодежный 

30 июня
Отдел охраны окружающей 
среды и энергосбережения 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
стал победителем смотра-кон-
курса экологических служб до-
черних обществ ПАО  «Газпром» 
по итогам 2019 года. Ведущий 
инженер отдела Елена Куско-
ва признана лучшим экологом 
ПАО «Газпром».    

***
Более 2000 сотрудников из 35 струк-
турных подразделений ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» приняли участие во 
Всероссийском онлайн-проекте «Не-
деля экологического образования», 
который стартовал на сайте Неправи-
тельственного экологического фонда 
имени В.И. Вернадского. В рамках про-
екта на сайтах Фонда, Всероссийского 
общества охраны природы, в соци-
альных сетях выходили видео-лекции, 
объединенные общей темой «Глобаль-
ные экологические проблемы: текущее 
состояние и варианты развития». 

***
Вокальный коллектив КСК «НОРД» 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» занял 
2 место во Всероссийском конкурсе 
«Зарядись энергией», приуроченном 
к 75-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. Конкурс органи-
зован Министерством энергетики Рос-
сийской Федерации.  

проект прошел под девизом «Умным 
быть модно!» в режиме видеоконфе-
ренции. В течение двух часов команды 
ответили на 30 вопросов, продемон-
стрировав эрудицию, смекалку и знание 
истории России.

27 мая
В газотранспортной компании стартовал 
прием заявок на соискание Премии в об-
ласти популяризации здорового образа 
жизни «Белая птица».

***
Для эффективного выпол-
нения производственных за-
дач по программе обновления 
автопарка в 2019-2020 гг. в ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» закупили 200 единиц 
автотранспорта и специальной техники.   

***
Сотрудники Учеб-
но-производственного 
центра успешно про-
водят обучение для со-
трудников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» на онлайн-платформе. 
Виртуальный формат продиктован 
условиями режима самоизоляции.   

8 июля 
Генеральный директор «Газпром 
трансгаз Югорска» Петр Созонов 
провел селекторное совещание в ре-
жиме видеоконференцсвязи по орга-
низации реабилитационно-восстано-
вительного и санаторно-курортного 
лечения в 2020 году. Было принято 
решение о возобновлении организа-
ции летнего отдыха и лечения сотруд-
ников компании и членов их семей в 
черноморских здравницах, с услови-
ями соблюдения всех мер по преду-
преждению рисков распространения 
COVID-19 и рекомендаций Роспотреб-
надзора. 

10 июля
В ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
стартовал корпоративный конкурс 
по ландшафтному благоустройству 
«Цветущие страны». Тема конкурса – 
ландшафтные традиции стран мира.

10 июня
В Обществе «Газпром 
трансгаз Югорск» разрабо-
тали «Азбуку отпускника» –  памятку с 
перечнем мер, позволяющих сотрудни-
кам компании и их близким сохранить 
здоровье во время отпусков в период 
пандемии COVID-19.   

12 июня
Корпоративный музей ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» представил в социаль-
ных сетях фотовыставку «Малая Роди-
на – большие просторы» слесаря КИПиА 
Краснотурьинского ЛПУМГ Владимира 
Кандаурова, посвященную Дню России.

19 июня
Генеральный директор ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» Петр Созонов на 
селекторном совещании поздравил 
коллектив санатория-профилактория 
с Днем медицинского работника. Он 
поблагодарил медиков за самоотвер-
женный труд, профессионализм, пре-
данность своему делу, а также отметил 
высокую роль медицинского персонала 
в обеспечении непрерывного произ-
водственного процесса в условиях пан-
демии коронавируса COVID 19. 

***
Фестиваль театральных миниатюр 
«Звучащее слово» ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» прошел в дистанци-
онном формате. Было представлено 
8 спектаклей, 11 миниатюр и 44 ра-
боты в номинации «Художественное 
слово». Жюри фестиваля оценивало 
работы в дистанционном формате че-
рез проектор в зале Театрального цен-
тра «НОРД» ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск».

5 июня
В ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
подвели итоги производственно-хо-
зяйственной деятельности за 2019 
год. Заседание совета руководителей 
компании прошло в режиме видео-
конференции.

***
На Пуровской промплощадке Ново-Урен-
гойского ЛПУМГ ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» завершилась смена первой вах-
ты пандемического периода, отработав-
шей с 11 марта по 30 июня. Несмотря на 
создавшиеся сложные условия ограничи-
тельных мер, коллектив достойно спра-
вился со всеми поставленными задачами.

3 июля
ООО  «Газпром мобильные компрессор-
ные станции» организовало переправу 
комплекса мобильных компрессорных 
станций (МКС) через реку Обь для прове-
дения работ по перекачке газа на ремон-
тируемом участке магистрального газо-
провода «Ямбург-Тула – 1» в Сосновском 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Площадка для размещения МКС была 
подготовлена сотрудниками газотранс-
портной компании.  18 июля работы по 
перекачке природного газа были закон-
чены. Его объем составил более 4 млн 
кубических метров.

5 июля
Водитель вездехода Югорского  
УТТиСТ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Сергей Лушников обнаружил возгорание 
в жилом доме, проявив при этом сме-
лость и высокую гражданскую ответ-
ственность. Действия Лушникова при-
знаны сотрудниками МЧС правильными 
и напрямую повлиявшими на благопо-
лучный исход. 
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***
В рамках праздничных мероприятий к 
58-летию Югорска генеральный директор 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» принял 
участие в церемонии открытия первой на 
территории Ханты-Мансийского автоном-
ного округа  – Югры библиотеки нового 
поколения, созданной в соответствии с мо-
дельным стандартом.  

10 сентября
Специалисты корпоративного музея 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» приняли 
участие в онлайн-совещании руководите-
лей корпоративных музеев дочерних об-
ществ ПАО «Газпром», которое состоялось 
на платформе Zoom. Заведующая музеем 
Анна Ревунова поделилась с коллега-
ми опытом работы музея ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» в период пандемии ко-
ронавируса.

21 сентября
В Год памяти и славы му-
зей на базе Санатория-профилактория 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» попол-
нился новыми экспозициями, посвящен-
ными военной медицине и подвигу меди-
ков в годы Великой Отечественной войны.

24 и 25 сентября 
В Югорске прошел учебно-методический 
сбор Главного управления МЧС России 
по ХМАО-Югре, посвященный актуаль-

30 июля
Вопросы производственно-хозяй-
ственной деятельности структур-
ных подразделений ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» и подготовки к 
работе в осенне-зимний период 
эксплуатации 2020/2021  гг.  обсу-
дили на производственном совеща-
нии в режиме видеоконференции.

***
35 лет со дня образования исполнилось 
образцовому ансамблю танца «Сюр-
приз» Культурно-спортивного ком-
плекса «НОРД» ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск», руководитель Заслуженный ра-
ботник культуры Российской Федерации 
Людмила Осадчая. В копилке ансамбля 
296 наград за участие в 165 конкурсах. 
Артисты выступали в 43 городах России 
и зарубежья, побывали в 18 странах. 

19 августа
В г. Ханты-Мансий-
ске подведены итоги 
регионального этапа Ше-
стого Всероссийского конкурса 
СМИ, пресс-служб компаний 
ТЭК и региональных админи-
страций «МедиаТЭК». Из 43-х 
проектов, присланных в оргко-
митет конкурса, победителями и 
призерами регионального этапа 
стали четыре (из пяти) проекта 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

28 августа
Сотрудники ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» провели экологические ко-
мандные соревнования в рамках эко-
лого-социального проекта «Чистый 
город».

***
На полигоне Югорского УТТиСТ 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» прошел 
конкурс профессионального мастерства. 
Победителем соревнований признан во-
дитель автоколонны № 13 Юрий Нацере-
нус.

***
В ООО «Газпром трансгаз Югорск» про-
шла кампания по вакцинации сотрудни-
ков от гриппа. Для этих целей предпри-
ятие закупило 16 тысяч доз наиболее 
эффективной для жителей северных ре-
гионов отечественной вакцины Флю-М.

2 октября
Акция «Посади дерево Победы!», 
приуроченная к Году памяти и сла-
вы, прошла в Югорске по инициати-
ве ООО  «Газпром трансгаз Югорск». 
Представители молодежных комитетов 
филиалов компании, а также студенты 
базовой кафедры «Энергетика» Ураль-

***
Три тысячи первоклассников 
в трассовых поселках и горо-
дах в регионах деятельности 
«Газпром трансгаз Югорска» получили ко 
Дню знаний подарок от газовиков – школь-
ный рюкзак с набором канцелярских при-
надлежностей, сумкой для сменной обуви 
и профориентационными изданиями «Аз-
бука газовика» и «Атлас газовика». 

3 сентября
Торжественное собрание, посвященное 
Дню работников нефтяной и газовой 
промышленности, состоялось в формате 
видеоконференцсвязи со всеми структур-
ными подразделениями ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск». 

3 сентября
В день окончания Второй мировой вой-
ны сотрудники ООО «Газпром трансгаз 

ского федерального университета вы-
садили более 150 саженцев деревьев 
и кустарников в центральном парке 
города на территории, прилегающей к 
мемориалу «Воинская слава».

12 октября
Координационный совет корпоратив-
ного конкурса ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» в области популяризации 
здорового образа жизни  – Премия 
«Белая птица» рассмотрел работы 
конкурсантов и определил имена по-
бедителей XIX конкурса. 

19 октября
В    центральном    офисе 
ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» в г. Югорске состоялся 
телемост с Уральским федеральным 
университетом (УрФУ) имени первого 
Президента России Б.Н. Ельцина. Со-
бытие посвящено 100-летнему юби-
лею крупнейшего на Урале высшего 
учебного заведения. 

Югорск», руководители органов вла-
сти г. Ю горска, ветераны войны и 
труда, а также югорские волонтеры 
Победы возложили цветы у мемори-
ального комплекса «Воинская слава». 

3 сентября
Коллектив Сорумско-
го ЛПУМГ ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск», возглавляе-
мый Романом Литке, завоевал второе 
место в ХХ конкурсе «Черное золото 
Югры» в номинации «Лучшее линей-
ное производственное управление 
магистральных газопроводов».  

5 сентября
Выставка энергоэффективных тех-
нологий ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» представлена жителям и 
гостям города Югорска: группа до-
рожных машин и специальной техни-
ки на газомоторном топливе, а также 
газоперекачивающее оборудование 
компрессорных станций размести-
лись на площадке перед администра-
тивным зданием газотранспортной 
компании.  о
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ным вопросам обеспечения пожарной 
безопасности населения. Его участниками 
стали руководители подразделений феде-
ральной противопожарной службы округа. 
Пожарно-тактические учения прошли на 
производственных объектах ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».

29 сентября
Аудитории Учебно-производ-
ственного центра Общества 
«Газпром трансгаз Югорск» пополнились 
новыми тренажерами для обучения ма-
шинистов экскаватора и трубоукладчика. 
Два современных обучающих комплек-
са – имитаторы экскаватора и трубоуклад-
чика  – предназначены как для получения 
первоначальных навыков управления 
спецтехникой, так и для совершенствова-
ния знаний по безопасному управлению 
механизмами.  

30 сентября
Инженер отдела организационного 
развития Инженерно-техническо-
го центра ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Владимир Комков вошел 
в число победителей конкурса мо-
лодежного управленческого резер-
ва УрФО «Команда Урала».
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2 декабря
Школьник Денис Фару-
тин из Сосновского ЛПУМГ 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» стал 
лауреатом конкурса видеороликов 
«В объективе будущих поколений» 
ПАО «Газпром».

3 декабря
В День неизвестного солдата предста-
вители ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
почтили память без вести пропавших ми-
нутой молчания и возложили цветы к под-
ножию мемориала «Защитникам Отече-
ства и первопроходцам земли Югорской».  

4 декабря
Дан старт XXI конкурсу рисунков и ли-
тературного творчества ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск», который ежегодно 
проходит среди учащихся школ трассо-
вых городов и поселков в регионе дея-
тельности компании: Ямало-Ненецком, 
Ханты-Мансийском автономных округах 
и Свердловской области.

21 октября
В ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» прошла XXIII отчетно- 
выборная конференция Первичной 
профсоюзной организации «Газпром 
трансгаз Югорск профсоюз» в режиме 
видеоконференцсвязи.   

22 октября
Завершился отборочный этап конкур-
са «Цветущие страны» ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск». 

26 октября
Стартовала Отраслевая олимпи-
ада школьников ПАО  «Газпром» 
2020/2021 учебного года. 

27 октября
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
стало лауреатом Всероссийского 

конкурса «Надежный партнер – Эколо-
гия» в номинации «Лучший образова-
тельный проект в сфере экологии» (ка-
тегория «Крупные предприятия»). 

***
Более 2300 работников ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» отдохнули и попра-
вили свое здоровье в Курортных ком-
плексах «Надежда» (п. Кабардинка) и 
«Молния Ямал» (п. Небуг) в Красно-
дарском крае.

2 ноября 
Состоялась цере-
мония награжде-
ния победителей 
VII Всероссийского 
конкурса лучших 
практик работо-
дателей в соци-
о г у м а н и т а р н о й 
сфере «Создавая 
будущее». Про-
ект «Премия «Белая птица» удостоен 
второго места в номинации «Высокий 
старт» (за практики работы в сфере 
продвижения массового спорта, фи-
зической культуры, здорового образа 
жизни).

23 декабря 
В Москве состоялась церемония награж-
дения победителей Всероссийского кон-
курса «VIII Национальная экологическая 
премия имени В.И. Вернадского». Проект 
«Экологический класс», представленный 
отделом охраны окружающей среды и 
энергосбережения Общества, признан 
лауреатом конкурса в номинации «Эко-
логическое образование в интересах 
устойчивого развития». 

***
В ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» прошла традицион-
ная акция «Новогоднее дере-
во желаний».   

24 декабря
Председатель Правления ПАО  «Газ-
пром» Алексей Миллер выступил на 
традиционном предновогоднем селек-
торном совещании. Поздравляя боль-

13 ноября
В Санкт-Петербурге прошла 
церемония награждения побе-
дителей и призеров XI Корпоративного 
конкурса служб по связям с обществен-
ностью и корпоративных СМИ дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром». 
Проекты ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
стали призерами конкурса.   

19 ноября
Коллектив ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» награжден 
Почетной грамотой ПАО  «Газпром» 
за высокое профессиональное мастер-
ство и в связи с победой в Конкурсе эко-
логических служб и экологов дочерних 
обществ ПАО «Газпром» по итогам 2019 
года. Соответствующий приказ № 28/н от 
8 сентября 2020 года подписан Предсе-
дателем Правления ПАО «Газпром» Алек-
сеем Миллером. 

25 ноября
Дети сотрудников ООО  «Газ- 
пром трансгаз Югорск» стали 
участниками внутрикорпоративно-
го проекта ПАО  «Газпром» «Новогодняя 
открытка». В службу по связям с обще-
ственностью и СМИ, выступающую коор-

шой коллектив Группы Газпром, он 
пожелал новых успехов, новых дости-
жений, новых рекордов, счастья, бла-
гополучия и здоровья.

28 декабря
Оргкомитет ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» подвел итоги конкурса 
творческих работ среди сотрудников 
компании и членов их семей. Члены 
жюри рассмотрели 454 рисунка и 70 
творческих литературных работ всех 
возрастных категорий. Самой юной 
участнице всего 4 года, а самому 
старшему – 41 год. Конкурсные рабо-
ты представлены в 4 тематических но-
минациях: «Земля в иллюминаторе», 
«Радость дела», «Картинки-карантин-
ки» и «Защитники земли русской». 
Победители и призеры конкурса по-
лучат памятные подарки и дипломы. 
Работы самых талантливых ребят и 
сотрудников ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» будут представлены на тема-
тической выставке и войдут в сборни-
ки творчества.   

динатором отборочного этапа проекта в 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», посту-
пило 314 работ из 36 структурных под-
разделений газотранспортной компании. 

27 ноября
Авторский коллектив 
ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» под руководством 
главного инженера – первого заместите-
ля генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» Валерия Браткова стал 
лауреатом Премии ПАО «Газпром» в об-
ласти науки и техники за 2020 год.   

***
Сборная «Газпром трансгаз Югорска» 
по гиревому спорту в составе Алексея 
Сафонова, Дмитрия Бондарева, Алек-
сандра Бобовского и Дмитрия Гельмеля 
установила интересный рекорд ХМАО- 
Югры: за 120 минут команда совершила 
массовый подъем гирь весом больше  
90 000 килограмм. Спортивную акцию 
«За рекордом» гиревики посвятили 
90-летию образования ХМАО-Югры.

***
По итогам XV открытого чемпионата  
ХМАО-Югры по интеллектуальным играм 
сборная «DreamStream» ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» стала победителем в 
дисциплине «Что? Где? Когда?».

7 декабря
Девять студентов, получающих образо-
вание по целевым договорам от пред-
приятия «Газпром трансгаз Югорск», ста-
ли победителями конкурса на соискание 
именной стипендии ПАО «Газпром». 

8 декабря
В Перегребненском ЛПУМГ 
ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» открылся физкультур-
но-оздоровительный комплекс с плава-
тельным бассейном «Олимп».  

10 декабря
В ходе заседания Правле-
ния ПАО  «Газпром» состо-
ялось награждение победителей кон-
курса на лучшее дочернее общество по 
организации работ по охране труда за 
2017–2019 годы. Среди организаций в 
области транспортировки газа первое 
место заняло ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск».  

15 декабря
В центральном офисе 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
в режиме видеоконференцсвязи прошла 
церемония награждения лауреатов и ди-
пломантов XIX Премии в области популя-
ризации здорового образа жизни «Белая 
птица».  
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 	Годовой объем поступления, млрд м3

 	Накопительный объем поступления, трлн м3

1-й триллион – 21.04.1984
2-й триллион – сентябрь 1987
3-й триллион – февраль 1990
4-й триллион – апрель 1992
5-й триллион – май 1994
6-й триллион – июль 1996
7-й триллион – ноябрь 1998
8-й триллион – январь 2001
9-й триллион – май 2003
10-й триллион – август 2005
11-й триллион – сентябрь 2007
12-й триллион – ноябрь 2009
13-й триллион – декабрь 2011
14-й триллион – март 2014
15-й триллион – ноябрь 2016
16-й триллион – апрель 2019
17-й триллион – ноябрь 2021 (прогноз)

1966-2019 годы

Поступление газа
от промыслов в ГТС ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
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Новогодняя сказка
для детей
7 января в Югорске, в Культурно-спортивном комплексе «НОРД» 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялся благотворительный но-
вогодний утренник генерального директора ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Петра Созонова. Праздник стал завершающим в череде тра-
диционных рождественских детских мероприятий.

От имени руководителя компании с Новым годом и Рождеством Хри-
стовым детей поздравил заместитель генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» по экономике и финансам Юрий Холманский. Он пожелал 
ребятам исполнения самых заветных желаний и отличного, веселого настроения на 
весь год.

Юными гостями стали полторы сотни мальчиков и девочек – воспитанники социально-реаби-
литационного центра для несовершеннолетних «Берегиня» (г.п. Пионерский, Советский район, 
ХМАО-Югра), реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями 
«Солнышко» (г. Советский, ХМАО-Югра), несовершеннолетние подопечные Комплексного центра 
социального обслуживания населения «Сфера», ученики Православной гимназии преподобного 
Сергия Радонежского (г. Югорск), а также дети из семей, нуждающихся в социальной поддержке.

Артисты Культурно-спортивного комплекса «НОРД» ООО «Газпром трансгаз Югорск» представи-
ли зрителям новогоднюю сказку «Легенды долины единорогов». Вместе с ее героями ребята водили 
хороводы, танцевали, играли и пели песни.

Сладкие угощения и подарки получил каждый ребенок.
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Совет руководителей 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

С 15 по 17 января в центральном офисе ООО «Газпром трансгаз Югорск» в г. Югорске состоялись 
пленарное заседание Совета руководителей и конференция трудового коллектива газотранспортной 
компании. 

В течение двух дней были обсуждены вопросы планирования производственно-хозяйственной 
деятельности структурных подразделений ООО «Газпром трансгаз Югорск», совершенствования си-
стемы оплаты труда и мотивации персонала. Приоритетным направлением работы Совета руково-
дителей стали вопросы социальной политики: были озвучены изменения в программе жилищного 
обеспечения ПАО «Газпром» и ООО «Газпром трансгаз Югорск». Отдельный блок посвятили подго-
товке к празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне.

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов поблагодарил коллектив 
компании за хорошую работу в 2019 году. Он отметил, что за счет профессионализма, грамот-
ной эксплуатации оборудования и выполнения программ по диагностике, техническому обслу-
живанию и капитальному ремонту предприятие не только справилось, но и системно продолжает 
добиваться улучшения показателей в повышении энергоэффективности производства. Одним 
из основных направлений является программа по снижению расходов газа, используемого на 
собственные технологические нужды. Она состоит из сокращения выбросов газа при проведении 
ремонтов газопроводов путем его выработки из участков, а также из повышения эффективности 
режимов работы компрессорных станций на основе использования оптимизационных комплексов 
моделирования, увеличения коэффициента полезного действия газоперекачивающих агрегатов 

за счет их ремонта и внедрения более совершенных технологий. По словам Петра Со-
зонова, залогом надежной работы газотранспортной системы стали своевременное 

обследование, оперативный и плановый ремонты дефектов, выявленных при про-
ведении внутритрубной дефектоскопии на линейной части магистральных газо-

проводов, качественное обслуживание, ремонт и модернизация оборудования 
на компрессорных станциях, техническая учеба и тренировки персонала.

П.М. Созонов:

«В ближайшие годы планируется подключение к газотранс-
портной системе ООО «Газпром трансгаз Югорск» новых ме-

сторождений, компенсирующих объемы падающей добычи 
газа из существующих месторождений Надым-Пур-Тазовского 

региона. Наша задача не только сохранять свои традиции, направ-
ленные на поддержание в хорошем состоянии оборудования, за 
которое мы отвечаем, но и быть в своем деле новаторами».

Вопросы обеспечения производственной безопасности, охраны окружающей среды, энергосбережения, а 
также перспективы технологического развития ООО  «Газпром трансгаз Югорск» озвучил главный инженер  – 
первый заместитель генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск» Валерий Братков. «Лидерство в 
вопросах производственной безопасности  – это одна из актуальных тем на сегодняшний день. Мы внедряем 
международный опыт и подход в вопросах производственной безопасности, ищем новые решения для обеспече-
ния безопасных условий труда и смещения приоритетов в сторону сохранения жизни и здоровья», – отметил он в 
своем выступлении. Внимание участников Совета руководителей было акцентировано на понятии «культура про-
изводственной безопасности»: ее формирование на принципах эффективного управления трудовым процессом, 
рассматриваемых через призму культуры личной безопасности, является приоритетной целью ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск».

Зимняя сессия



18 19

 
январь февраль март апрель май

 
июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрья н в а р ь

Отмечены успехи газотранспортной компании в разви-
тии рационализаторской деятельности, направленной на 
улучшение условий труда, совершенствование машин, обо-
рудования, технологии, применяемых материалов, органи-
зации производства и т.п. По предварительным оценкам в 
2019 году ООО «Газпром трансгаз Югорск» использовало бо-
лее 4,1 тыс. рационализаторских предложений. Достигнутый 
экономический эффект составит порядка 82 млн руб.

В 2019 году на Петербургском международном газовом 
форуме состоялось награждение лучших дочерних Об-
ществ «Газпрома» в области рационализаторской и изобре-
тательской деятельности. По итогам конкурса победителем 
в номинации «Лучшее дочернее Общество ПАО «Газпром» 
в области рационализации» стало ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». Лучшие рационализаторские предложения 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» в 2019 году были пред-
ставлены на конференциях международного, всероссий-
ского, отраслевого уровней, где их авторы нашли призна-
ние и были удостоены наград различного уровня: завоевано 
11 наград сотрудниками Ямбургского, Пангодинского, На-
дымского, Ивдельского ЛПУМГ, технического отдела Адми-
нистрации и Инженерно-технического центра ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».

 
В рамках Совета руководителей состоялась Конферен-

ция трудового коллектива ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Завершился Совет руководителей торжественным вечером, 
посвященным празднованию 54 годовщины со дня образо-
вания ООО «Газпром трансгаз Югорск».

 В.Б. Братков:

«Для того, чтобы качественно и своевременно выполнять свои обязанности и обязательства в современном, 
динамично развивающемся мире, наша компания нуждается в постоянном развитии и притоке новых идей. 
Ежегодно значительные инвестиции направляются на применение методов более рационального и эффек-
тивного использования энергетических ресурсов, снижение эксплуатационных расходов и негативного воз-
действия на экологию. Техническое творчество наших работников является важным дополнением к подобным 
инвестициям».

Задачи 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» на 2020 год:

  достижение целей в области повышения 
надежности работы газотранспортной си-
стемы, качества эксплуатации, охраны тру-
да и промышленной безопасности, эколо-
гии и энергоэффективности ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск»; 

  выполнение установленных плано-
во-контрольных показателей, бюджета до-
ходов и затрат, финансовой и технологиче-
ской дисциплины; 

  социальная стабильность, выполнение 
условий Коллективного договора.
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Ледовые 
гладиаторы

Эдуард Березин, заместитель генерального 
 директора ООО «Газпром трансгаз Югорск»: 

«Очень приятно, что ледовый спидвей наряду с 
другими техническими видами спорта полюбился 
югорчанам и каждый год собирает сотни поклонников 
лицезреть захватывающие дух ледовые баталии».

Зимний спидвей – один из популярнейших техниче-
ских видов спорта. 

11–12 января в Югорске состоялись соревнования за 
титул победителя первого финала Кубка России по мо-
тогонкам на льду в классе 500 см3 .

В заездах приняли участие 12 финалистов чемпионата 
России и 4 лучших гонщика из полуфиналов. Борьба на 
льду – самая напряженная, на кону – право стартовать за 
сборную России на командном чемпионате мира. 

По итогам двух этапов ледовых состязаний выиграл 
все заезды и стал победителем первого финала Кубка 
России по мотогонкам на льду Никита Толокнов из То-
льятти.

Василий Несытых из Каменска-Уральского занял 2 ме-
сто.

Игорь Сайдуллин (г. Каменск-Уральский) стал брон-
зовым призером соревнований.

За два дня мотогонки посетило более полутора тысяч 
болельщиков.
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В рамках Совета руководителей прошла церемония награждения победителей Спартакиады ООО «Газпром трансгаз Югорск» за 2019 год.

Церемония награждения  
Спартакиады ООО «Газпром трансгаз Югорск» за 2019 год 

Итоги Спартакиады среди  работников филиалов  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

1 место – Комсомольского ЛПУМГ (начальник Олег Рогожкин)

	 2 место – Югорское УМТСиК (врио начальника Станислав Лавров)

		  3 место – Краснотурьинское ЛПУМГ (начальник Олег Синаев)

Итоги Спартакиады среди работников администраций филиалов  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

1 место – Таежное ЛПУМГ (начальник Сергей Черных)

	 2 место – администрация ООО «Газпром трансгаз Югорск» (заместитель  
			       генерального директора по экономике и финансам Юрий Холманский)

		  3 место – Краснотурьинское ЛПУМГ (начальник Олег Синаев) 

Итоги Спартакиады среди  детей работников филиалов  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

1 место – Таежное ЛПУМГ (начальник Сергей Черных) 

	 2 место – Краснотурьинское ЛПУМГ (начальник Олег Синаев)

		  3 место – Карпинское ЛПУМГ (начальник Александр Велижанин)

Петр Созонов: 

«Личный пример руководителя – это про-
паганда здорового образа жизни в кол-
лективах. Здоровый человек работает с 
большей отдачей, приносит предприятию 
большую пользу».

победителей 

февраль
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Новые технологии  февраль
производственно-экологического 

мониторинга

На территории Ужгородской компрессорной станции Комсомольского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» успешно прошли испытания беспилотного летательного аппарата, оснащенного тепловизором.

Сотрудники отдела охраны окружающей среды и энергосбережения ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
протестировали полетные характеристики квадрокоптера и оценили возможность визуализации процес-
са обследования площадок компрессорных станций и участков линейной части магистральных газопро-
водов.

В газотранспортной компании уверены, что использование данных тепловизионных съемок, полу-
ченных с квадрокоптера, позволит многократно повысить эффективность контроля за работой объектов 
газотранспортной компании. Кроме того, способность камеры тепловизора к высокочувствительному 
инфракрасному сканированию на скорости и обеспечение точного измерения температуры идеально 
подходят для выполнения аналитики и телеметрии.

Промышленный квадрокоптер  – это часть базы передвижной экологической лаборатории 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» российского производства. Оборудованный автомобиль работает на 
газомоторном топливе.

Планируется, что лаборатория будет функционировать на производственных площадках ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» в г. Югорске и Свердловской области, а данные, полученные при помощи беспилот-
ного летательного аппарата и камеры тепловизора, пополнят экологический атлас газотранспортной 
компании.

2020
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«Инженер года»

Сотрудники ООО «Газпром трансгаз Югорск» – 	
				    лауреаты Всероссийского конкурса 

Инженер 1 категории по эксплуатации систем релейной защиты и автоматики службы энерго-
водоснабжения Ивдельского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» Олег Индюков и машинист 
технологических компрессоров Надымского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» Никита Иго-
шев признаны лауреатами XХ Всероссийского конкурса «Инженер года – 2019».

Конкурс проводится Российским Союзом научных и инженерных общественных объедине-
ний, Международным Союзом научных и инженерных общественных объединений, Академией 
инженерных наук имени А.М. Прохорова, Межрегиональным общественным фондом содействия 
научно-техническому прогрессу.

В состав жюри и экспертных комиссий конкурса входят ведущие ученые, инженеры, специа-
листы различных отраслей народного хозяйства.

Церемония награждения по итогам первого тура ХХ Всероссийского конкурса «Инженер года – 
2019» состоялась 18 февраля 2020 года в Москве, в зале инженерной славы Союза научных и 
инженерных общественных объединений. 

По версии конкурса «Профессиональные инженеры» Олегу Индюкову присвоено звание «Про-
фессиональный инженер России». Никита Игошев признан победителем конкурса по версии «Ин-
женерное искусство молодых». Соответствующие знаки, сертификаты и дипломы лауреатам вручил 
первый вице-президент Международного союза НИО, вице-президент, первый секретарь Россий-
ского союза НИО Сергей Друкаренко. Профессиональные достижения сотрудников ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» были отражены в представленных на конкурс материалах. Экспертная комиссия 
оценивала сочетание профессиональных знаний и практических навыков и  умений соискателей, 

Цель конкурса:

Ежегодный Всероссийский конкурс «Инженер года» при-
нят и признан инженерным сообществом страны, всемер-
но поддерживается руководителями регионов, Правитель-
ством Российской Федерации. Отмечается существенный 
вклад конкурса в выявление лучших инженеров страны, 
популяризацию инженерного искусства, пропаганду до-
стижений и опыта, привлечение внимания государствен-
ных структур к проблемам инженерного дела России.

  повышение привлекательности труда и профессионализма инженерных работников;

  выявление элиты российского инженерного корпуса;

  привлечение внимания к проблемам качества инженерных кадров в России;

  пропаганда достижений и опыта лучших инженеров страны, развитие научно-технического 
сотрудничества;

  формирование интереса к инженерному труду в молодежной среде;

  формирование реестра (банка данных) лучших профессиональных инженеров страны.

Версии конкурса:
  «Инженерное искусство молодых» – для участвующих в конкурсе молодых специалистов  

в возрасте до 30 лет включительно;

  «Профессиональные инженеры» – для участников конкурса, имеющих стаж работы  
на инженерных должностях не менее 5 лет.

во внимание принимались практическая значимость полученных 
научных результатов и их технико-экономический эффект.

Олег Александрович Индюков трудится в ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» 15 лет, является призером конкурсов про-
фессионального мастерства, внедрил в производство более 
60 рационализаторских предложений, направленных на повы-
шение надежности работы систем электроснабжения. 

Никита Игоревич Игошев – неоднократный участник и побе-
дитель научно-практических конференций, автор более 40 рацио-
нализаторских предложений; в компании «Газпром трансгаз Югорск» 
работает 6 лет. 
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Участниками слета стали сотрудники 35 структурных подразделений ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» – выпускники учебных заведений, впервые трудоустроенные, и председатели молодежных 
комитетов – всего 141 человек.

Основные темы:
  миссия и стратегия развития ООО «Газпром трансгаз Югорск», 

  особенности производственного комплекса  
ООО «Газпром трансгаз Югорск», 

  программа инновационного развития  
ООО «Газпром трансгаз Югорск», 

  рационализаторская, изобретательская и научно-
производственная деятельность молодых сотрудников  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»,

  социальная политика ООО «Газпром трансгаз Югорск», 

  экологические проекты ООО «Газпром трансгаз Югорск», 

  деятельность молодежных комитетов ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Территория молодости  
слет молодых специалистов и молодежных лидеров 

ООО «Газпром трансгаз Югорск»

В течение трех дней молодые специалисты прошли обучающие тренинги, стали участниками деловых игр, культур-
но-развлекательных и спортивных мероприятий, посетили с экскурсиями музей компании. 

Завершился слет 28 февраля торжественным посвящением в газовики молодых специалистов ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».

Традиционно молодежь «Газпром трансгаз Югорска» приветствует генеральный директор компании Петр Со-
зонов: «Каждый год нашей 54-летней истории насыщен проектами и достижениями, которыми каждый сотруд-
ник может гордиться. Главное – не кто придет, а кого мы воспитаем. А воспитываем мы сегодня газовиков, 
начиная с детского сада». В своем выступлении он также говорил об истории, настоящем и перспективах 
компании, о преемственности поколений и особо подчеркнул: «Чтобы оставаться конкурентоспособными, на-
дежными, экологически и экономически эффективными – мало уметь прогнозировать: нужно реально знать 
состояние каждого погонного метра газопровода, каждого цеха, каждого агрегата…». Напоследок Петр Созо-
нов пожелал молодым коллегам в дни слета плодотворной и интересной работы, перефразировав известную 
поговорку: «Лучше там, где мы присутствуем. Лучше там, где нас ценят. А не там, где нас нет».



30 31

 
январь февраль март апрель май

 
июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрьф е в р а л ь

Передовые технологии  
Испытания временных герметизирующих устройств 

на базе ООО «Газпром трансгаз Югорск»
В феврале 2020 г. на ГКС-3 Комсомольского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» прошли мас-

штабные сравнительные стендовые испытания временных герметизирующих устройств (ВГУ).
Цель испытаний – подтверждение заявленных производителями характеристик и оценка работоспо-

собности в сложных климатических условиях. 
Аналогичные пилотные испытания ВГУ ранее были проведены в Югорске в апреле 2019 года при тем-

пературах наружного воздуха около нуля градусов и в г. Санкт-Петербурге в августе 2019 года при по-
вышенных температурах. На основании анализа полученных результатов Департаментом ПАО «Газпром» 
(В.А. Михаленко) было принято решение о проведении дополнительных испытаний, на этот раз при 
отрицательных температурах наружного воздуха. 

В комиссию по проведению испытаний, кроме специалистов ООО «Газпром трансгаз Югорск», вошли 
представители ООО «Газпром газнадзор» и газотранспортных компаний ПАО «Газпром» – ООО «Газпром 
трансгаз Москва», ООО  «Газпром трансгаз Санкт-Петербург», ООО  «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род», ООО  «Газпром трансгаз Ставрополь». Научно-техническое сопровождение было осуществлено 
специалистом ООО «Газпром ВНИИГАЗ». 

В испытаниях приняли участие производители ВГУ, продукция которых прошла приемочные испыта-
ния в ПАО «Газпром» в соответствии с СТО 2-3.5-046-2006: АО «Ярославль-Резинотехника», АО «Науч-
но-исследовательский институт резиновой промышленности», ООО «Парк-Сервис» и АО «Уфимский за-
вод эластомерных материалов, изделий и конструкций». Всего было представлено 87 герметизирующих 
устройств различных диаметров шести моделей, изготовленных из резины или прорезиненной ткани, а 
также из ткани с ПВХ-покрытием. 

Подготовительные работы к проведению ведомственных испытаний ВГУ состоялись в полном соответствии с 
утвержденной ПАО «Газпром» программой и методикой. В Комсомольском ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
было изготовлено 5 стендов из бывших в эксплуатации труб с условными диаметрами от 300 до 1400 мм. Один 
торец трубы был заглушен с целью создания области избыточного давления за установленным ВГУ, также выре-
заны технологические отверстия от минимального до максимальных размеров по СТО Газпром 14-2005. Стенды 
оснастили манометрами для контроля давления, запорной арматурой, компрессором и шлангами (рукавами) для 
наполнения ВГУ и области избыточного давления. 

Испытания одной модели ВГУ заняли двое суток. После проведения входного контроля и проверки на герме-
тичность на открытом пространстве устройства каждого диаметра прошли тестирование в стенде: на прочность 
в течение 2 часов, на поддержание давления в ВГУ и в области избыточного давления стенда в течении суток, на 
сдвиг односторонним избыточным давлением. Также фиксировался размер технологического отверстия в трубо-
проводе, необходимого для установки и извлечения ВГУ. 

Погодные условия полностью «соответствовали» требованиям ПАО «Газпром» – испытания проводились при темпе-
ратуре – 15 градусов по Цельсию. 

Результаты испытаний нашли свое отражение в актах, которые по окончании всех мероприятий были направлены в Депар-
тамент ПАО «Газпром» (В.А. Михаленко), ООО «Газпром ВНИИГАЗ» и производителям ВГУ.

Испытания позволили выявить сильные и слабые стороны представленной продукции, являющейся одним из ключевых элементов обеспечения безопасного 
проведения ремонтов магистральных газопроводов. Результаты будут применены при разработке документа системы стандартизации, который установит единые 

технические требования ПАО «Газпром» к ВГУ, указания по эксплуатации и обеспечению безопасности. Участво-
вавшие в испытаниях производители получили конструктивный отклик по улучшению продукции с учетом 

пожеланий членов комиссии.

Временные герметизирующие устройства или ВГУ предназначены для герметичного перекрытия вну-
треннего сечения трубы газопровода с целью предотвращения проникновения природного газа и газовых 
смесей в зону проведения огневых и газоопасных ремонтно-восстановительных работ. ВГУ представляют 
собой конструкцию из эластичного, газонепроницаемого материала, устанавливаются в трубопровод че-
рез технологическое отверстие и заполняются воздухом или инертным газом (азотом).
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высокой культуры 
производства – 2019

Предприятие 

Ежегодный кон-
курс ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» на зва-
ние «Предприятие высокой 
культуры производства» про-
водится среди подразделений га-
зотранспортной компании. 

Конкурс направлен на улучшение условий и охраны труда, производ-
ственной дисциплины, на повышение технической грамотности персонала, 
на профилактику аварийности, производственного травматизма и профза-
болеваний. 

Главный критерий конкурса  – отсутствие происшествий и нарушений 
требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической без-
опасности. Также конкурсной комиссией принимаются во внимание дости-
жения филиала в решении других вопросов производственной безопасно-
сти, в том числе разработка и внедрение рацпредложений. 

Победители и призеры 
корпоративного конкурса на звание  
«Предприятие высокой  
культуры производства – 2019»

Номинация «Структурные подразделения основного вида деятельности  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»

1 место – Таежное ЛПУМГ

	 2 место – Комсомольское ЛПУМГ, Краснотурьинское ЛПУМГ

		  3 место – Сосновское ЛПУМГ, Надымское ЛПУМГ

Номинация «Структурные подразделения, обслуживающие основное производство  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»

1 место – Санаторий-профилакторий, Управление по эксплуатации зданий и сооружений

	 2 место – Белоярское УТТиСТ



34

 
январь февраль март апрель майф е в р а л ь

март

2020
Патриотический

митинг
23 февраля сотрудники ООО  «Газпром трансгаз Югорск» приняли 

участие в митинге, посвященном Дню защитника Отечества. Торже-
ственное мероприятие прошло в г. Югорске у мемориального комплекса 
«Воинская слава». 

В приветственном слове к собравшимся заместитель генерального 
директора ООО «Газпром трансгаз Югорск» Юрий Холманский подчеркнул 
значимость праздника – Дня защитника Отечества, поздравил ветеранов 
Великой Отечественной войны и участников локальных войн, а также 

поблагодарил жителей за сохранение исторической 
памяти.

    Память погибших защитников Родины жи-
тели города почтили минутой молчания. В 

завершение митинга участники возложили 
цветы к подножию мемориала. 
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Передай добро по кругу
Радость и сладости – каждому ребенку

13 марта в Реабилитационный центр г. Белоярского (ХМАО-Югра) приехали артисты Культур-
но-спортивного комплекса «НОРД» ООО «Газпром трансгаз Югорск» с театрализованной интерактив-
ной программой «Тайна перламутровой лагуны». 

Спектакль был подготовлен сотрудниками газотранспортной компании в рамках благотворитель-
ной акции «Передай добро по кругу» специально для юных жителей Белоярского и состоялся в дни 
проведения финального тура XXI фестиваля-конкурса самодеятельных творческих коллективов и ис-
полнителей «Северное сияние». 

Воспитанники Центра и их родители были вовлечены в поиск исчезнувших сокровищ русалки Уны. 
Вместе с артистами они танцевали, играли и сумели благополучно преодолеть все препятствия. 
Перед премьерой спектакля была проведена большая подготовительная работа: сюжет, му-
зыкальное оформление, костюмы артистов должны были максимально соответствовать 
комфортному просмотру, а реквизит и игровые моменты призваны обеспечить до-
ступность участия в программе особой категории юных зрителей. 

В конце представления каждому ребенку артисты ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» вручили рюкзаки со сладостями и игрушками.

Автором спектакля, а также в роли главной героини – русалки Уны – высту-
пила специалист КСК «НОРД» Наталья Сосенкина. Роль Краба исполнил артист 
КСК «НОРД» Илья Селезнев. В постановке также были задействованы воспи-
танницы хореографического ансамбля «Лапушки» (КСК «НОРД», ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», руководитель Светлана Локмарина)  – Светлана Воропаева, 
Диана Кучирова, Арина Бессонова, Елизавета Невзорова, София Есипова. 
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«Северное сияние»
Фестиваль Уроки современной хореографии конкурсантам преподал судья проектов «Танцы без правил на ТНТ», главный хо-

реограф проекта «Танцуй» на Муз-ТВ Александр Коргинов (г. Москва). Народным танцам всех желающих обучил 
Вячеслав Комаров, концертный директор Центра искусств для одаренных детей Севера, хореограф-постановщик  
(г. Ханты-Мансийск).

Члены жюри фестиваля под председательством Натальи Банновой присудили 17 дипломов первой степени, 
12 – второй степени и 7 дипломов третьей степени. 

С 12 по 16 марта в городе Белоярском (Белоярский район, ХМАО-Югра) прошел финальный тур XXI 
фестиваля-конкурса самодеятельных творческих коллективов и артистов ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
«Северное сияние». 

Участниками фестиваля стали более 300 артистов из трассовых городов и поселков региона деятель-
ности ООО «Газпром трансгаз Югорск»: ЯНАО, ХМАО-Югры и Свердловской области. 

Белоярский радушно встретил участников фестиваля. Знакомство с городом артисты начали с обзор-
ной экскурсии по памятным местам Белоярского, в том числе посетили музейную экспозицию, посвящен-
ную природе края, его традиционным промыслам, культуре и быту коренного населения, в этнографиче-
ском музее «Нуви Ат». Побывали участники фестиваля и в Белоярском этнографическом музее-парке в 
селе Казым. 

Конкурсные дни фестиваля прошли на сцене Центра культуры и досу-
га «Камертон». Участники фестиваля не только продемонстрировали 
свое творчество, а также получили ценные уроки на мастер-классах 
от членов жюри. По вокалу – от народной артистки РФ, препо-
давателя сольного народного пения Российского института 
современного искусства Натальи Банновой (г. Москва) и 
заслуженного деятеля искусств республики Татарстан, 
профессора, заведующей кафедрой эстрадно-джазового 
пения Российского института современного искусства, 
лауреата Международных конкурсов Марины Полтевой 
(г. Москва). 
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ПОБЕДИТЕЛИ ФИНАЛЬНОГО ТУРА xxi фестиваля-конкурса 
самодеятельных творческих коллективов и исполнителей «Северное сияние»

Народный вокал (ансамбль), старшая возрастная группа: 

I место – Ансамбль народной песни «Россиянка»,  
руководитель Анастасия Белая, КСК Пангодинского ЛПУМГ; 

I место – Ансамбль народной песни «Горлица»,  
руководитель Людмила Пикалова, Сосьвинское ЛПУМГ. 

Народная хореография, средняя возрастная группа: 

I место – Хореографический коллектив «Росинка»,  
руководитель Елена Пионт, ДК «Газовик»  
КСК Казымского ЛПУМГ. 

Эстрадный вокал, ансамбль, старшая возрастная группа: 

I место – Вокальная группа «Вариант», руководитель Владимир Огарков, ДК 
«Газовик» КСК Казымского ЛПУМГ. 

Эстрадная хореография, средняя возрастная группа: 

I место – Образцовый художественный коллектив ансамбль танца «Кураж»,  
руководитель Ирина Зелинская, ДК «Газовик»  
КСК Казымского ЛПУМГ; 

I место – Образцовый художественный коллектив ансамбль танца «Радуга», 
руководитель Заслуженный деятель культуры ХМАО-Югры  
Валентина Огаркова, ЦКиД КЗ «Камертон», г. Белоярский. 

Эстрадная хореография, старшая возрастная группа: 

I место – Образцовый художественный коллектив ансамбль танца «Кураж», 
руководитель Ирина Зелинская, ДК «Газовик»  
КСК Казымского ЛПУМГ; 

I место – Образцовый ансамбль танца «Сюрприз», руководитель  
Людмила Осадчая, КСК «НОРД». 

Эстрадный вокал, ансамбль, средняя возрастная группа (10-15 лет): 

I место – Вокальная студия «Вдохновение»,  
руководитель Надежда Белостропова, КСК «НОРД». 

Эстрадный вокал, соло, средняя возрастная группа (10-15 лет): 

I место – София Ли, руководитель Инна Лапунова, 
КСК Ново-Уренгойского ЛПУМГ; 

I место – Яна Конева, руководитель Яна Ларцева, ДК «Газовик»  
КСК Казымского ЛПУМГ. 

Эстрадный вокал, соло, средняя возрастная группа (16-20 лет): 

I место – Анна Жук, руководитель Яна Ларцева, ДК «Газовик»  
КСК Казымского ЛПУМГ; 

I место – Евгения Сафина, руководитель Дарья Андреева,  
КСК Краснотурьинского ЛПУМГ. 

Эстрадный вокал, соло, старшая возрастная группа: 

I место – Евгения Волченко, КСК «НОРД»; 
I место – Сергей Дусик, КСК «НОРД». 

Эстрадно-духовой жанр (ансамбль), средняя возрастная группа: 

I место – Юношеский эстрадный оркестр, руководитель  
Заслуженный деятель культуры ХМАО-Югры  
Геннадий Гонтаренко, МАУДО «Детская школа  
искусств г. Белоярский». 

Инструментальная музыка, старшая возрастная группа: 

I место – Группа «Джем», руководитель  
Лев Солдатов, КСК «НОРД». 

Лучшие коллективы и исполнители получили специ-
альные призы фестиваля. Премия генерального ди-
ректора ООО  «Газпром трансгаз Югорск» вручена 
Образцовому ансамблю танца «Сюрприз», руко-
водитель Людмила Осадчая (КСК «НОРД», г. Ив-
дель). 

Премии Первичной профсоюзной органи-
зации «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» 
удостоены Детский вокальный ансамбль «Задо-
ринка», руководитель Анастасия Белая (КСК Пан-
годинского ЛПУМГ) и солист КСК «НОРД» Сергей 
Дусик. 

Премией Главы Белоярского района награждены 
Юношеский эстрадный оркестр, руководитель Геннадий 
Гонтаренко (Детская школа искусств г. Белоярский) и Образ-
цовый художественный коллектив ансамбль танца «Радуга», руководитель 
Валентина Огаркова (ЦКиД «Камертон», г. Белоярский).

Специальный приз фестиваля – Премию «За стремление к высоким иде-
алам культуры и искусства» имени Святослава Бэлзы  – получила Группа 
«Джем», руководитель Лев Солдатов (КСК «НОРД»).

Приза зрительских симпатий удостоился Образцовый художественный 
коллектив ансамбль танца «Вива-дэнс», руководитель Виктория Шварцман 
(ДК «Газовик», КСК Казымского ЛПУМГ).

Жюри конкурса «Северное сияние» присудило высшие награды фестива-
ля ансамблю народной песни «Горлица», руководитель Людмила Пикалова 
(Сосьвинское ЛПУМГ) и Образцовому художественному коллективу ансамблю 
танца «Кураж», руководитель Ирина Зелинская (ДК «Газовик» КСК Казымско-
го ЛПУМГ).

Из числа победителей фестиваля «Северное сияние» сформирован состав 
творческой делегации ООО «Газпром трансгаз Югорск» для участия в корпо-
ративном фестивале «Факел» ПАО «Газпром».
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Работа компании в условиях 

пандемии коронавируса 
Вспышка коронавируса (COVID-19) создала беспрецедентную ситуацию во всем мире. 

Закрытие государственных границ, введение карантина, запрет на проведение массовых 
мероприятий привели к масштабным изменениям в привычном образе жизни и экономиче-
ской деятельности. Организация работы ООО «Газпром трансгаз Югорск» также была пере-
ведена в режим повышенной готовности. 

В целях устойчивого непрерывного функционирования газотранспортного предприя-
тия в период пандемии в ООО «Газпром трансгаз Югорск» внедрен комплекс мероприятий, 
включающий в себя необходимые меры и ограничения, направленные на стабилизацию 
эпидемиологической обстановки в регионе присутствия компании. 

28 февраля 2020 г. проведено заседание КЧС Общества, 13 марта издан приказ № 97а  
«О мерах по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции».

Эпидемиологическая ситуация – 
на контроле оперативного штаба

С марта на базе компании функционирует оперативный штаб, который занимается мо-
ниторингом эпидситуации и принятием оперативных решений. Утверждены план мероприя-
тий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции и инструкция о 
действиях персонала при выявлении работника с подозрением на COVID. 

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» сформирован резерв сменного персонала, который 
находится на самоизоляции по месту проживания и в случае необходимости готов выйти 

на рабочие места. На дистанционную ра-
боту переведены сотрудники, составля-
ющие так называемую группу риска. 
Использовать удаленные доступы, 
работать в мессенджерах и при-
ложениях, эффективно распре-
делять время  – навыки, которые 
пришлось освоить всем, кто пе-
решел на дистанционную работу. 
С работниками, чьи условия труда 
претерпели изменения, заключены 
дополнительные соглашения: об из-
менении режимов труда, об измене-
нии характера труда. 

В марте-апреле из-за перестройки пред-
приятия на новый режим работы значительная 
нагрузка выпала на сотрудников отдела кадров и тру-
довых отношений, а также службу информационно-управляющих систем ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». Последней необходимо было предоставить техническое оборудование 
и наладить бесперебойный удаленный доступ сотням людей, переведенных на дистанци-
онный режим работы. Большая ответственность легла и на плечи медицинского персона-
ла – сотрудников санатория-профилактория ООО «Газпром трансгаз Югорск», которые и 
по сей день находятся «на передовой». Во всех филиалах компании обеспечен 100%-й 
термометрический контроль сотрудников перед началом работы, введен обязательный 
масочный режим. Промышленные площадки усилены медицинскими работниками са-
натория-профилактория. В компании определен критичный бизнес-персонал, внедрены 
меры по минимизации риска потери этих сотрудников по причине болезни. Сформиро-
ван список лиц, которые считаются ВОЗ подверженными риску осложнений, включая лиц 
старшего возраста и лиц с хроническими заболеваниями, – такими, которые сопровожда-
ются ослаблением иммунной системы. 

В начале марта 2020 г. генеральный директор  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов  
обратился к коллективу предприятия:

		У важаемые коллеги!
Пандемия коронавируса заставила весь мир отказаться от 

привычного ритма жизни и работы. Вы это ощутили на себе, в том 
числе из-за изменений, которые произошли в нашем Обществе.

За 54 года деятельности компании «Газпром трансгаз Югорск» мы 
ни разу не отступали от выполнения основной задачи — обеспечения 
запланированных объемов поставок газа потребителям. И в это непро-
стое время отдельной благодарности заслуживает каждый, кто вопреки 
трудностям, проявляя стойкость и понимание, делает все, чтобы наша 
работа продолжалась в штатном режиме.

Спасибо тем, кого мы были вынуждены перевести на дистанционный 
режим работы: вы показываете, что труд может быть эффективен неза-
висимо от внешних условий и обстоятельств.

Мы благодарим всех, кто с пониманием отнесся к временным огра-
ничениям. Мы выражаем искреннюю благодарность каждому, кто обе-
спечивает дополнительные мероприятия по санитарной обработке и 
дезинфекции производственных и бытовых помещений, мест общего 
пользования и служебного транспорта, а также общежитий и гостиниц.

В Обществе создан оперативный штаб. В его компетенции — при-
нятие всех необходимых мер по предупреждению распространения 
коронавирусной инфекции в структурных подразделениях компании. 
Но сегодня недостаточно общих мер: от каждого из нас требуются со-
знательность и дисциплина, отказ от риска — ради своего здоровья и 
здоровья родных и окружающих.

Дорогие друзья! Не поддавайтесь панике, запаситесь терпением, бе-
регите себя и своих близких. Будьте здоровы!

Рисунок Анкушиной Полины, 9 лет, Пунгинское ЛПУМГ



44 45

 
январь февраль март апрель май

 
июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрьм а р т

Выполняя рекомендации органов власти, Роспотребнадзора, ПАО «Газпром», в 
мае компания приступила к проведению 100%-го тестирования на COVID-19 всех 
работников ООО «Газпром трансгаз Югорск» и сервисных компаний. Массовое те-
стирование позволило на тот период своевременно выявить заболевших и пред-
принять необходимые меры.

Компания в очень короткие сроки научилась работать в условиях ограничений, 
навязанных пандемией коронавируса. На предприятии укрепляется гигиена труда, 
обеспечено проведение дополнительных уборок, проветривание и дезинфекция 
производственных и бытовых помещений, мест общего пользования. Работа обще-
пита организована с разграничением потоков посетителей. Доставка персонала на 
работу и обратно осуществляется служебным транспортом предприятия с соблюде-
нием необходимых мер профилактики (соблюдение дистанции при рассадке пасса-
жиров, использование средств индивидуальной защиты, дезинфекция салона). 

Вернувшиеся из отпуска из других регионов сотрудники допускаются к рабо-
те только после 14-дневной изоляции. Период нахождения работников на вахте 
продлен на срок до трех месяцев. Перед вахтой работники проходят 14-дневную 
изоляцию с двукратным тестированием на коронавирус на базе одной из боль-
ниц г. Екатеринбурга. Доставка вахтовиков после самоизоляции в Новый Уренгой, 
Ямбург, Белоярский и Надым производится из аэропорта г. Екатеринбурга чар-
терными рейсами ООО «Газпром авиа» с обязательной организацией «чистых» ко-
ридоров. Допуск в филиалы работников подрядных организаций осуществляется 
только с наличием обследования на коронавирусную инфекцию и после 14-днев-
ной изоляции.

Ограничено участие сотрудников в командировках; совещания, обучающие и 
иные мероприятия проводятся в дистанционном режиме, посредством видеокон-
ференцсвязи. Изменилась спортивная и культурная жизнь в компании: мероприя-
тия перешли в режим онлайн, но и в этом есть свой плюс: такой режим позволяет 
охватить значительную аудиторию, не ограничиваясь территориями региона дея-
тельности компании. 

Предупрежден – значит, вооружен
Для информирования персонала ООО «Газпром трансгаз Югорск» была организована круглосуточ-

ная работа контакт-центра. Неизбежные вопросы, связанные с отменой командировок и очных меро-
приятий, переводом части сотрудников на работу на дому и оплатой труда в новых условиях, приняли 
на себя оперативный штаб и «горячая линия» предприятия.  

Проводится активная разъяснительная работа о мерах профилактики среди персонала и населе-
ния в регионе деятельности Общества посредством размещения информации на официальном сайте 
Общества, в корпоративных СМИ, аккаунтах компании в социальных сетях. До аудитории оперативно 
доводится вся актуальная и достоверная информация о пандемии COVID-19 с учетом рекомендаций 
центральных и местных органов здравоохранения и ВОЗ, незамедлительно опровергаются все фей-
ковые сообщения, порочащие имидж компании. 

Вместе – справимся!
В борьбе с эпидемией ООО «Газпром трансгаз Югорск» объединяет усилия с местными органами 

власти, МЧС, МВД, Роспотребнадзором, учреждениями здравоохранения. Предприятие оказало нема-
ловажную помощь в приобретении расходных материалов для аппаратов ИВЛ для реанимационных 
отделений больниц г. Югорска и г. Советского (ХМАО-Югра).

Незамедлительные управленческие решения, организация рабочего процесса в новых условиях с 
применением новейших современных технологий и прочие меры, реализованные в ответ на вызовы 
пандемии, позволили коллективу предприятия обеспечить бесперебойное функционирование про-
изводственных мощностей и не допустить негативных социально-экономических последствий. Мы 
не достигли бы такого результата, если бы в компании не было сформировано доверие и взаимопо-
нимание между сотрудниками и руководством. И сегодня можно с уверенностью сказать, что успеш-
ной практикой организации деятельности ООО «Газпром трансгаз Югорск» в период пандемии стал 
разумный баланс удаленной и офисной работы с регулярной заботой о сотрудниках, их моральном и 
физическом состоянии.

Рисунок Ящук Анны, 13 лет, Комсомольское ЛПУМГ

Рисунок Паршуковой Александры, 13 лет, Белоярское УТТиСТ

Рисунок Барановской Дарьи, 15 лет, Надымское УТТиСТ



46

 
январь февраль март апрель майм а р т

В санатории-профилактории состоялся конкурс профессионально-
го мастерства среди врачей-стоматологов. Победителем признана Нина 
Руссо, врач-стоматолог-терапевт высшей категории. Второе место заняла 
врач-стоматолог-терапевт высшей категории Елена Поливода, на треть-
ем – Тамара Ельникова, врач-стоматолог-терапевт 1 категории.

Первый этап конкурса на звание «Лучший врач-стоматолог 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» прошел в онлайн-режиме в виде тести-
рования. Участие в нем приняли 15 врачей-стоматологов и зубных врачей 
санатория-профилактория Общества, в том числе отделения производ-
ственной медицины из трассовых филиалов компании и отделения в г. 
Краснотурьинске. В заключительный этап вышли пять участников.

Финал конкурса состоял из теоретических и практических заданий. 
Претендентам на звание лучшего врача-стоматолога предстояло решить 
несколько ситуационных задач по специфике своей профессии и об-
щеврачебной деятельности (дифференциальная диагностика, постановка 
диагноза, составление плана лечения, оказание неотложной помощи), а 
также продемонстрировать на манекене правильность действий при ока-
зании реанимационных мероприятий.

Лучший врач-стоматолог
Конкурс профессионального мастерства

Победитель конкурса 
Нина Руссо, врач-стоматолог-терапевт высшей категории

апрель

2020
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Лучшая 
газокомпрессорная служба 

ООО «Газпром трансгаз Югорск»

В ООО  «Газпром трансгаз Югорск» состо-
ялся конкурс на звание «Лучшая газокомпрес-
сорная служба». Результаты проверки готовности 
филиалов к эксплуатации в осенне-зимней период – это 
основа итоговой оценки конкурсантов. Оценивание ведется по 
11 критериям, среди которых надежность работы основного и вспо-
могательного оборудования компрессорной станции, достижение 
расчетной наработки газоперекачивающих агрегатов на отказ, со-
стояние установок очистки газа, трубопроводной обвязки компрес-
сорной станции, общецехового оборудования. Берется во внимание 
выполнение планов, программ ДТОиР, уровень теоретической подго-
товки персонала, показатели производственного травматизма. Также 
учитываются результаты рационализаторской работы в службах, до-
стижения в конкурсах профессионального мастерства по направле-
нию и итоги работы представителей ГКС на конференциях молодых 
специалистов и новаторов производства.

Победители конкурса: 

Надымский регион (ЯНАО):

 ГКС  Пангодинского ЛПУМГ (177,8 балла) 

 ГКС  Ныдинского ЛПУМГ (162 балла) 

 ГКС  Ямбургского ЛПУМГ (161,9 балла) 

Белоярский регион (ХМАО-Югра):

 ГКС  Верхнеказымского ЛПУМГ (165,7 балла) 

 ГКС  Сосновского ЛПУМГ (161,7 балла) 

 ГКС  Октябрьского ЛПУМГ (157,5 балла) 

Центральный регион (ХМАО-Югра)

 ГКС  Комсомольского ЛПУМГ (166,6 балла)

 ГКС  Таежного ЛПУМГ (165,6 балла)

 ГКС  Сосьвинского ЛПУМГ (154 балла) 

Свердловский регион

 ГКС  Краснотурьинского ЛПУМГ (163,9 балла)

 ГКС  Карпинского ЛПУМГ (156,6 балла)

 ГКС  Нижнетуринского ЛПУМГ (154,4 балла)
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Главная тема разговора  – организация работы газотранс-
портной компании в условиях пандемии коронавируса 
COVID-19.

Встреча прошла в эфире YouTube-канала «НОРД-ТВ 
Югорск».

Петр Созонов рассказал, как на предприятии и в регионе 
его деятельности складывается текущая обстановка по коро-
навирусу, какие мероприятия проводит ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» по сдерживанию инфекции и какие ограничения ожи-
дают сотрудников компании в предстоящий период летних от-
пусков в условиях пандемии. 

Из первых уст 
Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» – 
о работе компании в период пандемии

Основные тезисы выступления П.М. Созонова: 
 В ыражаю благодарность каждому работнику ООО «Газпром трансгаз Югорск» за понимание текущих условий рабо-

ты и серьезное отношение к временным трудностям, которые связаны с борьбой против распространения коронавируса. 
Благодаря слаженной и ответственной работе трудового коллектива на показатели работы предприятия эта ситуация не 
повлияла. Нашей компании почти 55 лет. Все это время предприятие работало надежно, невзирая ни на какие трудности. 
За прошедшие годы мы ни разу не отступали от выполнения основной задачи – обеспечения запланированных объемов 
поставок газа потребителям. Не отступаем и сейчас. Оборудование работает, газ транспортируется от добытчика до потре-
бителя Урала, центральной России и дальше – за рубеж нашего государства.

 П о рекомендации Роспотребнадзора о минимизации прямых контактов людей во время пандемии в компании пересмо-
трена организация работ по выполнению некоторых производственных программ. Учитывая регламент работ по эксплуатации 
основного технологического оборудования и систем жизнеобеспечения компрессорных станций, магистральных газопроводов, на 
предприятии создан резерв дежурных сервисных бригад. 

 В  период пандемии Положение об оплате труда ООО «Газпром трансгаз Югорск» остается неизменным. При введении дополнительных 
видов рабочего времени – перевод на дистанционную форму, на надомное дежурство – сохранились базовая составляющая заработной платы, месячная премия и премия по 
системе управления производственно-хозяйственной деятельностью. За руководителями филиалов Общества остается право на поощрительные надбавки. В мае запланировано 
начисление вознаграждения по итогам работы за 2019 год. Размер вознаграждения рассчитан с учетом индексации зарплаты. Эта выплата будет осуществлена в июне 2020 г.

 В  ООО «Газпром трансгаз Югорск» увеличен период работы с одного до трех месяцев сотрудников межрегиональной вахты. Это вынужденная мера, продиктованная условия-
ми текущего времени с целью минимизации рисков заражения коронавирусом при перелетах и переездах работников. Пересмотрен режим работы персонала: в некоторых местах 
сокращены продолжительность вахты, работа смен, увеличено время отдыха. Принято решение по увеличению заработной платы за этот продолжительный период работы. 

   Сотрудникам ООО «Газпром трансгаз Югорск», возвращающимся после отпусков из неблагополучных с точки зрения эпидемиологической обстановки территорий, рекомен-
довано прохождение самоизоляции в течение 14 дней. В этот период им предложено заниматься самообразованием, участвовать в мероприятиях, проводимых в дистанционном 
формате культурно-спортивными комплексами ООО «Газпром трансгаз Югорск».

 В  ООО «Газпром трансгаз Югорск» предусмотрена возможность переноса отпуска по согласованию с руководителем филиала, отдела (службы), либо его денежная компенса-
ция. При этом учитываются производственные возможности и численность одновременно находящихся в отпуске работников данного подразделения. Каждый сотрудник вправе 
принять решение: компенсировать отпуск или его провести в домашних условиях. 

 ООО  «Газпром трансгаз Югорск» планирует возобновление санаторно-курортного лечения сотрудников при условии отмены карантинных мероприятий в летний и осенний 
периоды 2020 года.
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Обучение сотрудников 
в электронном формате

С начала апреля в связи с пандемией Учебно-производственный центр организо-
вал обучающий процесс с помощью онлайн-платформ. Такая система предусматривает 
возможность самостоятельного изучения материалов и проведение 
занятий в формате вебинаров. 

Несомненным плюсом дистанционного обучения явля-
ется то, что перед преподавателями поставлена задача – 
лучше структурировать имеющийся обширный матери-
ал по читаемым дисциплинам. Сложности в том, что 
не все практические занятия можно провести в таком 
формате. 

С начала апреля в связи с пандемией Учебно-производственный центр организовал об-
учающий процесс с помощью онлайн-платформ. Такая система предусматривает возмож-
ность самостоятельного изучения материалов и проведение занятий в формате вебинаров. 

Несомненным плюсом дистанционного обучения является то, что перед преподавателями по-
ставлена задача – лучше структурировать имеющийся обширный материал по читаемым дисци-
плинам. Сложности в том, что не все практические занятия можно провести в таком формате. 

Заместитель начальника УПЦ Светлана Фоменко: 

«Понадобилось несколько дней на техническую настройку курсов, ведется наполнение процесса учебными материалами, 
разрабатываются инструменты для контроля знаний. Стоит отметить, что мы уже обкатали платформу для построения ви-

деоконференций, с помощью которой прошел предаттестационную подготовку 61 сотрудник Общества по курсу «Проведение 
строительного контроля при выполнении работ по защите магистральных газопроводов от коррозии». В УПЦ есть все возможности, 

чтобы слушатели продолжали получать знания. 
Большую часть времени темы изучаются самостоятельно, что улучшает запоминание и понимание пройденного материала. К обучению слушатели подходят 

ответственно. В рамках дистанционных занятий у них постоянно возникают активные дискуссии и обсуждения. Использование современных технологий делает 
процесс обучения интереснее, живее, что побуждает познавательную деятельность студентов и способствует приобретению и развитию цифровых компетенций. 
Конечно, несмотря на все плюсы, как и все, мы ждем возвращения к традиционному формату обучения». 

май

2020
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75-летие победы

Год памяти и славы
Еще более двух тысяч лет назад великий философ Аристотель сказал: «Память – глав-

ный враг войны». В год 75-летия Победы в Великой Отечественной войне – Год памяти 
и славы – Общество «Газпром трансгаз Югорск» запланировало множество масштабных 
мероприятий, которые в большинстве своем из-за пандемии коронавируса прошли в он-
лайн-формате. Соорганизаторами и участниками мероприятий к юбилею Победы традици-
онно выступили все структурные подразделения в регионе деятельности компании – Яма-
ло-Ненецком, Ханты-Мансийском автономных округах и Свердловской области.

Сохраняя память о подвиге
В Обществе был создан штаб «75 лет Великой Победы», волонтеры которого провели 

большую информационную работу, осуществляли поиск данных об участниках Великой 
Отечественной войны, работали с архивами, оказывали консультативную помощь.

Сотрудники компании продолжили сбор документов и фотографий времен Великой  
Отечественной войны в рамках реализации интернет-проекта «Наша Победа. Моя исто-
рия», инициированного ПАО «Газпром» еще в 2015 году. Результатом этой кропотливой 
работы стало второе издание «Книги Памяти». В основу книги легли более 150 историй 
очевидцев (участников сражений, тружеников тыла, детей войны), записанные их родными 
и близкими. Издание также содержит сведения о важнейших событиях и переломных сра-
жениях, наградах Великой Отечественной войны. Один из разделов занимают работы де-
тей – победителей конкурса сочинений проекта ПАО «Газпром» «Этапы Великой Победы».

День Победы
Традиционные митинги с возложением цветов состоялись не так мас-

штабно, но не менее торжественно. 
В Югорске была организована выставка военной техники у мемори-

ального комплекса «Воинская слава», по улицам города прошел «Трам-
вай Победы». Была задействована платформа, оформленная в стиле 
фронтовых концертных бригад, а артисты КСК «НОРД» ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» исполнили знаменитые песни военных лет. Личные 
поздравления в День Победы принял участник войны Георгий Николае-
вич Пронченко. Специально для него была организована акция «Парад у 
дома ветерана».

В полдень с колокольни храма Преподобного Сергия Радонежского в 
г. Югорске прозвучали 75 ударов колокола – в честь 75-летия окончания 
войны. В небо была выпущена пара голубей, символизирующих мир.

Специалистами корпоративного телевидения впервые был опробо-
ван новый формат праздничного интернет-вещания – онлайн-марафон 
«День Победы». Приглашенные в радиостудию гости рассказывали о са-
мых значимых проектах компании, приуроченных ко Дню Победы, были 
организованы прямые включения с мероприятий, транслировались ви-
деоролики с участием самодеятельных артистов. Кульминацией мара-
фона стало выступление сводного хора ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
при участии народной артистки РФ Натальи Банновой с легендарной 
«Катюшей». Приветственные слова и поздравления с Днем Великой По-
беды прозвучали от заслуженного артиста Российской Федерации Бо-
риса Галкина. В рамках онлайн-марафона состоялось онлайн-шествие 
«Бессмертного полка». Во время прямого эфира на экране было пред-
ставлено около 400 портретов ветеранов – родственников сотрудников 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».
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Гордимся и помним

Работники ООО  «Газпром трансгаз Югорск» и члены их 
семей приняли участие в установлении рекорда России на са-
мое массовое вокальное и/или инструментальное исполнение 
композиции «День Победы». 75 лучших исполнителей музы-
кального онлайн-марафона были приглашены для участия в 
телевизионных и концертных мероприятиях в рамках Всерос-
сийской акции «Великого Отечества сыны». В их числе – девя-
тилетняя Александра Юдина, дочь сотрудника Пангодинского 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Творческий коллектив КСК «НОРД» ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» стал обладателем второго места в номинации «Вокал» 
конкурса самодеятельных коллективов и организаций ТЭК 
«Зарядись энергией», организованного Минэнерго России к 

75-й годовщине Победы.
Дети работников компании также приняли актив-
ное участие во многих мероприятиях, посвященных 

юбилею Победы, таких как патриотическая акция 
«Память в наших сердцах», конкурс рисунков 
«Знаю. Помню. Горжусь», конкурс художе-
ственного слова «Ради жизни на Земле».

«Гордиться славою своих предков не 
только можно, но и должно; не уважать 
оной есть постыдное малодушие»,  – го-
ворил А.С. П ушкин. Для сотрудников 

ООО  «Газпром трансгаз Югорск» эти бес-
смертные слова великого поэта являются 

незыблемым постулатом.
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Совет руководителей 

производственно-хозяйственная деятельность 

ООО «Газпром трансгаз Югорск»

5 июня в центральном офисе ООО «Газпром трансгаз Югорск» в г. Югорске со-
стоялся Совет руководителей компании. В мероприятии приняли участие первые 
руководители ООО  «Газпром трансгаз Югорск», руководители всех структурных 
подразделений, отделов и служб администрации. Заседание прошло в режиме ви-
деоконференции с соблюдением всех рекомендаций по предотвращению распро-
странения новой коронавирусной инфекции.

Главная тема совещания – итоги работы ООО «Газпром трансгаз Югорск» в осен-
не-зимний период 2019/2020 гг. Основные задачи на 2020 год и перспективу. 

Генеральный директор ООО  «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов высту-
пил с докладом о производственно-хозяйственной деятельности ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» в 2019 году и эксплуатации объектов газотранспортной системы 
в осенне-зимний период 2019/2020. Устойчивое газоснабжение потребителей РФ в 
осенне-зимний период 2019/2020 предприятием обеспечено, срывов поставки газа 
не допущено. План транспорта выполнен полностью, как и программы по диагно-
стике, капитальному ремонту и техническому обслуживанию. Выполнение плано-
во-контрольных показателей финансово-экономической деятельности предприятия 
обеспечено в полном объеме. 

«Решением совещания ПАО «Газпром» ПХД ООО «Газпром трансгаз Югорск» в 2019 году признана «удов-
летворительной», – озвучил оценку работы предприятия Петр Созонов. Также генеральный директор отме-
тил, что приоритеты компании остаются прежними: выполнение плана по транспортировке газа потребите-
лям, достижение целей в области повышения надежности работы газотранспортной системы, охраны труда, 
экологии и энергоэффективности, соблюдение финансовой и технологической дисциплины, выполнение 
обязательств по Коллективному договору, сохранение социальной стабильности в коллективе.

На заседании Совета также был рассмотрен ряд других актуальных вопросов, среди кото-
рых – охрана труда и промышленная безопасность, реализация программ укрепления здоровья 
сотрудников, организация летнего отдыха работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». Осо-
бое внимание участников Совета руководителей было акцентировано на выполнении меро-
приятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Итоги за 2019 год
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«Азбука отпускника»
памятка

В июне 2020 г. в ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» разработали «Азбуку 
отпускника» – памятку, содержащую пере-
чень мер, позволяющих сотрудникам ком-
пании и их близким сохранить здоровье во 
время отпусков в период пандемии COVID-19.

Для проведения отпуска «Азбука отпускника» 
рекомендовала работникам выбирать регион с благо-
приятной санитарно-эпидемиологической обстановкой, а 
запланировав поездку – уведомить кадровую службу структурного под-
разделения ООО «Газпром трансгаз Югорск» о предполагаемой логистике 
маршрута, датах и месте проведения отпуска. 

Также одна из рекомендаций – для остановок во время следования к 
месту отдыха и обратно предпочтительней использовать объекты, при-
надлежащие дочерним обществам ПАО  «Газпром». Что касается сана-
торно-курортного лечения, при выборе учреждения было настоятельно 
рекомендовано обратить внимание на наличие медицинской лицензии. 

В числе мер предосторожности – рекомендация сведения к миниму-
му пользования общественным транспортом, ограничение места отдыха 
одной территорией, соблюдение социальной дистанции в 1,5 метра, при-
менение средств индивидуальной защиты (маски, перчатки, антисептики 
для обработки рук). 

Также специалисты напоминали о не-
обходимости контролировать свое здо-

ровье, при ухудшении самочувствия не 
заниматься самолечением, а обратиться к 
врачу. Интересующие вопросы можно было 
задать на «горячую линию» ООО  «Газ- 
пром трансгаз Югорск» по телефону  
8 (34675) 2-39-99.

«Азбука отпускника» была растиражи-
рована и вручалась сотрудникам, уезжаю-
щим в отпуск. 

Подводя итоги летней оздоровитель-
ной кампании, в ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» считают, что широкая информи-
рованность сотрудников предприятия о ме-
рах профилактики распространения новой 
коронавирусной инфекции в период летних 
отпусков сыграла свою положительную 
роль в минимизации рисков заражения 
COVID-19 и проведения полноценного от-
дыха.
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Экологическая служба Общества «Газпром трансгаз Югорск» стала по-
бедителем смотра-конкурса экологических служб дочерних обществ 
ПАО  «Газпром» по итогам 2019 года. Ведущий инженер отдела охраны 
окружающей среды и энергосбережения Общества Елена Кускова при-
знана лучшим экологом ПАО «Газпром». 

Смотр-конкурс экологических служб в ПАО «Газпром» проводится 
ежегодно. В корпоративном конкурсе оцениваются достижение дочер-
ним обществом экологических целей, соблюдение норм природоохран-
ного законодательства, реализация проектов в области охраны природы, 
результаты проверок надзорных органов.

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» ведется планомерная работа, направ-
ленная на снижение техногенной нагрузки на окружающую среду и поддержа-
ние благоприятной экологической обстановки на территориях базирования фили-
алов компании.

Ежегодно отмечается сокращение выбросов метана и оксидов азота в атмосферу, снижение 
сброса загрязненных и недостаточно очищенных сточных вод, снижение доли отходов, направля-
емых на захоронение. В 2019 году экологами компании организовано 999 мероприятий с количе-
ством участников более 35 тысяч человек. Очищено 403 га земель, 30 береговых линий, вывезено 
385 т мусора, высажено 773 тыс. деревьев и кустарников, проведено 80 конференций, выставок, 
обучающих мероприятий.

Экологи 
«Газпром трансгаз Югорска» – лучшие в «Газпроме»
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«Свеча памяти»
Патриотическая акция 

22 июня трассовые города и посел-
ки Общества «Газпром трансгаз Югорск» 
традиционно присоединились к Всероссий-
ской патриотической акции «Свеча памяти». 

В день 79-й годовщины с начала Великой  
Отечественной войны вдоль мемориального комплек-
са «Воинская слава» в городе Югорске (Ханты-Мансийский автономный округ – 
Югра) были установлены 79 лампадок. Около 700 свечей, зажженных в память о 
жертвах войны, образовали на брусчатке у мемориала композицию с изображе-
нием звезды и летящего журавля, а также слова «Помним». Объявленная в 22:00 
минута молчания объединила все трассовые города и поселки Общества. 

В этом году из-за пандемии коронавируса мероприятия прошли с участием 
ограниченного количества людей, однако желающие могли присоединиться к ак-
ции дистанционно и зажечь свечу памяти в окнах своих домов. 

Активное участие в подготовке и проведении мероприятий в День памяти и 
скорби приняли члены Совета молодых ученых и специалистов ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск». Помнить о тех, кто подарил мир на планете, – таков был посыл 
записанного молодыми газовиками видеообращения к современникам. Волонтеры 
предприятия в этот день передали ветеранам продуктовые наборы от Благотвори-
тельного фонда «Возрождение».

июЛь

2020 
июнь июль август сентябрь октябрьи ю н ь
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Производственное совещание

Готовимся к осенне-зимнему периоду 
30 июля в центральном офисе ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 

в г. Югорске   состоялось производственное совещание. В меропри-
ятии приняли участие первые руководители ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск», руководители всех структурных подразделений, отделов и 
служб администрации. Заседание прошло в режиме видеоконферен-
ции.  

Главная тема совещания  – производственно-хозяйственная де-
ятельность структурных подразделений ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск». Подготовка к работе в осенне-зимний период эксплуатации 
2020/2021 гг.  

Выступая с докладом, генеральный директор ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» Петр Созонов отметил, что в условиях пандемии кол-
лектив компании с марта 2020 года работает в режиме новой формы 
организации деятельности. «Наша приоритетная задача – это надеж-
ная и безаварийная работа газотранспортной системы ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». Преодолевая возникающие трудности, мы должны 
мобилизовать все внутренние резервы и повысить эффективность 
использования имеющихся ресурсов. Взаимопонимание и тесное 
взаимодействие между филиалами Общества здесь играет особую 
роль», – сказал он, обращаясь к коллегам.   

Главный инженер  – первый 
заместитель генерального ди-

ректора ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Валерий Братков озву-

чил информацию о ходе подго-
товки объектов Общества к работе 

в осенне-зимний период эксплуатации 
2020/2021гг, выполнения программ диагно-

стики, технического обслуживания и ремонта (ДТОиР) 
и капитального строительства в 2020 г.

 На заседании также был рассмотрен ряд других вопросов: с 
докладами выступили заместитель генерального директора по 
экономике и финансам ООО  «Газпром трансгаз Югорск» Юрий 
Холманский, главный бухгалтер компании Михаил Власов, за-
меститель генерального директора по управлению персоналом 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Сергей Андрианов.  

Подводя итоги, участники совещания еще раз озвучили основ-
ные задачи по подготовке оборудования, зданий и сооружений 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» к эксплуатации в наступающем 
осенне-зимнем периоде 2020-2021 годов.
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предотвратил пожар

Сотрудник ООО «Газпром трансгаз Югорск»

 «В условиях, сопряженных с риском для жизни, Сергей Лушников проявил высокую гражданскую ответственность, не остался равнодушным к чужой беде, 
не растерялся, а оперативно принял верное решение, – говорит начальник отряда полковник внутренней службы А.В. Стеченко. – Его действия признаны пра-
вильными и напрямую повлияли на благополучный исход. В момент, когда Сергей обнаружил задымление, очаг пожара был небольшой: горели деревянные 
конструкции перекрытия и материал для утепления (опил) кровли на площади 0,5 кв. м. Огонь только начинал свое распространение. Если бы время было 
упущено, то пожар получил бы развитие и перекинулся на кровлю или ушел бы вниз в жилые помещения. Ситуация могла стать критичной, а последствия – 
трагическими».

и ю л ь

АВГУСТ

2020

Ночью, 5 июля, в г. Югорске по улице Таежной в 32-квартирном доме произошло возгорание, которое 
было своевременно обнаружено, а очаг пожара благополучно ликвидирован в кратчайшие сроки. Гибели и 
травм людей не допущено. Дом спасен.

Возгорание в доме ранним утром обнаружил Сергей Лушников – водитель вездехода Югорского УТТиСТ 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». В месте возгорания он оказался случайно. Сергей увидел дым, идущий 
из-под кровли жилого дома. Лушников забил тревогу – разбудил жильцов, вызвал пожарных, организовал 
эвакуацию людей. На момент прибытия первого пожарного расчета часть людей уже находилась на улице в 
безопасном месте.

9-й пожарно-спасательный отряд Главного управления МЧС России по Ханты-Мансийскому автономно-
му округу – Югре выразил благодарность  сотруднику Югорского УТТиСТ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
С.М. Лушникову за проявленную смелость, решительные и правильные действия при обнаружении пожара.
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мы вновь в числе победителей!
Конкурс «МедиаТЭК» – 

По итогам Шестого Всероссийского конкурса СМИ, пресс-служб 
компаний ТЭК и региональных администраций «МедиаТЭК» проекты 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» стали победителями и призерами 
регионального и всероссийского этапов. 

В номинации «Лучшая пресс-служба региональной компании ТЭК 
(За создание высокопрофессиональной службы по связям с обще-
ственностью в ТЭК)» лучшей в Югре признана служба по связям с 
общественностью и СМИ ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

 «В этом году стало больше качественных материалов, рассчитанных на широкую публику. Ра-
боты содержат комментарии профессионалов отрасли и экспертное мнение, и при этом инфор-
мация излагается доступно и просто. Работа топливно-энергетического комплекса касается всех 
жителей автономного округа, поэтому особенно важен труд каждого издания и профильных 
пресс-служб в этом направлении», – отметила консультант отдела по обеспечению открытости 
Правительства Югры Департамента общественных и внешних связей Югры Ольга Санталова. 

Среди региональных телевизионных 
средств массовой информации 1-го ме-
ста в региональном этапе и 2-го места 
во всероссийском этапе конкурса в 
специальной номинации «За популяри-
зацию использования природного газа 
в качестве моторного топлива» удосто-
ен цикл телевизионных сюжетов «Газо-
моторное топливо. Проверено дорогами», 
подготовленный коллективом телевидения 
«Норд» (Управление связи, ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск»). 
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Всероссийский конкурс СМИ, пресс-служб компаний ТЭК и региональных администраций «МедиаТЭК» 
проводится с 2015 года при поддержке Министерства энергетики РФ. Основная цель конкурса – стиму-
лирование роста профессионализма энергетических компаний в области информационного освещения 
своей деятельности, донесения информации до населения о проектах развития ТЭК, стимулирование 
проектов, связанных с популяризацией профессий ТЭК и повышения значимости роли труда энергети-
ков, нефтяников, газовиков.

В номинации «Социальная и экологическая инициатива (За активное ос-
вещение социальной и экологической деятельности компаний ТЭК в регио-
не)» телепроекты «Норда» заняли второе и третье призовые места. Циклу 
телевизионных сюжетов «Люди  – главный капитал» конкурсная комиссия 
присудила второе место, цикл телевизионных сюжетов «Зеленая сторона 
производства» стал третьим призером регионального этапа конкурса.

а в г у с т

сентябрь

2020
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День работников 
нефтяной и газовой промышленности

Ограничительные меры, введенные из-за пандемии коронави-
русной инфекции, внесли свои коррективы в празднование Дня 
работников нефтяной и газовой промышленности. Тем не менее 
праздник состоялся. 

5 сентября для жителей и гостей Югорска возле административно-
го здания ООО «Газпром трансгаз Югорск» была организована выстав-
ка энергоэффективных технологий. Вниманию посетителей представили 
группу дорожных машин и специальной техники на газомоторном топливе, 
а также газоперекачивающее оборудование компрессорных станций. 

Передвижная выставочная мобильная экспозиция корпоративного музея 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск» пользовалась большим успехом среди подрастающего 
поколения. В городе работали несколько тематических площадок, а главным событием Дня 

газовика стало курсирование праздничного автопоезда по Югорску, который объеди-
нил тематические концертные площадки, символизирующие деятельность «Газпром 

трансгаз Югорска» в разных сферах и направлениях. 
Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов поздра-

вил коллег с профессиональным праздником: «Газпром трансгаз Югорск» сегод-
ня – большая дружная семья газовиков, где ценится и отмечается вклад каждого 
в общее дело. Благодарю всех сотрудников Общества за полную самоотдачу на 
трудовых фронтах. Несмотря на ограничения, связанные с пандемией, мы вы-
полнили свою задачу – обеспечили потребителей голубым топливом». 

С поздравлениями к югорчанам также обратились член 
Совета Федерации Федерального Собрания РФ от ХМАО- 
Югры Эдуард Исаков и глава Югорска Андрей Бородкин. 

Всего в честь профессионального праздника за большой 
личный вклад в развитие топливно-энергетического ком-
плекса и многолетний добросовестный труд были отмечены  
939 сотрудников ООО «Газпром трансгаз Югорск». 55 че-
ловек получили награды Министерства энергетики РФ, 
2 человека – Министерства цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций РФ, 94 человека  – корпоратив-
ные награды ПАО «Газпром», 578 человек – ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». 210 сотрудников компании награди-

ли почетными грамотами и 
благодарностями регио-

нов (ЯНАО, ХМАО-Югры, 
Свердловской области) и 
муниципальных образо-
ваний.
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Совершенствуем знания  

на современных тренажерах
Аудитории Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз Югорск» по-

полнились новыми тренажерами для обучения машинистов экскаватора и трубоуклад-
чика. 

Два современных обучающих комплекса – имитаторы экскаватора и трубоуклад-
чика – предназначены как для получения первоначальных навыков управления спец-
техникой, так и для совершенствования знаний по безопасному управлению механиз-
мами.

Тренажер полностью дублирует рабочее место машиниста спецтехники: кабина ос-
нащена пультом управления со всем необходимым оборудованием, а звук работающей 
техники и система визуального контроля являются элементами дополненной реально-
сти и позволяют погрузиться в заданную рабочую 
задачу. 

Благодаря встроенной в обучающие 
комплексы компьютерной программе 
преподаватели Учебно-производ-
ственного центра ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» смогут отслежи-
вать типичные ошибки, допускае-
мые обучающимися при выпол-
нении заданий.

«Черное золото Югры»
Сорумское ЛПУМГ – призер ХХ конкурса 

В преддверии Дня работников нефтяной, газовой и топливной промышленности в г. Ханты-Мансийске в 
формате онлайн состоялась церемония награждения по итогам конкурса «Черное золото Югры». Победите-
лей и призеров ежегодного регионального конкурса отметили в коллективных и персональных номинациях. 

Коллектив Сорумского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск», возглавляемый Романом Литке, завое-
вал второе место в номинации «Лучшее линейное производственное управление магистральных газопро-
водов». При оценке деятельности предприятия конкурсная комиссия принимала во внимание выполнение 
объемов транспортировки газа, показатели наработки газоперекачивающих агрегатов (ГПА), количество 
аварийных остановов ГПА, случаи производственного травматизма. В представленных на конкурс материа-
лах Сорумского ЛПУМГ были отражены достижения производственной деятельности филиала за 2019 год, 
в том числе выполнение задач, направленных на повышение безопасности, надежности эксплуатируемого 
оборудования, совершенствование культуры производства.

Награду конкурса «Черное золото Югры» Сорумское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» получило 
впервые. «За этими достижениями – как совместный труд всего коллектива, так и вклад каждого сотруд-
ника в отдельности», – поблагодарил коллег руководитель структурного подразделения газотранспортной 
компании Роман Литке.

Конкурс «Черное золото Югры» проводится на территории ХМАО-Югры с целью развития нефте-
газового комплекса в условиях соблюдения требований экологии и защиты коренных малочис-
ленных народов Севера, стимулирования профессионализма сотрудников отрасли. Традиционно 
в конкурсе принимают участие геологоразведочные, нефтегазодобывающие и перерабатываю-
щие предприятия. В 2020 году конкурс «Черное золото Югры» проводился в 20-й раз. 
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Музея естествознания и истории медицины
Новые экспозиции 

В Год памяти и славы Музей естествознания и 
истории медицины на базе Санатория-профилак-
тория ООО  «Газпром трансгаз Югорск» пополнился 
новыми экспозициями, посвященными военной ме-
дицине и подвигу медиков в годы Великой Отечествен-
ной войны. 

Часть выставочного зала Кабинета естествознания и 
истории медицины была переоборудована под землянку, в 
которой восстановлено убранство приемно-сортировочного от-
деления медико-санитарного батальона. В приемнике оценивалось 
физическое состояние поступившего с передовой раненого бойца, оказыва-
лась первая помощь, заполнялись необходимые документы, выписывалось направ-
ление в операционную, госпиталь или на эвакуацию. 

В холле третьего этажа лечебного корпуса санатория-профилактория появился 
уголок, посвященный героизму советских медиков в годы войны. В экспозицию во-
шла галерея с портретами медиков – Героев Советского Союза с описанием их под-
вигов. За годы войны этого звания были удостоены 44 медика, и все они рядовые 
санинструкторы, фельдшера, медсестры, санитары.

 Тематическая витрина знакомит посетителей с содержимым сумки санин-
структора – медикаментами и средствами, при помощи которых оказывалась 
первая помощь на передовой. Экскурсия по данному разделу сопровождается 
трансляцией ролика с воспоминаниями ветеранов-медиков. Подвигу медиков 
посвящена и развернутая в коридоре галерея с репродукциями картин совет-
ских художников. 



80 81

 
январь февраль март апрель май

 
июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрьс е н т я б р ь

свой профессиональный праздник
Более 900 сотрудников компании получили награды в

3 сентября в г. Югорске, в центральном офисе ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» прошло торжественное собрание, посвященное Дню работников не-
фтяной и газовой промышленности. Мероприятие состоялось в формате ви-
деоконференцсвязи со всеми структурными подразделениями ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» в регионе деятельности — ЯНАО, ХМАО-Югре и Свердлов-
ской области.

С приветственными словами к коллективу компании обратился генераль-
ный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов. «Мы гордимся 
тем, что работаем в компании, которая несмотря на всю сложность полити-
ческой и экономической обстановки, является лидером среди энергетиче-
ских компаний мира. Наша основная задача — это бесперебойный транспорт 
газа, и мы ее выполняем. Срывов поставок газа за всю историю Общества не 
было», — отметил он в своем выступлении. Также генеральный директор ска-
зал о том, что газотранспортная система компании готова к пиковым нагруз-
кам эксплуатации в осенне-зимний период и обозначил роль сплоченной ра-
боты коллектива в решении предстоящих задач. В завершении Петр Созонов 
пожелал сотрудникам ООО «Газпром трансгаз Югорск» безаварийной работы, 
новых производственных достижений, здоровья и благополучия. 

Торжественная 
часть мероприятия 
была продолжена 
церемонией вручения 
наград сотрудникам ад-
министрации ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск». Всего награда-
ми в честь Дня работников нефтяной и газовой промышленно-
сти, большой личный вклад в развитие топливно-энергетического 
комплекса (ТЭК) и многолетний добросовестный труд были отме-
чены 939 сотрудников газотранспортной компании. 55  человек 
получили награды Министерства энергетики РФ, 2  человека — 
Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуника-
ций РФ, 94 человека — корпоративные награды ПАО «Газпром», 
578 человек — ООО «Газпром трансгаз Югорск». 210 сотрудников 
компании наградили почетными грамотами и благодарностями 
регионов (ЯНАО, ХМАО-Югры, Свердловской области) и муници-
пальных образований.
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Алексей Михолап, председатель  
ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»: 

«Портфель первокласснику» – одна из самых нужных и долгожданных благотворительных акций. Наша задача не только принести ра-
дость, но и сохранить здоровье будущих первоклассников. Мы понимаем сегодняшние реалии, поэтому в 2020 году акция проходит с 
учетом всех требований мероприятий по предупреждению распространения новой короновирусной инфекции. И пусть 1 сентября не во 
всех учебных заведениях проведены торжественные линейки, на которых мы всегда видим счастливых детей, но главная цель достигну-
та – каждый первоклассник получил портфель, почувствовав, что такое настоящий праздник».

октябрь

2020
Портфель 
каждому первокласснику

Три тысячи первоклассников в трассовых поселках и городах в регионах деятель-
ности «Газпром трансгаз Югорска» получили ко Дню знаний подарок от газовиков.

Ранцы были доставлены во все подшефные образовательные учреждения в ХМАО, 
ЯНАО и Свердловской области. С 2007 года – за весь период проведения акции – ко 
Дню знаний при поддержке ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» было вручено 
более 38 тысяч портфелей. 

Организаторы соблюдают строгие требования, предъявляемые к изделию для де-
тей: у портфеля оптимальные размеры и вес, он яркого цвета, удобный и износостой-
кий, при этом спинка рюкзака жесткая и имеет ортопедическую форму. В рюкзаке 
есть набор канцелярских принадлежностей и сумка для сменной обуви. Кроме того, 
вместе с портфелем первоклассникам вручают «Азбуку газовика» и «Атлас газови-
ка» – красочные профориентационные издания, подготовленные по инициативе гене-
рального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петра Созонова.
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старейший вуз Урала с юбилеем
Поздравляем 

19 октября 2020 г. Уральский федеральный уни-
верситет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина отметил 100 лет со дня образования. В 
этот же день в центральном офисе ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» в г. Югорске состоялся теле-
мост с высшим учебным заведением, посвящен-
ный 100-летнему юбилею крупнейшего вуза Урала.

В мероприятии приняли участие генеральный ди-
ректор ООО  «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов и 
его заместители, сотрудники газотранспортного предприятия – 
выпускники вуза, заведующий кафедрой «Турбины и двигатели» УрФУ Юрий 

Бродов, заведующий базовой кафедрой «Энергетика» УрФУ в Югорске Олег 
Комаров, преподаватели и студенты Уральского федерального университета.

Поздравляя уральский вуз со 100-летием со дня образования, Петр Созонов 
отметил многолетние партнерские отношения с университетом в области подго-

товки кадров, обозначил роль вуза в открытии базовой кафедры «Энергетика» 
УрФУ на базе Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
и вклад университета в реализацию проекта ПАО «Газпром» «Газпром-классы». 

Также он поблагодарил коллектив ка-
федры «Турбины и двигатели» УрФУ за 
совместные научные разработки в инте-

ресах ООО  «Газпром трансгаз Югорск» и 
содействие во внедрении новых технологий 

на производстве. 
На церемонии чествования университета 

были вручены отраслевые награды лучшим препо-
давателям высшего учебного заведения. Почетными 
грамотами ПАО «Газпром» за большой вклад в раз-
работку и реализацию системы подготовки, перепод-
готовки и повышения квалификации специалистов 
Группы Газпром были награждены Юрий Бродов, 
Олег Комаров и доцент кафедры «Турбины и дви-
гатели» Виталий Блинов. Также были вручены бла-
годарности ПАО «Газпром», награды ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» и Межрегиональной профсоюз-
ной организации «Газпром профсоюз».
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ППО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК ПРОФСОЮЗ»
XXIII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

21 октября в центральном офисе компании в режиме видеоконференц- 
связи состоялась XXIII отчетно-выборная конференция Первичной про-
фсоюзной организации «Газпром трансгаз Югорск профсоюз». Интересы 
24-тысячного коллектива профсоюзной организации представляли делега-
ты из 41 цеховой профсоюзной организации. В работе конференции при-
няли участие заместитель председателя Межрегиональной профсоюзной 
организации «Газпром профсоюз» Павел Фадеичев, генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петр Созонов и заместитель генерально-
го директора по управлению персоналом ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Сергей Андрианов.

На конференции были представлены итоги работы «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» за 2015-2020 годы по разным направлениям деятель-
ности: охрана труда, соблюдение трудового законодательства, исполнение 
обязательств по Коллективному договору, медицинское обеспечение. Было 
отмечено, что за прошедшие пять лет охват профсоюзным членством на пред-
приятии вырос на 4,5 % и на 30 сентября 2020 года составил 24117 человек  
из 24755 работающих в Обществе. Работу профсоюзной организации Обще-
ства делегаты единогласно признали удовлетворительной. 

Один из вопросов 
повестки конференции 
был посвящен избранию 
председателя Первичной 
профсоюзной организации 
«Газпром трансгаз Югорск про-
фсоюз». Президиум «Газпром про-
фсоюза» рекомендовал на эту должность 
Алексея Михолапа. Он был избран председателем на очеред-
ной срок единогласным решением делегатов. 

Также был утвержден состав профсоюзного комите-
та ППО  «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» в количестве 
44   человек. В него вошли представители от каждой цеховой 
организации. На заседании профсоюзного комитета, прошед-
шем по окончании конференции, были рассмотрены и утверж-
дены кандидатуры на должности заместителей председателя 
ППО: заместителем избрана Ксения Астапенко, первым заме-
стителем – Дмитрий Мельников.
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 «Газпром трансгаз Югорск» – 
победитель Всероссийского конкурса 

«Надежный партнер – Экология»
26 октября состоялась онлайн-трансляция подведения ито-

гов II Всероссийского конкурса по отбору лучших региональных 
природоохранных практик «Надежный партнер  – Экология». 
Предприятие «Газпром трансгаз Югорск» стало лауреатом кон-
курса в номинации «Лучший образовательный проект в сфе-
ре экологии» (категория «Крупные предприятия»). Компания 
представила на конкурс проект, отражающий ее деятельность 
в области экологического воспитания и просвещения на при-
мере сотрудничества с экологическим классом (Лицей имени 
Г.Ф. Атякшева, г. Югорск, ХМАО-Югра).

За 2019 год экологами ООО  «Газпром трансгаз Югорск» и 
учащимися экокласса проведены десятки совместных меропри-
ятий просветительской и агитационной направленности (акции 
по сбору макулатуры и пластика, воспроизводству биологиче-
ских ресурсов, участие в экологических конкурсах и выстав-
ках), а также в области научно-исследовательской деятельности 
(разработка проектов, направленных на поддержание благопри-
ятной окружающей среды).

Проект «Экокласс» реализуется по инициативе ООО «Газпром трансгаз Югорск» и при участии Неправительствен-
ного экологического фонда имени В.И. Вернадского на базе Лицея имени Г.Ф. Атякшева (г. Югорск, ХМАО-Югра) с 
2018 года с целью привлечения внимания подрастающего поколения к вопросам охраны окружающей среды, а также 
содействия школьникам в профессиональном самоопределении. Куратором экологического класса является отдел 
охраны окружающей среды и энергосбережения ООО «Газпром трансгаз Югорск».
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Цели и задачи конкурса «Надежный партнер  – Эколо-
гия» – выявление наиболее успешных и эффективных прак-
тик и проектов, направленных на сохранение экологического 
благополучия страны, для их дальнейшего тиражирования и 
масштабирования. Всего в оргкомитет конкурса в этом году 
поступило 274 заявки. На рассмотрение принимались проек-
ты, реализованные в течение 2019 года. 

Конкурс проводится Ассоциацией «Надежный партнер» 
совместно с Российским экологическим обществом при 
поддержке Комитета Совета Федерации по аграрно-продо-
вольственной политике и природопользованию, Минэнерго 
России, Министерства природных ресурсов и экологии РФ, 
Министерства промышленности и торговли РФ, Министерства 
строительства и ЖКХ РФ, Министерства просвещения РФ.

о к т я б р ь

ноябрь

2020
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лауреат Премии ПАО «Газпром»
Авторский коллектив ООО «Газпром трансгаз Югорск» –

Авторский коллектив ООО  «Газпром трансгаз Югорск» под руковод-
ством главного инженера – первого заместителя генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Валерия Браткова стал лауреатом Премии 
ПАО «Газпром» в области науки и техники.

На соискание Премии была направлена работа «Совершенствование га-
зодинамических характеристик ГТУ ПАО  „Газпром “с использованием со-
временных методов численного моделирования». Исследование нацелено 
на энергетическое совершенствование и повышение надежности газопе-
рекачивающих агрегатов ГТК-10-4 (ГПА). Соискатели Премии представили 
экспертной группе материалы серии проектов по поиску и обоснованию 
причин неудовлетворительной работы осевого компрессора агрегатов  
ГТК-10-4, а также технические решения по их устранению. Авторы разрабо-
тали и верифицировали методики расчетов, проектирования и эксперимен-
тальной доводки элементов проточной части ГПА. В результате достигнута 
газодинамическая устойчивость компрессора во всем диапазоне рабочих 
режимов. По подсчетам специалистов суммарный экономический эффект 
от использования данной разработки ООО «Газпром трансгаз Югорск» пре-
высит 1,7 млрд руб.

В адрес генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск»  
Петра Созонова поступила телеграмма Председателя Правления  
ПАО «Газпром» Алексея Миллера.

«От имени Правления ПАО «Газпром» и от себя лично сердечно поздравляю Вас 
с присуждением Премии ПАО «Газпром» в области науки и техники за 2020 год. 
Желаю Вам и лауреатам Премии успехов в работе и новых творческих достиже-
ний», – говорится в сообщении.

Премия ПАО «Газпром» в области науки и техники присуж-
дается с 1998 года. Премия является важной составляющей 
корпоративной научно-технической политики, направленной 
на стимулирование использования инноваций в деятельно-
сти компании и обеспечение ее технологического лидерства 
в мировом энергетическом бизнесе.

Инженерные решения в области науки и техники авторских 
коллективов ООО «Газпром трансгаз Югорск» удостаивались 
Премии ПАО «Газпром» в области науки и техники в 2013, 
2016 и 2019 гг.

Валерий Братков, руководитель проекта, 
главный инженер-первый заместитель 
генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».
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подготовка квалифицированных 
специалистов и рабочих

Приоритет компании –

Учебный год в Учебно-производственном центре ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», несмотря на пандемию коронавируса, завер-
шился успешно: более 5 тысяч сотрудников газотранспортной ком-
пании прошли обучение по 29 рабочим профессиям через различные 
виды и формы в очном и дистанционном форматах. Дополнительное 
профессиональное образование реализовано по 30 направлениям повы-
шения квалификации персонала ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

«В связи с эпидемиологической обстановкой Учебно-производственный 
центр с весны перешел на образовательный процесс с максимальным ис-
пользованием дистанционных технологий и электронного обучения, – от-
мечает начальник УПЦ Сергей Васильевич Федорик. – Нашими специали-
стами была успешно внедрена система Moodle, и это позволило увеличить 
количество обучающих программ. Эффективность же системы дистанци-
онного обучения подтверждается не только результатами тестирования по 
выходному контролю знаний, но и положительными отзывами слушателей. 
Сотрудники УПЦ проводят в онлайн-режиме лекции, деловые игры, различ-
ные семинары, практические занятия с внедрением новых интерактивных 
образовательных технологий. 

В настоящее время в дистанционном формате ведется предаттестационная подготовка специалистов по 
курсу «Строительный контроль за качеством строительства, реконструкции и капитального ремонта объек-
тов ООО «Газпром трансгаз Югорск». За 10 месяцев текущего года порядка 1700 рабочих прошли перепод-
готовку и повышение квалификации на производственно-технических курсах, в филиалах компании более 
двух тысяч сотрудников освоили курсы целевого назначения, 318 человек – первичную подготовку по охране 
труда и промышленной безопасности, 971 человек прошел предаттестационную подготовку по программам 
строительного контроля, также аттестовано 285 специалистов сварочного производства. Для прохождения 
учебной практики для машинистов экскаватора и трубоукладчика были приобретены два новых тренажера». 
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По мнению генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петра Созонова, 
Учебно-производственный центр компании фактически является кузницей кадров 
газовиков, где ведется обучение и развитие персонала: 

«Подготовка квалифицированных специалистов и рабочих всегда на особом контроле, по-
скольку без этого невозможно обеспечить стабильную работу газотранспортного предприя-
тия. Структура обучения основывается именно на концепции непрерывного профессионального 
образования. Работа УПЦ нацелена на повышение профессиональных компетенций рабочих и специ-
алистов, совершенствуя их знания, навыки и умения в течение всей трудовой деятельности. Инженерно-пе-
дагогический коллектив постоянно работает над внедрением новых форм и методов обучения, активизирую-
щих познавательную деятельность учащихся. Мы по праву гордимся нашим современным образовательным 
подразделением». 

Одним из новых направлений работы УПЦ с февраля 2020-го года стало 
производство учебной видеопродукции. Для этих целей в структуре Центра 
была образована группа, в которую вошли профессиональные корреспонден-
ты, операторы и специалисты видеомонтажа. Только за первые две недели с 
момента появления нового подразделения в УПЦ поступило порядка восьми-
десяти заявок от филиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск» на производство 
обучающих фильмов и роликов. Это свидетельство востребованности данного 
формата производственного обучения. Педагогический и социальный опыт ра-
боты специалистов Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» показал, что своевременность внедрения новых форм образователь-
ной деятельности – залог продуктивного результата. В УПЦ впервые был опро-
бован и оказался очень актуальным в период пандемии коронавируса фор-
мат видеолекций. По заявке группы психологического сопровождения работы 
с персоналом отдела кадров и трудовых отношений ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и группой разработки учебной видеопродукции УПЦ ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» были созданы видеолекции для специалистов, состоящих в 
кадровом резерве на руководящие должности Общества. 

Помимо производства учебных фильмов, новая группа Учебно-произ-
водственного центра принимает активное участие в просветительских про-
ектах. Так, были созданы серии промороликов ко Всероссийским акциям 
«Большой этнографический диктант» и «Диктант Победы» (при участии 
«Газпром-класса» Лицея им. Г.Ф. Атякшева). Проделанная работа проде-
монстрировала перспективность нового направления. К примеру, положи-
тельный отзыв получила серия видеороликов на тему безопасной организа-
ции детского отдыха, созданная специалистами Учебно-производственного 
центра по заявке Службы корпоративной защиты ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». Высокую оценку заместителя начальника отдела Департамента 
ПАО «Газпром» И.Ю. Белоусовой получил проморолик, посвященный Все-
российской акции «Географический диктант». 

Специалисты Учебно-производственного центра ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» также приняли активное участие в «Экологическом диктанте»: с це-
лью привлечения внимания к теме охраны природы группа разработала и 
выпустила просветительские ролики. Главными героями выступили ученики 
корпоративного образовательного проекта «Экологический класс» (Лицей 
им. Г.Ф. Атякшева, г. Югорск). 

Лекционный курс по истории становления и развития газотранспортной 
отрасли и ООО «Газпром трансгаз Югорск» – еще один из проектов, приуро-
ченный к 55-летию со дня образования компании. Курс будет ориентирован 
на учащихся «Газпром-классов» и студентов базовой кафедры «Энергетика» 
Уральского Федерального университета имени первого Президента России 
Б.Н. Ельцина. Таким образом, к теоретическому и практическому процессу 
обучения в перспективе добавится и гуманитарная составляющая. 
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лауреат конкурса ПАО «Газпром»
Школьник из Сосновского ЛПУМГ –

Денис Фарутин из Сосновского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» стал лауреатом вну-
трикорпоративного конкурса видеороликов «В объективе будущих поколений» ПАО «Газпром».

В отборочном этапе конкурса ПАО  «Газпром» «В объективе будущих поколений», про-
шедшем в ООО «Газпром трансгаз Югорск», приняли участие 24 структурных подразделения 
компании. В службу по связям с общественностью и СМИ поступило 58 детских видеора-

бот, и только 3 из них вышли в финал внутрикорпоративного конкурса газово-
го концерна. Официальное голосование прошло на сайте и в Инстаграм 

gazpromfakel.ru. Организаторы определили победителей, оценивая 
яркость, содержательность, непосредственность и оригинальность 

детских выступлений.
Видеоролики с участием Семена Тощева из Ново-Уренгой-

ского ЛПУМГ и Вероники Шуман из Краснотурьинского ЛПУМГ 
вошли в число финалистов проекта. 

Финалисты конкурса получили дипломы участников за 
подписью начальника Департамента – пресс-секретаря Пред-
седателя Правления ПАО «Газпром» Сергея Куприянова. Де-
нис Фарутин награжден дипломом лауреата и сертификатом 
на посещение домашнего матча футбольного клуба «Зенит» 

в сезоне 2020–2021 года. 

Идея проекта – повышение интереса детей работников к профессиям своих родителей, воспитание у подрас-
тающего поколения уважения к труду, приобщение к корпоративным традициям и ценностям.

В 2020 г. на конкурс «В объективе будущих поколений» поступило более 100 видеороликов с участием детей 
в возрасте от 5 до 10 лет.
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призеры конкурса ПАО «Газпром»
Проекты ООО «Газпром трансгаз Югорск» –

13 ноября в г. Санкт-Петербурге прошла церемония награждения 
победителей и призеров XI Корпоративного конкурса служб по 
связям с общественностью и корпоративных СМИ дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром». Мероприятие состоялось в формате 
селекторного совещания посредством видеоконференцсвязи. 
Имена победителей конкурса озвучил начальник Департамента  – 
пресс-секретарь Председателя Правления ПАО  «Газпром» Сергей 
Куприянов. 

В номинации «Лучший корпоративный музей» 2 место за-
нял проект ООО  «Газпром трансгаз Югорск»  – «Передвижной 
интерактивный музей ООО  «Газпром трансгаз Югорск»: увле-
кательно о сложном». Газотранспортная компания представила 
на конкурс первую и пока единственную среди корпоративных 
музеев ПАО  «Газпром» передвижную экспозицию, состоящую 
из 10 интерактивных экспонатов. За 8 месяцев существования 
мобильную версию музея ООО «Газпром трансгаз Югорск» по-
сетили более чем 5000 человек на 11 площадках России. Пор-
тативная выставочная система, обеспеченная удобством транс-
портировки и развертывания, уже преодолела свыше 20000 км.

Корпоративная газета «Транспорт газа» ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» заняла 3 место в номинации «Лучшее корпо-
ративное издание». Созданное в мае 1989 года в черно-белом 
варианте, сегодня цветное печатное издание с приложениями 
выпускается тиражом 2000 экземпляров, транслируя многогран-
ную деятельность газотранспортной компании широкому кругу 
читателей.

Победителей определяло жюри, в которое входят не-
зависимые эксперты, а также сотрудники Департамента 
ПАО «Газпром», курирующие информационную политику ком-
пании, и журнала «Газпром». Конкурс направлен на развитие 
творческой активности и инициативы специалистов пресс-
служб в дочерних обществах ПАО «Газпром».
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Экологическую деятельность 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

высоко оценили в ПАО «Газпром»

Коллектив ООО «Газпром трансгаз Югорск» и ведущий инженер отдела ох-
раны окружающей среды и энергосбережения компании Елена Кускова награж-
дены почетными грамотами ПАО  «Газпром» 
за высокое профессиональное мастерство и 
в связи с победой в конкурсе экологических 
служб и экологов дочерних обществ концерна 
по итогам 2019 года.

Соответствующий приказ № 28/н от 8 сентя-
бря 2020 года подписан Председателем Прав-
ления ПАО «Газпром» Алексеем Миллером.

Достижение экологических целей, соблю-
дение норм природоохранного законодатель-
ства, реализация проектов в области охраны 
природы, результаты проверок надзорных ор-
ганов и система экологического менеджмента 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» в целом полу-
чили высокую оценку газового концерна.

декабрь

2020
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стипендиаты ПАО «Газпром»
Целевые студенты «Газпром трансгаз Югорска» –

Девять студентов, получающих образование по це-
левым договорам от предприятия «Газпром трансгаз 
Югорск», стали победителями конкурса на соискание 
именной стипендии ПАО «Газпром». 

В числе стипендиатов – семь студентов базовой ка-
федры «Энергетика» Уральского федерального уни-
верситета имени Б.Н. Ельцина: Данил Зубков, Илья 
Зубков, Илья Кремнёв, Василий Никонов, Павел Пусто-
хин, Иван Стрелов, Савелий Шкрылев. Также стипендии 
ПАО «Газпром» удостоены Артем Пивоварчик из Россий-
ского государственного университет нефти и газа имени 
И. М. Губкина и Андрей Кургаев из ЧПОУ «Газпром кол-
ледж Волгоград».

Ежегодно ПАО «Газпром» поощряет целевых студен-
тов, особо отличившихся в учебе. При оценке заявок со-
искателей экспертная комиссия принимает во внимание 
результаты научно-исследовательской деятельности, 
участие в Отраслевой студенческой олимпиаде, обще-
ственной жизни образовательного учреждения. Пре-
тендовать на именную стипендию могут студенты очной 
формы обучения второго и последующих курсов. 

В настоящее время по целевым договорам от ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» профильное образование в вузах получают 
174 студента, 37 обучаются в колледжах.

Стипендия ПАО «Газпром» учреждена с 2013 года в целях по-
ощрения целевых студентов и их мотивации к дальнейшему трудо-
устройству на предприятия глобальной энергетической компании. 
В стипендиальной программе могут принимать участие студенты, 
осваивающие профильные специальности как в высших, так и в 
средних специальных учебных заведениях. 
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газомоторной техникой
Усилились новой

Автопарк структурных подразделений ООО «Газпром трансгаз Югорск» пополнился со-
временной дорожной и специализированной техникой на газомоторном топливе, предна-
значенной для перевозки персонала, обслуживания линейной части и производственных 
объектов. 

В течение 2020 года на предприятие поступило 167 единиц транспорта. На замену старой 
технике пришли седельные тягачи, автоподъемники, полноприводные самосвалы, бортовые 
грузовики, фургоны, мастерские, пассажирские автобусы и т.д. Транспорт прошел все необ-
ходимые процедуры оформления и уже приступил к работе в филиалах. 

Так, Югорское УАВР ООО «Газпром трансгаз Югорск» получило передвижную модульную 
ремонтную установку на базе шасси «Урал-9593» в составе седельного тягача с полупри-
цепом-тяжеловозом и трубогибочным станком, который будет задействован в ремонте ма-
гистральных газопроводов. Поставлен на учет экскаватор-планировщик «EW-25-М.1.195», 
лаборатория «ЛККССиИ» на шасси «КАМАЗ», автогидроподъемник «Чайка-Socage T-328». 

По словам начальника транспортного отдела ООО «Газпром трансгаз Югорск» Юрия Нар-
бута, новая комбинированная техника сможет работать круглый год, заменив морально и 
физически устаревший транспорт. Приобретены 20 автобусов ПАЗ Вектор NEXT, 20 вахтовых 
автобусов НЕФАЗ, 24 седельных тягача Урал с полуприцепами и два марки «КАМАЗ». Заку-
плены пять универсальных моторных подогревателей на шасси Урал, три автоцистерны для 
перевозки воды, 10 автомобилей-мастерских, два автопоезда трубоплетевозных на шасси 
Урал с прицепом-роспуском, 8 бортовых КАМАЗов, 15 самосвалов Урал, 15 автомобилей УАЗ 
и другие. Вся техника оснащена модулями ГЛОНАСС. Транспорт, подлежащий тахографиче-

В стадии заключения контракт на 2021 год на поставку 151 единицы транспорта. 
Вся техника преимущественно российского производства, современная, ремонто-
пригодная, проста в эксплуатации, в том числе отличается повышенными эксплуа-
тационными характеристиками. Она экологичнее и экономичнее той, что использует 
в качестве топлива бензин или дизтопливо. И главное – повышает энергоресурсо-
эффективность и снижает затраты предприятия, но и соответствует сегодняшним 
требованиям к безопасности, надежности и комфорту. 

Для заправки автотранспорта газом в регионе деятельности ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» организована работа передвижных газовых автозаправщиков и 
стационарных АГНКС. За время действия программы путем перевода автомобиль-
ной техники на газомоторное топливо газотранспортной компании удалось сэконо-
мить тонны жидкого моторного топлива.

 

– Реализация программы по расширению использования природного газа  
в качестве моторного топлива на собственном транспорте организацией Груп-

пы Газпром продолжается,  – отмечает заместитель генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Эдуард Александрович Березин. – В соответствии с кор-

поративной программой газификации поступательно движемся к поставленной задаче по 
замене изношенного подвижного состава. На сегодняшний день доля газифицированных 
автомобилей в «Газпром трансгаз Югорске» составляет более 60% от общей численности 
автопарка. Это порядка 1100  газобаллонных автомобилей, 14 автомобильных газонапол-
нительных компрессорных станций, 6 передвижных автомобильных газозаправщиков с до-
жимными компрессорами.

скому контролю, оборудован тахографами. В ближайшее время ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» ждет поставку трех передвижных автомобильных газовых  
заправщиков. Они дополнят парк БРС-ПАГЗ, что позволит еще лучше справ-
ляться с поставленными производственными задачами. 
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в Перегребненском ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»
Новый спортивный комплекс

8 декабря 2020 года в поселке Перегребное (Октябрьский 
район, ХМАО-Югра) состоялось торжественное открытие физ-
культурно-оздоровительного комплекса (ФОК) с плаватель-
ным бассейном «Олимп». ФОК построен в рамках Соглашения 
о сотрудничестве ПАО  «Газпром» и правительства ХМАО-Югры.   
Заказчиком объекта выступило ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Открытие прошло накануне значимого события в истории 
округа  – 90-летия со дня образования Югры. На празднике 
присутствовали генеральный директор ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Петр Созонов, заместитель главы Октябрьского райо-
на ХМАО-Югры Людмила Щербакова. Участников церемонии по 
видеоконференцсвязи приветствовала губернатор ХМАО-Югры 
Наталья Комарова.

Физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп» постро-
ен в трехэтажном исполнении. Его общая площадь составляет  
3797  кв. м. Жители поселения круглогодично смогут посещать 
тренажерный и бильярдный залы, плавательный бассейн площа-
дью 495 кв. м. Универсальный зал площадью 600 кв. м предназна-
чен для проведения тренировок и соревнований по настольному 
теннису, волейболу, баскетболу и мини-футболу.

С открытием нового физкультур-
но-оздоровительного комплекса жите-
лей поселения поздравил заслуженный 
мастер спорта России по плаванию, ше-
стикратный чемпион Европы, чемпион 
мира, серебряный и бронзовый при-
зер Олимпийских игр (2008, 2012  гг.)  
Евгений Лагунов. «Дорогие друзья!  
Я рад поздравить вас с этим замеча-
тельным событием, открытием боль-
шого современного спортивного ком-
плекса. Видно, что «Газпром трансгаз 
Югорск» уделяет такое огромное вни-
мание развитию физической культуры 
и спорта. Хочу пожелать вам ставить 
высокие цели и в спорте, и в жизни, и 
идти к ним несмотря ни на что», – ска-
зал он в своем видеопоздравлении.

Петр Созонов,  
генеральный директор Общества «Газпром трансгаз Югорск»:

 «На карте Югры появился солнечный, яркий спортивный оздоровительный комплекс. Уверен, 
он станет стартовой площадкой для многих ребят и вырастит не одну плеяду спортсменов, и 
будущих олимпийских чемпионов».
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«Белой птицы»
ХIХ-й полет

15 декабря в центральном офисе ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» состоялась церемония награждения 
победителей XIХ Премии «Белая птица» – корпоратив-
ного конкурса в области пропаганды и популяризации 
здорового образа жизни. 

Чествование победителей состоялось в формате 
видеоконференцсвязи. Участие в торжественном ме-
роприятии приняли филиалы компании, трассовые 
города и поселки, расположенные в регионе деятель-
ности Общества – ХМАО-Югре, ЯНАО и Свердловской 
области. 

В 2020 году на соискание Премии поступило 83 кон-
курсные работы из 40 структурных подразделений 
компании, а также от 16 сторонних участников. Свои 
проекты представили творческие и спортивные кол-
лективы, образовательные и культурные учреждения, 
общественные организации, семьи и отдельные участ-
ники. Координационный совет Премии отметил лучших 
в 15 номинациях, определив 12 лауреатов, 22 дипло-
манта и обладателя одного специального приза.

Поздравили победителей генеральный директор ООО  «Газпром трансгаз 
Югорск» Петр Созонов и председатель первичной профсоюзной организации 
«Газпром трансгаз Югорск профсоюз» Алексей Михолап. С приветственными 
словами к участникам церемонии обратились начальник Управления по свя-
зям с общественностью 106 Департамента ПАО «Газпром» Инна Данилова и 
директор Департамента культуры ХМАО-Югры Артур Латыпов.

Работы соискателей отражают их опыт в области воспитания детей, дости-
жения в культуре, спорте, просветительской деятельности. Обеспечивая пре-
емственность духовных ценностей, организуя полезный досуг и занятость под-
растающего поколения, собственным примером вдохновляя окружающих на 
занятия спортом и творческими видами деятельности, участники «Белой пти-
цы» вносят значимый вклад в решение социальных проблем современности.

За эту важную работу и активную жизненную позицию поблагодарили кон-
курсантов народный артист России Федор Добронравов и член Совета Феде-
рации, президент Олимпийского совета Югры, мастер спорта международ-
ного класса России по пауэрлифтингу Эдуард Исаков. Напутственные слова 
в адрес лауреатов и дипломантов Премии «Белая птица» прозвучали также 
в видеообращениях олимпийских чемпионов Светланы Хоркиной и Алексея 
Немова.

Творческими номерами поздравили участников церемонии артисты  
Общества «Газпром трансгаз Югорск». 

Премия «Белая птица» учреждена Обществом в 2002 году в целях пропаганды и популяризации здорового образа жизни, 
повышения значимости физкультуры и спорта, культуры, духовных ценностей, семейных традиций. За эти годы соискателями 
Премии стали более 1500 участников  – коллективов и физических лиц. В 2020 году проект «Премия «Белая птица» стал 
призером VII Всероссийского конкурса лучших практик работодателей в социогуманитарной сфере «Создавая будущее»  
(2-е место в номинации «Высокий старт»).
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сбываются
Новогодние мечты

В преддверии Нового года во всех структурных подразделениях ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» появляется главный атрибут предстоящего праздника  – ново-
годняя елка, украшенная разноцветными шарами и гирляндами. А с недавних пор 
хвойная красавица также стала символом замечательной традиции – благотвори-
тельной акции «Новогоднее дерево желаний».

Четыре года подряд сотрудники ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск» проводят замечательную ак-

цию –  дарят детям социально незащищенных 
категорий настоящую новогоднюю сказку, 

еще раз подтверждая небезызвестный 
лозунг: «Мечты сбываются».

Ежегодно заветные подарки с но-
вогоднего дерева желаний получают 
более тысячи ребятишек, прожи-
вающих в регионе деятельности 
ООО  «Газпром трансгаз Югорск»  – 
ЯНАО, ХМАО-Югре и Свердлов-
ской области. Главная задача для 
сотрудников предприятия  – создать 

праздник для детей, находящихся в 
трудных жизненных обстоятельствах. 

И, несмотря на сложную ситуацию, сложившуюся из-за пандемии коро-
навирусной инфекции, в 2020 году исполнились мечты более 1200 девчо-
нок и мальчишек, чьи мамы и папы не всегда могут подарить праздник. 
К акции «Новогоднее дерево желаний»  также ежегодно присоединяются 
и филиалы ПАО «Газпром»: югорский филиал АО «Газпромбанк», филиал 
«Югорский» АО «Газпром центрэнергогаз», Северо-Уральское управление 
ООО «Газпром газнадзор» и другие. 

В 2020 году «деревья желаний» в филиалах предприятия начали по-
являться раньше обычного: заботясь о здоровье детворы, работники 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» начали заранее вручать желанные подар-
ки – спортивные принадлежности, музыкальные инструменты, наборы для 
творчества, различные гаджеты, игрушки и многое другое, все, о чем про-
сили в своих письмах ребята. Мечты детей сбылись, а, стало быть, и вера в 
чудо у них окрепнет.

Председатель Первичной профсоюзной организации  
«Газпром трансгаз Югорск профсоюз» Алексей 
Михолап:

«Я рад, что в нашей компании «Газпром трансгаз Югорск», 
в нашей большой «семье» газовиков, существует и ежегодно 
поддерживается такая добрая традиция. А начинается она не 
сверху, а от самих работников – исходит от чистого сердца.

Благотворительная акция «Новогоднее дерево желаний» будет и дальше 
жить, в этом я убежден. Дарить подарки гораздо приятней, чем получать, а 
тем более, когда видишь глаза детей, их неподдельную радость».

Петр Созонов, генеральный директор  
Общества «Газпром трансгаз Югорск»:

«Новогоднее дерево желаний  – это очень хорошее и до-
брое мероприятие. У каждого ребенка должна быть мечта, 

которая обязательно сбывается под Новый год. Чудо для детей 
очень важно и нужно. Если мы будем каждый год поддерживать 

нашу добрую традицию – проводить новогоднюю благотворительную 
акцию, то вера в чудо у детей никогда не пропадет. 

Я искренне благодарю всех, кто приобретал подарки для детей и 
поделился своим теплом с нуждающимися семьями».
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в новогоднем проекте ПАО «Газпром»
ООО «Газпром трансгаз Югорск» принимает участие 

Дети сотрудников ООО  «Газпром трансгаз Югорск» стали участниками вну-
трикорпоративного проекта ПАО  «Газпром» «Новогодняя открытка». Цель про-
екта  – создание единой электронной «Новогодней открытки» Группы компаний 
Газпром, новогоднего видеоклипа, презентации, посвященных празднованию но-
вого, 2021 года.

Для участия в проекте детям от 5 до 10 лет было предложено нарисовать ново-
годнюю открытку в технике исполнения гуашью и акварелью. В службу по связям 
с общественностью и СМИ, выступающую координатором отборочного этапа про-
екта в ООО «Газпром трансгаз Югорск», поступило 314 работ из 36 структурных 
подразделений газотранспортной компании. Однако, согласно условиям внутри-
корпоративного проекта газового концерна, только 3 самых лучших рисунка на-
правлены в Департамент ПАО «Газпром» для участия в финале. Имена авторов – 
финалистов проекта организаторы пока не озвучивают, сохраняя интригу.

На этапе отбора самое активное участие в проекте приняли дети сотрудни-
ков Краснотурьинского линейного производственного управления магистральных 
газопроводов (ЛПУМГ) (32 рисунка), Культурно-спортивного комплекса «НОРД» 
(22 рисунка), Казымского, Пунгинского ЛПУМГ и Управления материально-техни-
ческого снабжения и комплектации (по 18 рисунков). 

Самыми юными участ-
никами предварительно-
го отбора проекта стали 
5-6-летние малыши из Ком-
сомольского ЛПУМГ. Самые 
оригинальные и яркие новогодние 
открытки поступили от детей сотрудни-
ков Таежного, Октябрьского, Сорумского, Пан-
годинского, Сосьвинского, Ивдельского ЛПУМГ, Надымского УАВР и 
Надымского УТТиСТ.

В преддверии новогодних праздников детские работы стали укра-
шением корпоративных СМИ Общества – газеты «Транспорт газа» и 
аккаунта компании в сети Инстаграм. Также открытки  демонстри-
ровались на видеоинформационном экране в центральном офисе 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» в городе Югорске.  

Рисунки югорчан также вошли в электронную «Новогоднюю от-
крытку», новогодний видеоклип и презентацию новогоднего поздрав-
ления Группы компаний Газпром.
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январь февраль март апрель май

 
июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрьд е к а б р ь

по охране труда   
Лучшие в Газпроме 

ООО  «Газпром трансгаз Югорск» признано победителем конкурса на лучшее 
дочернее общество ПАО «Газпром» по организации работ по охране труда. Кон-
курс ПАО «Газпром» по организации работ по охране труда проводится раз в три 
года с целью распространения передового опыта по организации работ в сфере 
охраны труда.  Эффективность систем управления охраной труда оценивается с 
использованием комплексной методики. В частности, учитываются уровень про-
изводственного травматизма, условия труда и квалификация специалистов, отве-
чающих за обеспечение безопасности на рабочих местах. 

Награждение победителей конкурса на лучшее дочернее общество по орга-
низации работ по охране труда за 2017–2019 годы состоялось10 декабря в ходе 
заседания Правления ПАО «Газпром».

ООО «Газпром трансгаз Югорск» заняло первое место конкурса среди органи-
заций в области транспортировки газа, второе присуждено ООО «Газпром трансгаз 
Ухта», третье — ООО «Газпром трансгаз Самара». 

Победителем среди организаций, отвечающих за поддержку и развитие ин-
фраструктуры, стало ООО «Газпром информ», на втором месте — ООО «Газпром 
флот», на третьем — ООО «Газпром Новоуренгойский газохимический комплекс».

Лучшим среди организаций, обеспечивающих добычу, переработку и хране-
ние газа, признано ООО «Газпром добыча Астрахань», второе место присуждено 
ООО «Газпром ПХГ», третье — ООО «Газпром добыча Уренгой».
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Вместо заключения
В декабре в ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялся кон-

курс творческих работ  – рисунков и литературного творчества. 
Традиционно участниками конкурса стали школьники из трассо-
вых поселков и городов региона деятельности компании – ЯНАО, 
ХМАО-Югры и Свердловской области. Однако в 2020 году Оргко-
митетом было принято решение о расширении возрастных кате-
горий участников: продемонстрировать свои таланты пригласили 
всех – и детей, и взрослых.  

Члены жюри рассмотрели 454 рисунка и 70 литературных ра-
бот – рассказов и стихотворений. Стоит отметить, что самой юной 
художнице всего 4 года, а самому старшему автору – 41 год.

Рисунки, рассказы и стихотворения представлены в 4 темати-
ческих номинациях: «Земля в иллюминаторе», «Радость дела», 
«Картинки-карантинки» и «Защитники земли русской». Работы 
самых талантливых ребят и сотрудников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» украсят сборник творческих работ.

Подводя итоги и конкурса, и, в целом, – уходящего года, мы не 
могли не поделиться работой нашего юного друга из Белоярского 
УАВР ООО «Газпром трансгаз Югорск». Устами этого 10-летнего 
мальчика сказано, пожалуй, главное – мы, газовики, несмотря на 
трудности, всегда открыты и сердечны, мы  – неисправимые ро-
мантики, и мы всегда несем доброту и свет!

Пожелаем всему коллективу ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
и в новом 2021 году оставаться «безукоризненными профессио-
налами»!  

Рисунок Айдаровой Анжелики, 12 лет, КСК НОРД Рисунок Колташковой Дарьи, 14 лет, Октябрьское ЛПУМГ

Рисунок Шараповой Кристины, 14 лет, Октябрьское ЛПУМГ Рисунок Малиной Екатерины, 13 лет, Казымское ЛПУМГ

Вот что написал в своем сочинении 10-летний Димитрий Фатеев  
из Белоярского УАВР ООО «Газпром трансгаз Югорск»: 

Газ сегодня есть у всех, а вот человека по профессии газовик нет! Мой 
папа газовик, и я им горжусь. Мне нравится его работа. Также мне нравятся 
люди на его работе. Газовики надежны, решительны, открыты и сердечны. 
Профессия газовик  – особенная, требующая огромной ответственности, 
безукоризненности и профессионализма, ведь работа с газом очень опасна. 
Моя мечта стать хорошим специалистом в этой отрасли. Почему я выбираю 
эту профессию?  Потому что эта профессия широко востребована и пре-
стижна, а также высокооплачиваемая. Работа с газом является самой авто-
ритетной на рынке труда! Ведь мы даже представить себе не можем жизни 
без голубого топлива. Оно используется и в домах, и в промышленности. 
Ведь газ, в отличие от другого топлива, не загрязняет атмосферу. И если 
все думают, что газовиками становятся лишь те, кто желает много денег, то 
вы ошибаетесь. Зарплата у газовиков не такая уж и большая, есть профес-
сии, где больше платят. Газовиками становятся те, кто желает познать все 
краски недр нашей земли. Газовиков называют романтиками. А все потому, 
что им часто приходится покидать свои обжитые места в поисках новых 
месторождений. Людей этой профессии есть за что уважать: за постоянные 
физические нагрузки, за нервные перегрузки. Но, несмотря на все это, они 
самоотверженно добывают голубое топливо для России и не только. Также 
эта профессия заключает в себе доброту, источник теплоты и света. 

В стране часто меняются приоритеты в экономике, образовании, в ин-
дустриях, но газовая отрасль лишь идет в гору. Газ был и будет! С появ-
лением компьютеров, люди обленились и все хотят бумажки листать, и за 
клавиатурой сидеть, а вот трубы варить, траншеи копать и т.д. мало кто 
хочет. И к тому же эта профессия очень сложная. Эта профессия требует 
от своих специалистов быть настоящими профессионалами, преданными 
своему делу!

Я, будучи школьником, задумываюсь о своем будущем, о том, кем я хочу 
быть. Зачастую от профессии зависит судьба человека. И я точно знаю, что 
моя цель – быть газовиком!

Стилистика автора сохранена
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